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Presentamos el compromiso de EAJ-PNV para sacar EUSKADI
adelante. La sociedad vasca necesita recuperar el tiempo
perdido. Porque creemos en EUSKADI, presentamos un pro-
grama de gobierno participativo, comprometido, realista y
con prioridades claras.

UN PROGRAMA DE GOBIERNO PARTICIPATIVO

Mds de 3.500 personas han realizado aportaciones y sugeren-
cias a través de la pdgina web www.urkullu.eu.

UN PROGRAMA DE GOBIERNO COMPROMETIDO

Hemos establecido 171 compromisos con la ciudadania vas-
ca y 607 iniciativas para el cumplimento de estos compromi-
s0s, agrupadas en 31 dreas de gobierno.

UN PROGRAMA DE GOBIERNO REALISTA

Que desarrollaremos en dos estrategias complementarias:

¢ Una estrategia de racionalizacién del gasto publico, esta-
bleciendo prioridades y confrolando el gasto corriente para
poder acometer las politicas sociales y las inversiones pro-
ductivas que Euskadi necesita.

* Una estrategia para incentivar el empleo vy la actividad
econdmica.

UN PROGRAMA DE GOBIERNO CON TRES PRIORIDADES

* El empleo y la actividad econdmica.

e La defensa de los servicios publicos, especialmente sani-
dad, educacioén y servicios sociales.

* La proyeccién de la identidad econdmica y cultural de Eus-
kadi en el mundo.
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NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI

UNA EUSKADI

SIN VIOLENCIA

CON EL EMPLEO

CON LA ECONOMIA PRODUCTIVA
ABIERTA AL MUNDO

SOSTENIBLE

SOLIDARIA

LIDER EN SANIDAD Y EDUCACION

QUE APUESTA POR LA CULTURA
Y LA JUVENTUD

COMPROMETIDA CON EL EUSKERA
Y LA CONVIVENCIA LINGUISTICA

DUENA DE SU PROPIO DESTINO
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EL FRACASO DEL PACTO PSE-PP

Tres anos de Gobierno socialista
COM P ROM'SO amparado en el pacto PSE-PP. Pese a que

EAJ-PNV gand con solvencia las elecciones

C O N E US KA Dl de 2009, la utilizacion del cdiculo politico en
la aplicacion de la “ley de partidos” y una

alianza "antinatura™ entre el PSE y el PP, con
el Unico objetivo de desalojar al nacionalis-
mo vasco del Gobierno, han dado paso a
una etapa negra para Euskadi.

Una etapa que ha buscado sobre todo la progresiva asi-
milacién de Euskadi al sistema constitucional, infentando convertir a
Euskadi en una comunidad mds del Estado.

Centrados en este infento de anular el hecho diferencial
vasco, este gobierno del PSE, apoyado por el PP, ha dejado de lado
su responsabilidad en la lucha confra el principal problema al que
debia haber hecho frente: la crisis econdmica y el desempleo.

Tres anos perdidos. Tres anos de desgobierno, de des-
control en las cuentas publicas. Tres anos sin estrategia de empleo,
sin politica industrial, sin un modelo de gestidn de nuestros servicios
puUblicos, sin modelo de pais.

Tres anos que costard mucho recuperar, porque en po-
litica la inaccidén se paga cara. Se paga cara electoralmente, pero
aun peor: la paga cara la sociedad que ha sufrido a un gobierno
sin rumbo y sin programa.

EUSKADI BERPIZTU. "NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"



PAG. 8

LA HERENCIA DEL GOBIERNO DEL PSE Y PP.

La herencia que nos deja este Gobierno PSE-PP no puede ser peor:

* Un déficit publico sin control. Enfregamos un Gobierno Vasco saneado, con capa-
cidad de atender a nuestros compromisos, con capacidad inversora, y nos encon-
framos un déficit galopante vy, lo que es igual de grave, un Gobierno que no ha
invertido en el futuro de nuestro Pais.

 Un tejido productivo ahogado. Empresas pequenas y grandes con graves proble-
mas. Con una demanda interna deprimida, con imposibilidad de acceder a finan-
ciacién. Y con un Gobierno Vasco que ha sido incapaz de ofrecerles el apoyo ne-
cesario para que puedan afrontar la crisis econdmica y financiera.

* Un paro desbocado. Hemos vuelto a niveles de desempleo que ya teniamos olvida-
dos. Nuestros jovenes, muchos de ellos con una gran preparacién, no encuentran
oportunidades y tienen que valorar la opcidn de la emigracion. Y las personas de
mayor edad ven que sus oportunidades de volver a tener un empleo son muy es-
Cascs.

* Una sanidad desmotivada. Lo que siempre fue un sistema sanitario referente se ha
convertido en un sistema sanitario mds. Con importantes problemas de organiza-
cion que se traducen en ineficiencias, con unos profesionales desmotivados ante la
falta de rumbo, con pacientes con menores niveles de satisfaccion.

* Unos servicios publicos deteriorados. Esta misma situacién se repite en el resto de
servicios pUblicos. En una educacion publica cuyos estndares de calidad han dis-
minuido, en un Lanbide que no ofrece soluciones ni a las personas desempleadas ni
alas empresas, en la paralizacion de servicios publicos esenciales, como la vivienda
y el metro. En definitiva, hemos asistido al deterioro de los servicios publicos.

* Una sociedad desilusionada. El desédnimo ha calado entfre gran parte de la socie-
dad vasca. Nuestras ciudadanas y ciudadanos comprenden la gravedad de la
crisis a la que nos enfrentamos, pero no comprenden que su Gobierno no le haga
frente. La sociedad vasca necesita un nuevo liderazgo, que comience desde la
fransparencia y la participacién, que aborde con valentia nuestros problemas y
gue encare con decisiéon el futuro.

En definitiva, lo que el Gobierno PSE-PP prometia como un cambio, si lo ha sido. Pero un
cambio a peor.

VAMOS A SACAR EUSKADI ADELANTE.

El bienestar de los ciudadanos y ciudadanas es la misidn mds tfrascendente para todo Go-
bierno, en mayor medida en un contexto de crisis como el que vivimos, en el que las noticias negativas
se suceden. Es necesario generar una dindmica positiva de crecimiento e ilusién colectiva.

Este es el compromiso y la obligacion que EAJ-PNV siempre ha hecho suyo y que vuelve a
reafirmar en estos momentos. Vamos a sacar Euskadi adelante. Ya lideramos la salida de la crisis de los
80, apostando por la economia productiva, y el despegue econémico y la construccion del estado del
bienestar en Euskadi, y lo volveremos a hacer.

El objetivo que nos planteamos es mantener y mejorar la capacidad competitiva de nues-
fra economia. Ello nos va a permitir sostener y mejorar aquellos aspectos cotidianos de nuestra vida
gue nos hacen singulares: nuestro modelo educativo, los servicios de Osakidetza, la atencidn a nues-
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tros mayores dependientes, la atencidn a las familias en situacién precaria... y un largo etcétera que
conforma nuestra red social. El modelo vasco, que alumbrd y desarrolld EAJ-PNV, es un modelo favo-
recedor de una sociedad basada en una economia competitiva, solidaria y sostenible sustentada en
valores de justicia y equidad social. Un modelo que durante mas de 30 anos ha sido la garantia de
desarrollo y cohesion para el conjunto del pais.

Euskadi cuenta -ademds de con su principal activo formado por sus hombres y mujeres-
con la voluntad vy los instrumentos de autogobierno para conseguirlo. Estos instrumentos son, entre
otros, el Concierto Econémico, el modelo de financiacion interno o la capacidad normativa fiscal.
Son instrumentos que contribuyeron notablemente a la superacién del declive industrial de los anos
80 y que volverdn a hacerlo en la actual situaciéon, ayudando a la configuracion de un modelo de
fransformacion econdmica a la medida de las necesidades y aspiraciones de la sociedad vasca.
Son, ademds, instrumentos desarrollados por la iniciativa y capacidad de negociacién y compromiso
de EAJ-PNV.

Creemos en un modelo de desarrollo Inteligente, Integrador y Sostenible:

* Un Desarrollo inteligente:
* Que apuesta por el tejido productivo.

* Que impulsa la Innovacion y la Internacionalizacion.

* Un Desarrollo Integrador:
* Que tiene como obijetivo claro el de generar Empleo.

* Que busca la Cohesidn Social y propicia la Solidaridad.
* Que lucha de forma decidida contra la Pobreza y la Exclusion.
* Que persigue la maxima calidad los Servicios Publicos.

* Un Desarrollo Sostenible:
¢ Que avanza hacia la Sostenibilidad Energética.

¢ Que garantiza la Sostenibilidad Medioambiental.

PROPUGNAMOS UNA EUSKADI COMPROMETIDA CON EL EUSKERA
Y LA CONVIVENCIA LINGUISTICA.

EAJ-PNV va a situar la politica linguistica en la centralidad de la actuaciéon del gobierno.

Siendo la convivencia lingUistica uno de los pilares de la propia convivencia social en Eus-
kadi, vamos a promover un bilingUismo los mds igualitario y equilibrado posible, que garantice de ma-
nera efectiva la igualdad de oportunidades vy la libertad lingUistica de los ciudadanos. Atendiendo a
la actual situacién social de las dos lenguas oficiales, desarrollaremos una politica lingUistica proactiva
y efectiva, que nos acerque a la plena normalidad del euskera. Por ello, recuperando el lugar central
que corresponde a la politica lingiistica en la agenda politica, impulsaremos en la totalidad de los de-
partamentos y dreas del gobierno un uso de las dos lenguas oficiales que coadyuve a la sostenibilidad
de nuestra pluralidad lingUistica.

Por tanto, la politica lingUistica serd una de las lineas de actuacién transversales de nuestra
accién de gobierno.

Con el objetivo de fortalecer dicha transversalidad, garantizaremos que todos los drganos
y servicios que en la actual estructura del gobierno desempenen funciones especificas en el dmbito
lingUistico, actiuen en red, de manera coordinada y complementaria, bajo la direccién del érgano
responsable de la politica linguUistica. Asimismo, impulsaremos una estrecha colaboraciéon entre el Go-
bierno Vasco y las Diputaciones y ayuntamientos, con el fin de favorecer la mayor eficiencia en la
actuacién conjunta en favor de la plena revitalizacién del euskera.

2
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NUESTRA FILOSOFIA DE GQBIERNO: AUSTERIDAD, GARANTIA Y CRECIMIENTO. “NO
SE TRATA DE AHORRAR MAS, SINO DE INVERTIR MEJOR".

El compromiso de equilibrio presupuestario no puede significar solamente recortes, debe
ser compatible con garantizar los servicios y prestaciones sociales bdsicas y con mantener una politica
econdmica orientada al crecimiento.

No se trata de ahorrar mds, sino de invertir mejor. Para ello, un Gobierno liderado por EAJ-
PNV frabajard en las siguientes lineas:

* Austeridad en el gasto corriente:
e Lo primero, ordenar las cuentas. Realizaremos una auditoria independiente para
saber la situacién real en que el Gobierno socialista deja al Gobierno Vasco: déficit
existente y deuda acumulada del Gobierno vy sus sociedades puUblicas.

e Compromiso de estabilidad presupuestaria. Nos comprometemos a devolver las
finanzas publicas a la senda de la estabilidad presupuestaria, al mismo tiempo que
salvaguardemos los servicios sociales bdsicos y mantendremos las inversiones pro-
ductivas.

* Revisaremos los contratos firmados en los Ultimos meses de Gobierno que excedan
de 100.000 euros.

* Reduciremos los coches oficiales.
* Ajustaremos el gasto corriente y las trasferencias corrientes.

* Revisaremos las fransferencias a sociedades publicas y el entramado institucional,
evitando duplicidades.

Garantia y defensa del gasto social:
» Garantizaremos lo mds urgente: la seguridad de las pensiones a viudas y pensionis-
fas.

e Pondremos en marcha de un programa extraordinario de avales y garantias para
evitar los desahucios de viviendas.

¢ Consolidaremos las ayudas a las personas beneficiarias del salario social.
» Defenderemos los servicios publicos de Sanidad y Educacion.

Crecimiento para el empleo:
* Nos comprometemos a desarrollar programas orientados a la creacién directa de
empleo, y en particular, programas de acceso a una primera oportunidad laboral

para nuestros jovenes.

* Impulsaremos iniciativas de apoyo a nuestro tejido empresarial para facilitar su con-
solidacién, crecimiento y sus posibilidades de generar nuevos empleos. Desarrollare-
mos iniciativas especificas de apoyo a las PYMES y a las personas auténomas.

* Aumentaremos la inversion en innovacion hasta alcanzar el objetivo del 3% del PIB
establecido en la Estrategia Europa 2020.

* Apostaremos por la internacionalizaciéon de nuestras empresas dentro de una es-
frategia por ganar presencia en el mundo, posicionando nuestra marca: la “marca
Euskadi”.

Todo ello desde la mdxima integridad y transparencia.

“e
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LA EUSKADI QUE QUEREMOS.

EAJ-PNV solicita a la sociedad vasca su confianza para, desde la accién de gobierno,
avanzar en la Euskadi que queremos y en la que creemos, que es la misma Euskadi que quiere y en la
gue cree la mayoria de la sociedad vasca:

* Una Euskadi sin violencia.

* Una Euskadi con el empleo.

e Una Euskadi con la economia productiva.

* Una Euskadi abierta al mundo.

* Una Euskadi sostenible.

* Una Euskadi solidaria.

* Una Euskadi lider en sanidad y educacion.

* Una Euskadi que apuesta por la cultura y la juventud.

* Una Euskadi comprometida con el euskera y la convivencia lingUistica.

¢ Una Euskadi duena de su propio destino.

o
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UNA EUSKADI
SIN VIOLENCIA

PRINCIPIOS A COMPARTIR:

PAZ, DERECHOS
HUMANOS Y
RECONCILIACION

UN NUEVO MODELO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

UNA JUSTICIA AL SERVICIO
DE LA CIUDADANIA

1.- Rechazo a la violencia y defensa de los Derechos Humanos.

* Tras el anuncio de ETA del cese definitivo de su actividad armada, las
instituciones vascas, rehabilitadas en su pluralidad plena, tienen la res-
ponsabilidad de asentar un nuevo horizonte de convivencia; para ello,
es preciso abordar las politicas referentes a la consolidacién de la paz,
a la humanizacién y a la reconciliacion social, tras décadas de un con-
ficto destructivo.

La tensién politica que ha generado la existencia de la violencia ha
dificultado, en muchos casos, mantener una coherencia ética sobre
el respeto sin lagunas a la dignidad humana y a todos los derechos
humanos que de ella se derivan.

* El proceso protagonizado por la sociedad vasca, caracterizado por
un mayor nivel de conciencia de lo que significa la violencia y su po-
sicionamiento inequivoco de rechazo a la misma, nos ha permitido
también adquirir conciencia de la necesidad de compartir el sufri-
miento injusto de todas las victimas, con independencia de su ads-
cripcion politica.

* La defensa de todos los derechos humanos, el derecho ala viday ala
integridad fisica de las personas, los derechos civiles y politicos, consti-
tuyen el principio ético bdsico a partir del cual construir un escenario
de paz y reconciliacion.

La construccion de una cultura de paz y reconciliacion a partir de aho-
ra requiere integrar los multiples relatos del pasado y afrontar desde
una vision democrdtica el futuro, contando con el mdximo consenso
social y politico.

2. Principio ético, motor de la paz y la convivencia.

e Hay un principio axial que abarca la totalidad de la bUsqueda de la
paz y la convivencia humanizada y reconciliada en nuestro Pueblo y
que ha de inspirar la manera de mirar al pasado, el modo de abordar
el presente y la forma de construir el futuro: el reconocimiento de la
dignidad humana y nuestro compromiso undnime a favor de la misma.

EUSKADI BERPIZTU. "NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"
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* Se trata de que todos aceptemos el principio ético de que el valor de la dignidad humana es anterior
o superior a toda idea o proyecto politico, a la razén de Estado, a su defensa o a la denuncia de una
injusticia.

3. Valores democrdticos, impulsores de la paz y la convivencia.

» Otro principio vector que atraviesa las diversas dimensiones de la construccidn de la pazy la conviven-
cia es el del respeto democrdtico. Decia Ban Ki-Moon, Secretario General de la ONU, con motivo
del Dia Internacional de la Paz, que “la democracia es crucial para los derechos humanos y facilita
conductos para resolver las diferencias” pero que “la democracia no se mantiene por si sola; hay que
nutrila y defenderla™.

* Entendemos que hay que nutrirla y defenderla con valores que impulsen la paz y la convivencia y ge-
neren la confianza de la ciudadania, es decir, mediante la asuncién de responsabilidades en relacion
al pasado y al futuro y adoptando compromisos para buscar conjuntamente en el presente un acuer-
do compartido para construir la paz y la convivencia.

“e
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* En la defensa de estos principios proponemos compartir con el resto de partidos politicos y con la
sociedad vasca los siguientes compromisos e iniciativas:

MPROMISO 1 .
NSTRUIR UNA PAZ JUSTA y CON MEMORIA.

e La pazy la convivencia son dos condiciones necesarias para lograr la reconciliacién de
un pueblo y precisan de unas bases compartidas que eviten una verdad a medias,
amnésica o reprimida. Una auténtica memoria compartida deberd reflejar las diversas
verdades de todas las vulneraciones de todos los derechos humanos.

« Sise cierran en falso las responsabilidades sobre este pasado violento, corremos el riesgo
de que en un futuro aflore de forma agresiva, destructiva y culpabilizadora la realidad
desterrada y enterrada injustificadamente.

e Asimismo, también hay que evitar una dindmica que impida a la sociedad y a las victi-
mas liberarse del sufrimiento injusto provocado por la quiebra de los derechos humanos
y paralice la construccion de la paz y de una nueva convivencia.

e Hacer memoria debe ser un medio para conseguir el objetivo fundamental: la paz y la
regeneracién de la convivencia en nuestro Pueblo. Ni una memoria con lagunas ni una
memoria vengativa ayudan a tejer una paz justa y una convivencia sana.

* Dicho esto, habremos de buscar que llegue el fiempo de cerrar las puertas de un pasa-
do doloroso, combinando la memoria sanadora y el olvido curativo, y de abrir las puer-
tas de un futuro esperanzador para todo el pueblo.

* En el gjercicio de este compromiso planteamos las siguientes iniciativas de deslegitima-
cion de la violencia y solidaridad con las victimas:

INICIATIVA 1: Combaitir los discursos que legitimen directa o indirectamente el uso de la
violencia.

 Disenar una campana “Municipios por la convivencia”, basada en una guia metodold-
gica para la planificacién de la accién municipal para la convivencia, que revise los
discursos y actitudes violentos y promueva la resolucién de los conflictos cotidianos por
vias pacificas y constructivas.

e Formar al alumnado de periodismo y medios de comunicacién, asi como al personal
profesional de este sector, en el uso de un lenguaje verbal y visual que deslegitime las
violencias y promueva el didlogo.

e Incorporar al Gobierno Vasco en la Red Europea para la Construccion de la Paz impul-
sada desde la Comisidon Europea.

INICIATIVA 2: Liderar el compromiso ético de reconocimiento y reparaciéon para con las
victimas de vulneraciones de derechos humanos derivadas de las violencias sufridas
en Euskadi.

e Completar el desarrollo reglamentario de la Ley de Reconocimiento y Reparacién a las
victimas del terrorismo.

* Impulsar los instrumentos legales necesarios para el reconocimiento vy la reparacion de
las victimas de abusos policiales, bajo los principios de la legalidad internacional, ofre-
ciendo el mismo frato a iguales violaciones de los derechos humanos.

o
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PROMISO 2.
LSAR UN FORO DE DIALOGO SIN EXCLUSIONES PARA CONSOLIDAR LA PAZ
RECONCILIACION.

* EAJ-PNV impulsard un foro de dialogo entre todos los partidos politicos vascos sin exclu-
siones para consolidar el escenario de Paz e iniciar el camino de la reconciliaciéon en
Eukadi, sobre dos pilares fundamentales:

* Todos los derechos humanos para todas las personas.
¢ Didlogo inclusivo para impulsar la cultura de la convivencia vy la reconciliacion.

INICIATIVA 3: Compartir el compromiso por defender la primacia de la dignidad del ser
humano.

¢ Ello implica que no se puede disolver al ser humano bajo el hecho colectivo -sea grupall
o nacional-, ni tampoco despojarlo de su dimensidn social; es decir, el cardcter indivi-
dual de la persona no significa que sea un ser aislado vy, por tanto, no se puede obviar
que la persona se realiza como ser humano en una realidad colectiva concreta a cui-
dary promover en sus derechos en aras a una paz integral.

INICIATIVA 4: Compartir el compromiso con todos los derechos humanos.

* Derechos derivados de la dignidad humana, arficulando mecanismos de respeto y ga-
rantia eficaz de los mismos.

INICIATIVA 5: Compartir la oposicidon a cualquier forma de violencia

» Compartir la oposicion a cualquier forma de violencia o de amenaza del uso de la mis-
ma para alterar la situacion politica o los procesos de didlogo y negociacién que pudie-
ran establecerse para la bUsqueda de soluciones.

INICIATIVA 6: Compairtir el criterio de desvinculacion del logro de la paz del de la reso-
lucion de los conflictos politicos.

* En consecuencia, la violencia no se utilizard ni para justificar ni para impedir la busqueda
de soluciones a los problemas politicos.

INICIATIVA 7: Compartir el compromiso a favor de reconocer las responsabilidades en
las distintas vulneraciones de los derechos humanos

* Ya que dicho reconocimiento permitird abrir los caminos que desemboguen en politicas
concertadas a favor de la paz y la reconciliacion.

INICIATIVA 8: Compartir el compromiso de construir la verdad sobre la base de una me-
moria ética y critica del pasado.

¢ Recabando la unidad en el apoyo a todas las victimas de cualquier vulneracion de los
derechos humanos, sea cual fuere su origen, al ser ellas un objetivo prioritario de una
convivencia humanizada y reconciliada.

INICIATIVA 9: Compartir la voluntad de favorecer una convivencia reconciliada de esta
sociedad que conforma el Pueblo Vasco.

e Porunlado, es el pueblo entero —y en su nombre los representantes politicos-, el sujeto de
la paz y la reconciliacién, y por otro, la propia sociedad, como Pueblo, ha sido también
victima de la violencia contra los derechos humanos y de la cultura por ella generada.
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INICIATIVA 10: Compartir la voluntad de corregir los excesos legislativos y judiciales que
han mermado los derechos, libertades y garantias democrdticas

 Derechos, libertades y garantias democrdticas de personas, grupos, partidos politicos,
medios de comunicacién vy lideres politicos e institucionales, y que han convulsionado
Euskadiy quebrado la confianza social en la politica.

PROMISO 3: 2
ULSAR EL COMPROMISO CON EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION.

INICIATIVA 11: Compartir el compromiso a favor del didlogo

* Como medio ineludible para expresar libremente el pensamiento de cada cual, respe-
tar el derecho a defender las ideas, superar los conflictos y acordar las propuestas en un
contexto de democracia y pluralidad.

INICIATIVA 12: Propiciar el encuentro en el didlogo.

 Es una actitud y un ejercicio exigente. En una realidad plural como la nuestra, el didlogo
ha de ser incluyente y medio para buscar soluciones entre todos. Es necesaria la partici-
pacidn respetuosa de todos. Hay que desechar las dindmicas de las exclusiones injustas
y de las autoexclusiones injustificadas. Hay que anteponer el interés general de la paz a
los réditos y conveniencias particulares partidistas.

INICIATIVA 13: Promover el potencial del didlogo.

 La energia de las instituciones, formaciones politicas y organismos sociales es muy gran-
de cuando son capaces de dialogar con sinceridad, apertura de mente y generosidad,
cultivando la confianza mutua; al contrario, esta energia queda mermada sila cerrazén
y el fanatismo priman en el didlogo v si cada uno sélo quiere hacer oir su propia voz sin
escuchar la del interlocutor.

INICIATIVA 14. Impulsar un didlogo responsable.

* El didlogo dard fruto si hay verdadera voluntad de hacer la paz. De lo contrario, serd un
juego enganoso y frustrante, que tendrd un efecto perverso y peligroso: vaciar de cre-
dibilidad a este medio fundamental para aprender a convivir en democracia y en paz,
gestionando las diferencias y los acuerdos de modo civilizado y humano.

INICIATIVA 15: Fomentar un didlogo respetuoso.

* Anos de conflicto destructivo y violento han generado actitudes y comportamientos de
dominacioén, prejuicios y rencores. El didlogo debe servir para neutralizar esta cultura
violenta y uno de los ejercicios que tendremos que aprender serd el de desarmar la
palabra y desactivar el lenguaje belicoso todavia presente en el discurso politico para
generar un clima de acercamiento, entendimiento y confianza.
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INICIATIVA 16: Asumir el didlogo democrdatico.

* Lo éptimo es el acuerdo dialogado entre todos, pero no siempre es posible. Una actitud
madura en los conflictos descansa en el compromiso con el juego democrdtico de ma-
yorias y minorias, cuidando los valores de la verdad vy la justicia

PROMISO 3: .
ULSAR LA EDUCACION PARA LA PAZ, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
NVIVENCIA DEMOCRATICA

INICIATIVA 17: Aprobar el lll Plan Vasco para la Paz, los Derechos Humanos y la Convi-
vencia Democrdtica.

 Actualizar el diagndstico de situacion de la educacién para la paz y los derechos huma-
nos en Euskadi y evaluar cuantitativa y cudlitativamente la ejecucion de las acciones
recogidas en el plan denominando “Convivencia democrdtica y deslegitimacién de la
violencia (2010-2011)".

e Elaborar de forma participativa y concertada el lll Plan Vasco para la paz y los derechos
humanos, haciendo especial hincapié en la consolidacion de los espacios de coordi-
nacién ya existentes (Consejo Consultivo, Comisién Interdepartamental, Foro de Asocia-
ciones, efc).

e Extender al conjunto de la red educativa las experiencias piloto impulsadas bajo la su-
pervision del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones Unidas.

INICIATIVA 18: Generalizar en la ciudadania una cultura de resoluciéon de conflictos por
medios pacificos.

e Formar responsables en materia de educacion en valores, mediacion y resoluciéon paci-
fica de conflictos a nivel municipal para responder a las situaciones conflictivas que
puedan darse entre grupos de interés encontrados.

 Establecer canales directos de participacion ciudadana en la definicidén y valoraciéon de
las politicas publicas de los diferentes niveles en esta materia.

PROMISO 4. .
ENSA DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS Y MEMORIA PARA LA
NCORDIA.

INICIATIVA 19: Defensa de los derechos civiles y politicos. Instar a la reforma de todas
las normas legales y medidas judiciales que restrinjan los derechos civiles y politicos.
* Instar al desarrollo de una nueva politica penitenciaria que permita el fin de la dispersién.
e Incluir la participacién de organizaciones internacionales de derechos humanos en la
aplicacion del protocolo de atencién a las personas detenidas.

INICIATIVA 20: Memoria para la concordia

* Materializar la creacién del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Huma-
nos, dotdndolo de recursos econdmicos y humanos suficientes para la coordinacién
efectiva de las politicas publicas referentes a las victimas de la guerra civil, la dictadura
franquista, el terrorismo, y ofras violaciones de derechos humanos padecidas en un con-
texto de violencia de motivacion politica.

e Coordinar desde el Instituto las politicas de memoria y de promocidén y defensa de los
derechos humanos
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NUESTROS PRINCIPIOS:

UN NUEVO MODELO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

UNA JUSTICIA AL SERVICIO
DE LA CIUDADANIA

Proteger a las personas y bienes, garantizar el libre ejercicio de sus
derechos vy libertades y mantener la seguridad ciudadana, previ-
niendo y persiguiendo el delito, constituyen misiones bdsicas de las
politicas de seguridad de los poderes pUblicos encargados de su fu-
tela y promocion.

Las politicas de seguridad se configuran como uno de los objetivos
mds importantes de la actividad publica, no sélo para garantizar el
orden vy la tranquilidad social, sino para la prestacidon de servicios
comunitarios y garantizar y el auxilio a la ciudadania en situaciones
de emergencia, adquiriendo un cardcter mulfisectorial. Por ello, la
prestacion publica de seguridad se ha convertido en una cuestion
muy sensible para la ciudadania y de intenso tratamiento por los me-
dios de comunicacién. El ciudadano se ha convertido en usuario, en
cliente, en consumidor de productos y servicios; y el servicio policial
o de seguridad también lo es.

En consecuencia, el servicio publico de seguridad debe afrontar mi-
siones cada vez mds complejas y de mayor responsabilidad, lo que
requiere un continuo esfuerzo de adaptacién, mdxime en una socie-
dad como la vasca en constante evolucién y cambio, no ya sélo por
el cese de las acciones terroristas de la organizacién ETA, sino tam-
bién por la incidencia de la crisis econdmica en todo el entramado
social y la creciente e imparable globalizacion, con manifestaciones
concretas en el dmbito de la seguridad tanto en su vertiente delic-
tiva como en las redes cooperativas que para su erradicacion se
crean entre los distintfos espacios nacionales de seguridad.

En el escenario descrito, EAJ-PNV considera que la legitimidad del
modelo de seguridad vasco pasa por la confianza y la credibilidad
que la sociedad vasca le dispense, siendo un examen que diaria-
mente hay que aprobar, a fin de que no se produzca una disocia-
cion entre aquella y las instituciones que velan por su seguridad. Hay
gue ganarse dia a dia la confianza como autoridad legitima, a tra-
vés de prestar, a aquella sociedad en la que se inserta, un servicio
permanente de asistencia.

Para ser coherentes con el postulado de imbricar a la Ertzaintza
como servicio publico de seguridad en la sociedad vasca, es preciso
avanzar en un modelo que se adapte a la realidad de la sociedad
vasca actual. A una sociedad con idioma propio, con un alto nivel
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de sentimiento de pertenencia, con un elevado nivel educativo, participativa, con gran cohesiéon
social, democrdtica y plural, con un fuerte sentimiento de igualdad y con una concepcidén de lo puU-
blico mds de servicio que de poder, le debe servir una policia versdtil, flexible, que no sélo se centre
en los cldsicos cometidos policiales, sino que también se implique en las distintas manifestaciones
de la seguridad en un sentido amplio, tales como la proteccidn civil, la seguridad vial, la asistencia
social y cualguier ofro dmbito con conexidn mediata con la seguridad, especialmente en todos
aqguellos que ayuden a prevenir la futura comisiéon de delitos.

Para EAJ-PNV el desarrollo de un modelo policial plenamente legitimo e integrado en la sociedad
vasca ha de configurarse como una policia preventiva mds que reactiva. Una policia democrdatica
al servicio de una sociedad plural. Una policia que esté en condiciones de usar los idiomas oficiales
de Euskadi. Una policia en la que el uso de la fuerza se rija por los principios de necesidad, adecua-
ciéon y proporcionalidad. Una policia colaboradora con otras instituciones. Una policia tecnificada
y eficaz. Una policia que vele por la tutela de los derechos de la ciudadania, actuando conforme
a los Derechos Humanos. Una policia predecible y controlable, que rinda cuentas de su actividad.
Una policia versdtil y flexible. Una policia orientada hacia la excelencia a través de la gestion de
procesos y la mejora continua. Un modelo de seguridad que fomente la participacién conjunta de
los ciudadanos con las autoridades publicas en la elaboracién de las politicas de seguridad.

Para EAJ-PNV la recuperacion de este modelo de policia implica que la ciudadania debe erigirse
en el centro y el motivo del servicio publico de seguridad. Por ello, los poderes publicos deben orien-
tar sus estrategias a la promocién y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, consiguiendo
de estos un alfo nivel de confianza. Este objetivo exige:

la profundizacion de un modelo de policia crientado hacia la comunidad, de cardcter preventivo,
basado en la gestion de la informacién y que promueva alianzas y complicidades con las colectivi-
dades de su entorno.

Una gestion orientada hacia la excelencia a través de la gestion de procesos y la mejora continua,
desarrollando estrategias innovadoras y en permanente adaptacion al cambio y a las nuevas tec-
nologias.

Un liderazgo participativo y una formacién humana y técnica que favorezca el desarrollo de las
personas, promueva su participacion e identificacidén con la misién, visién y valores de la organiza-
cion.
De conformidad con estos principios, EAJ-PNV manifiesta su voluntad de reeditar su compromiso y
relanzar un nuevo modelo de seguridad basado en los siguientes aspectos:

* el Desarrollo de un modelo de policia integral.

¢ La profundizacién de la relacién de la Ertzaintza con la sociedad vasca.

* El refuerzo de la legitimidad democrdtica y ciudadana.

e La implantacién de un nuevo modelo de gestidon innovador y participativo.
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e Para el cumplimiento de estos principios EAJ-PNV, plantea los siguientes compromisos e
iniciativas:

MPROMISO 1.
SARROLLAR UN MODELO DE POLICiA INTEGRAL.

INICIATIVA 1. Demandar la adecuacion y repliegue de las Fuerzas de Seguridad del
Estado

* La adecuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en Euskadi debe ser
abordada de manera inmediata, a fin de que responda tanto en la organizacién, como
en sus efectivos, al alcance de las funciones reservadas segun ratios razonables y com-
parables.

« Esta es una cuestion que afecta al dmbito de competencias del autogobierno de Eus-
kadi.

e La Junta de Seguridad debe establecer los criterios de tal adecuacién y conocer su
desarrollo.

* Todo ello sin perjuicio de la debida coordinacion y colaboracion entre las FCSE vy la pro-
pia Ertzaintza a través de la Junta de Seguridad, a la que se le dard el correspondiente
impulso politico.

INICIATIVA 2: Reclamar la plena integracion de la Ertzaintza en el Espacio de Seguridad
Europeo.

* EAJ-PNV, demanda la plena presencia sin restricciéon alguna de las instituciones vascas
(Gobierno Vasco y Ertzaintza) en el nuevo espacio de europeo seguridad, al modo en
que los Landers alemanes lo hacen.

 La actual marginacién respecto a dicho espacio es una amenaza para la concepcidn
de la Ertzaintza como policia integral. Esta no se puede quedar fuera de los flujos de
informacién policial cualitativamente muy importante, asi como de mecanismos de co-
laboracion y cooperacion transnacionales, oficiales y oficiosos, que son imprescindibles
en el tratamiento, preventivo y reactivo, de determinadas formas de delito organizado,
en la conformaciéon de un estdndar policial europeo vy, en definitiva, en la eficacia en la
garantia de la seguridad publica.

¢ Lo mismo cabe decir de la insercion de pleno derecho de la Ertzaintza en los actuales
mecanismos de cooperacion transfronteriza con Francia y de la participacién del Go-
bierno Vasco en los distintos comités interestatales de seguridad, en los planes y proyec-
tos de la Comisaria europea competente en materia de seguridad y en los debates del
Parlamento Europeo.

Ademds, a efectos competenciales, el dmbito europeo no es un dmbito internacional,
sinointerno (segunreiterada jurisprudencia constitucional, en especialenla STC 165/1994,
de 26 de mayo) y, por ello, en la medida que se es competente en el dmbito interno en
una materia se es competente en el dmbito de las politicas europeas, tanto en la fase
de formacién de su voluntad (ascendente) como en la fase de ejecucién en el plano
interno estatal de las politicas europeas (descendente).

INICIATIVA 3: Desarrollar la presencia de la Ertzaintza en los Foros internacionales.

* La Ertzaintza, como policia integral, debe tener presencia en todos los foros internacio-
nales, fanto para frasladar su conocimiento como para adquiriflo, especialmente ana-
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lizando la percepcion de los clientes-ciudadanos acerca de nuestra institucion y com-
pardndola con la de ofras organizaciones para identificar elementos de mejora y para
tejer redes de informacion y de relaciones y alianzas.

e Por ello, se articulard un programa de integracion del Departamento de Interior y de la
Ertzaintza en todos los desarrollos intfernacionales del Gobierno Vasco,

» Con estos objetivos, a la Ertzaintza se le dotard de una estructura de relaciones interna-
cionales que sea referente para todas las cuestiones relativas a su actuacién con pro-
yeccidn internacional.

MPROMISO 2.

RECHAR LA INTEGRACION DE LA ERTZAINTZA EN LA SOCIEDAD VASCA, A LA QUE SIRVE.

e Para el cumplimiento de este compromiso EAJ-PNV plantea las siguientes iniciativas:

INICIATIVA 4: Recuperar la dignidad y la imagen corporativa.

* La dignidad corporativa es uno de los aspectos capitales para una permanente intfegra-
cion de la Ertzaintza en la comunidad.

 Por ello, la presentacidn institucional y personal, la atencidén inmediata, el trato exqui-
sito y el respeto a los idiomas oficiales, son senas de identidad de la Ertzaintza que se-
ran reforzadas. A tal fin, se revisard la dotaciéon de uniformidad y su uso, se proseguird
con la euskaldunizacion del colectivo, se medirdn tiempos de espera y respuesta, y se
implementardn directrices sobre el trato a los ciudadanos y poderes pUblicos.

INICIATIVA 5: Reordenar las “ertzainetxeas” como oficinas de servicio y asistencia de
seguridad a la civdadania.

« Se reforzard el papel de las ertzainetxeas. Estas tienen como misién proporcionar seguri-
dad y proteccién en el dmbito de su demarcacidn territorial. Por ello se revisardn todas
las ertzainetxeas a fin de que sus instalaciones sean “cercanas”, donde no primen sola-
mente las medidas de seguridad y generadoras de sentimientos de miedo o rechazo.
Deben representar para el civdadano “una oficina” dispuesta a prestarle los servicios
qgue demande.

INICIATIVA 6: Reforzar los dispositivos de prevencion.

* Se reforzardn los dispositivos policiales de prevencion primaria, tales como las patrullas
uniformadas, especialmente las que se realicen a pie, a fin de atender a los ciudada-
nos, cuidar de su proteccién y generar una fuerte sensaciéon de seguridad percibida.

* Se llevard a cabo un programa de optimizacién de las patrullas en medio rural y se crea-
rdn lineas concretas para atender todos las particularidades de dicho medio y de los
pequenos Municipios.

INICIATIVA 7: Mayor cercania y colaboracion con la ciudadania.

* Se establecerdn en todas las ertzainetxeas amplias redes de alianzas, basadas en la
transparencia de la informacion, la confianza y el respeto mutuo, en las que se incluya
el trabajo conjunto a fin de obtener beneficios compartidos. A tal fin, se establecerd
en cada una de las erfzainetxeas un programa de contactos y alianzas con los ciuda-
danos y sus asociaciones, con las instituciones publicas y privadas, con los medios de
comunicacion social y con el tejido econdmico para realizar campanas de preven-
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cién y establecer mecanismos de participacion-colaboracion, que eviten actos con-
tra la convivencia ciudadana, faciliten la recogida de informacién, generen alianzas
y complicidades con la ciudadania y los agentes institucionales y sociales; y procuren
el mejor conocimiento del medio fisico, humano e institucional y de las causas de la
delincuencia en su dmbito.

INICIATIVA 8: Orientar la actuacion de las ertzainetxeas hacia la seguridad publica.

* En todas las ertzainetxeas se prestard especial atencion a la captacion, recepcién y
andlisis de cuanta informacién tenga interés para el orden y la seguridad publica. Asi
como al estudio, planificaciéon y ejecucién de métodos y técnicas para la prevencién
y mantenimiento del orden publico, la seguridad ciudadana, la prevencién de la delin-
cuenciay la represion del delito.

INICIATIVA ?: Transparencia informativa.

* Las ertzainetxeas seguirdn una politica de transparencia informativa como servicio puU-
blico de seguridad, explicitando sus objetivos y medios.

* Por ello, expondrdn anualmente a todos los agentes privados y pUblicos con los que
mantengan alianzas, los indices de delincuencia en su dmbito territorial y los obje-
tivos marcados de los distintos bloques estratégicos para la seguridad, tales como
nUmero de efectivos dedicados a labores preventivas, tiempos de respuesta, delitos
de especial seguimiento, seguridad vial, etc., asi como la evolucién interanual de los
mismos.

INICIATIVA 10: Atencion preferente a delitos de relevancia social.

* En la Ertzaintza se creard un programa de atencion e informacion permanente a las
victimas de aquellos delitos con relevancia social, bien por su impacto en la seguridad
percibida o por su trascendencia objetiva.

INICIATIVA 11: Integracion en la vida comunitaria.

¢ Se fomentard la presencia y participacién de la Ertzaintza en todo tipo de foros, y aso-
ciaciones, asi como el establecimiento de politicas de aprovechamiento del capital hu-
mano y profesional de los ertzainak a través de su integracion en las dreas de seguridad
da las empresas e instituciones radicadas en el Pais Vasco.

MPROMISO 3. )
ORZAR LA LEGITIMIDAD DEMOCRATICA Y CIUDADANA.

e Para desarrollar este compromiso con la sociedad, EAJ-PNV propugna las siguientes
iniciativas y acciones:

INICIATIVA 12: Revisar y adecuar los servicios de “control interno”.

* Es cuestion principal en cualquier servicio publico policial de nuestro entorno cultural el
disponer de un régimen disciplinario serio y garantista. A tal fin, se revisard y adecuard
a los tiempos presentes el actual régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco.

* Enla Ertzaintza se prestard especial atencién, por su cardcter estratégico, al servicio que
vele por el control interno de las conductas de sus miembros.
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* Este servicio interno de inspeccién no sélo tendr&d como cometido proponer sanciones
proporcionales a las faltas cometidas, sino también ser eficaz e imparcial, proteger los
derechos del policia, garantizar que las quejas de los ciudadanos sean examinadas y
que tengan la adecuada respuesta, que los comportamientos irregulares conocidos, o
denunciados a tfravés de los medios de comunicacidn, sean examinados, y que se dé
una amplia difusion a las acciones de control, para demostrar a la sociedad que las
faltas no son de la institucion y que los autores son justamente castigados.

INICIATIVA 13: Implantar instrumentos de “control externo”.

e La actual sensibilidad, que se manifiesta sobre el control de la policia en los paises mds
avanzados de nuestro entorno, ha hecho emerger una nueva modalidad de control
externo sobre el quehacer policial que se anade a los ya cldsicos controles ejercidos
por el poder legislativo, el judicial, el ejecutivo y la defensoria del ciudadano. Este nuevo
control externo no es otro que el constituido por Comités externos a la propia policia y
que no se integran en los érganos y poderes que ejercian el control externo cldsico.

« Siguiendo esta linea de actuaciéon de los paises mas avanzados, analizaremos la viabili-
dad para laimplantacion de un “*Comité de Control de la Actuacién Policial” que inves-
figue aqguellas actuaciones que hayan generado una grave alarma social.

 Estard compuesto por profesionales independientes en los campos del derecho, la cri-
minalistica, la sanidad, etc.... Los servicios de control interno de la Ertzaintza prestardn,
cuando asi se le demande, el apoyo preciso a la actuacién de este Comité.

INICIATIVA 14: Velar por la aplicaciéon del cédigo deontolégico.

¢ Sin perjuicio del deber de todas y cada una de las Jefaturas y miembros de la Ertzaintza
para velar por que todas y cada una de las actuaciones del servicio publico de se-
guridad sean conformes al cédigo deontoldgico, dentro de la Ertzaintza se dispondrd
de una estructura dotada de los precisos medios humanos y materiales, que dirija,
coordine y desarrolle investigaciones de conductas de funcionarios de la Ertzaintza
para potenciar aquellas susceptibles de reconocimiento y prevenir las contrarias a la
ética profesional.

MPROMISO 4. )
OPICIAR UNA POLICiA MAS EFICIENTE.

* Para el desarrollo de este compromiso EAJ-PNV plantea las siguientes iniciativas y actuaciones:

INICIATIVA 15: Establecimiento de un Plan de Seguridad Cuatrienal.

* El establecimiento de objetivos y prioridades en el campo de la seguridad serd un com-
promiso de las instituciones publicas de seguridad que se hard publico, ddndose tam-
bién cuenta de su grado de cumplimiento.

* Dichos objetivos y prioridades serdn no sélo generales para la Comunidad Auténoma,
sino que se proyectardn y adecuardn a cada uno de los Territorios Histéricos y sobre
cada Ertzainetxea.

* Los objetivos y priocridades versardn sobre actuaciones relativas a la funcién preventiva,
neutralizadora de los incidentes y sobre las actividades de investigacion para la resolu-
cion de los delitos que se consideren mds relevantes para la sociedad y la instruccion de
diligencias sobre aquellos.
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INICIATIVA 16: Reforzar los servicios policiales de prevencion y proximidad.

Las politicas de preservacion de la seguridad ciudadana y de eficacia policial se susten-
tan en la prevencioén del delito mds que en la adecuada resolucién de los mismos. El
reconocimiento de este principio supone modificar el momento de la intervencion po-
licial y sustituir las acciones de respuesta por una accidén anterior que acabe con la
posibilidad misma de comision del delito o de la alteracion de la seguridad ciudadana.

La eficiencia en la prevencién no sélo genera una seguridad real sino ademds genera
una seguridad percibida, determinante para la confianza de la sociedad en sus servi-
cios de seguridad con autoridad legitima.

A tal fin, se reforzardn los servicios policiales de proximidad, articulados de manera nu-
clear en las ertzainetxeas, con presencia uniformada, potencidndose las patrullas a pie
y articulando de manera organizada todas las alianzas posibles y necesarias con las
distintas manifestaciones publicas y privadas de la sociedad vy sus individuos.

INICIATIVA 17: Escucha activa a la ciudadania. Participacion

En todas las ertzainetxeas se establecerd un servicio de recogida de iniciativas sobre el
servicio publico de seguridad y de quejas sobre las actuaciones policiales en su dmbito
territorial, ya sean formuladas éstas de manera presencial o a través de los medios de
comunicacion social. Todas las iniciativas serdn estudiadas y evaluadas, y sus proponen-
tes recibirdn de manera personalizada respuesta sobre su posible implantacion en el
servicio publico.

También recogerdn las demandas de la sociedad en sus dmbitos, a fin de incorporarlos
en las actuaciones de cada una de ellas. La atencidn a los agentes externos, a través
del establecimiento de dlianzas con aquellos, serd una actividad relacional procedi-
mentada con proyeccion en todos sus dmbitos.

Asimismo, en todas las ertzainetxeas, se articulardn procesos concretos de participacion
de la sociedad a fin de que ésta pueda emitir su opinidn sobre aquellas cuestiones ati-
nentes a la seguridad que consideren relevantes.

INICIATIVA 18: Mayor coordinacion con las policias locales y servicios forales.

En todas las ertzainetxeas se promoverd la intensificacion de las relaciones de comple-
mentariedad y coordinacion con las policias locales y con los servicios forales en su dm-
bito, integrando sus programas de actuacion sus demandas, observaciones o andlisis
de seguridad en los programas de actuacién de las ertzainetxeas, posibilitando de ese
modo un reforzamiento mutuo de sus atribuciones.

INICIATIVA 19: Desarrollar los sistemas de inteligencia e investigacion.

Serd un compromiso de las instituciones publicas de seguridad la determinacién e im-
plantacién en la Ertzaintza de un modelo de inteligencia que la guie en su actuar tanto
estratégico como operativo, no sélo en la prevencion de los delitos sino también en el
conocimiento de las variables que los generan y/o potencian. Serd también pieza cla-
ve en la resolucion de los delitos y detencidn de sus autores cuya comisidn no se haya
podido abortar de manera preventiva.

Dicho modelo de inteligencia criminal abordard la fase de recogida de informacion
desde todos los niveles de la organizacién y sus aliados, la fase de andlisis (inteligen-
cia en sentido estricto) tanto de los delitos como de las causas que contribuyen a su
generacién, y la fase de distribucién. La inteligencia criminal deberd ser hdbil para
la toma de decisiones, tanto a nivel particular como general, tanto tdcticas como
estratégicas.

o
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INICIATIVA 20: Potenciacion de la policia cientifica.

¢ Se prestard especial atencidn a la policia cientifica, en cuanto a dotacién de medios
humanos, materiales y adquisicion de conocimiento, en sus actividades de criminalisti-
ca, identificacién, andlitica e investigacion técnica, para el estudio de las evidencias
materiales que se utilizan o producen en la comisién de los delitos.

INICIATIVA 21: Mejorar la planificacion y la gestion.

* Se acometerd un estudio sobre los distintos factores que inciden en la actividad de las
distintas ertzainetxeas, tales como las cargas de tfrabajo en las distintas tareas que tie-
nen encomendadas; el nUmero de efectivos; poblacién atendida y su grado de disper-
sibn o concentracion; extensidn territorial; comunicaciones; composiciéon, dimensién y
proyeccién sobre el territorio del tejido econdmico, naturaleza del mismo, etc... . Dicho
estudio permitird acometer una labor homogenizadora sobre las actuales ertzainetxeas
a fin de que puedan establecerse pardmetros de planificacién y gestion mds eficaces
y eficientes para el servicio a la ciudadania.

INICIATIVA 22: Una nueva organizacion mds simple y efectiva.

* Se dotard a la organizacién de la Ertzaintza de una estructura y organizacion simple,
flexible, cohesionada, adaptada al medio y reconocible desde las funciones bdsicas
de la actividad policial.

INICIATIVA 23: Incentivar la participacién para mejorar la eficacia.

 Se promoverd un liderazgo participativo y una formacién humana y técnica que favo-
rezca el desarrollo de las personas, promueva su participacion e identificacion con la
misién, vision y valores de la organizacion.

MPROMISO 5. )
LANTAR UN NUEVO MODELO DE GESTION INNOVADORA.

e Para el cumplimiento de este compromiso, EAJ-PNV desarrollard las siguientes iniciativas
y actuaciones.

INICIATIVA 24: Un modelo de gestion basado en la mejora continua.

¢ La Ertzaintza establecerd nuevas féormulas de gestion que conduzcan a la mejora conti-
nua, a la mejor atencion a las expectativas de los ciudadanos y a una implicacion acti-
va de todo su personal. A estos efectos, se desarrollardn las siguientes acciones:

* Incentivar la comunicacién interna, la foma de decisiones basada en crite-
rios técnicos, la transparencia y la formacién continua para mejorar la efico-
cia y eficiencia de la Ertzaintza.

* Definiry llevar a la prdctica principios éticos y de buen gobierno.

 Redlizar procesos de reflexidon participativos en las que se puedan contrastar
aportaciones diversas y realizar andlisis de riesgos y de diferentes alternati-
vas estratégicas.

« Sistematizar y desplegar reuniones y otras formas de comunicacién a todos
los niveles.

* Equilibrar las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés (per-
sonas, sociedad, Parlamento....), asi como las necesidades a largo y corto plazo.
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* Alinear la estructura organizativa y el esquema de procesos clave para ho-
cer redlidad la estrategia, de manera que anada valor real para los grupos
de interés, logrando un equilibrio éptimo entre eficiencia y eficacia.

INICIATIVA 25: Un modelo de gestion basado en la evaluacion de resultados.

 Para ello se procederd a materializar las siguientes acciones:

¢ Definir los resultados finales requeridos y sus indicadores de rendimiento, es-
tableciendo objetivos en funcidon de la misién, vision y de la comparacion
de su rendimiento con el de otfras organizaciones.

* Revisar con regularidad los objetivos y las estrategias definidas para mante-
nerlos debidamente actualizados y definir los indicadores de eficacia y efi-
ciencia que nos permitan realizar una gestién basada en hechos y datos.

* Establecer las relaciones causa-efecto entre unos resultados y ofros, y tam-
bién entre los procesos, proyectos y actividades de la Ertzaintza sobre los
que hay que actuar para alcanzar los diferentes resultados deseados.

e Utilizar sistemas de evaluacion y medidas eficaces y eficientes que nos per-
mitan conocer fehacientemente nuestra situacion y el grado de progreso
logrado y nos permitan, especialmente, mirar hacia el futuro.

* Mantener el equilibrio en los resultados logrados en relacién con los diferen-
tes grupos de interés (Parlamento, personas de la institucién, clientes, pro-
veedores, adliados, sociedad,...) para garantizar la sostenibilidad de la insti-
tucion.

INICIATIVA 26: Racionalizar la gestion de los recursos.

* El desarrollo de esta iniciativa implica las siguientes actuaciones:

e Comprender las competencias clave de la organizacion y como pueden
beneficiar a la sociedad en general.

e Considerar la sostenibilidad econdmica y social como referencia.

e Asignar recursos segun las necesidades a largo plazo y no solo la rentabili-
dad a corto, para que la Institucion sea y se mantenga competitiva.

e Demostrar que se ha considerado el impacto de las operaciones y servicios
sobre la sociedad y la seguridad.

e Adoptar mecanismos eficaces para entender futuros escenarios y gestionar
riesgos estratégicos.

« Utilizar un conjunto equilibrado de resultados para seguir la evolucién de la
gestion de la organizacion, proporcionando a los grupos de interés clave un
conjunto de prioridades a corto y largo plazo y definiendo claramente sus
relaciones “causa-efecto”.

INICIATIVA 27: Adecuar la organizacion y la estructura.

e La Ertzaintza incorporard un nuevo esquema de liderazgo, clarificando responsabilida-
des y estandarizando formas de hacer. Con este objetivo, se materializaran las siguientes
acciones:

e Adecuar la estructura jerdrquica hacia pardmetros de lideres de la organi-
zacién expertos en gestion.

 Orientarla organizacién hacia una estructura mucho mds horizontal basada
en la responsabilidad de las personas.

e Desarrollar la capacidad de liderazgo en las diferentes personas de la orga-
nizacion.

o
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* Facilitar el desarrollo de competencias en el ejercicio de las responsabilida-
des del puesto de mando.

e Demostrar su capacidad para tomar decisiones fundadas y oportunas, ba-
sadas en la informacién disponible, su experiencia previa y el andlisis del
impacto de las decisiones.

« Ser flexibles. Revisando, adaptando y corrigiendo el rumbo de la Institucién,
cuando es necesario, inspirando confianza en fodo momento y respondien-
do con prontitud con nuevos modos de trabaijar.

e Crear a todos los niveles, una cultura emprendedora, de mejora, implica-
cién, pertenencia, delegacion y responsabilidad.

e Fomentar una cultura que apoya la generacion y desarrollo de nuevas ideas
y nuevos modos de pensar para impulsar la innovacién y el desarrollo de la
Ertzaintza.

* Promover los valores de la organizacién y convertirse en modelo de referencia
de integridad, responsabilidad social y comportamiento ético, tanto interna
como externamente, para desarrollar e incrementar la reputacion de la Ins-
titucién.

* Valorar el ejercicio de la actividad del liderazgo, por encima de cualquier
otro criterio, en el desarrollo de la carrera profesional.

INICIATIVA 28: Fomentar la capacitacion profesional, la coordinacion interna y el fraba-
jo en equipo.

e La Ertzaintza fomentard las capacidades de las personas que la conforman:

* Adoptando los valores, normas éticas o principios de comportamiento que
deben guiar la actuacién de los ertzainak.

* Estableciendo mecanismos que refuercen la comunicacién y cooperacion.

 Facilitando el desarrollo de competencias y capacidades y la toma de de-
cisiones por las personas.

« |dentificando necesidades de formacidn, participando en su diseno y valo-
rando resultados.

e Desplegando los objetivos de la Ertzaintza mediante nuevas formas organi-
zativas basadas en equipos o células de trabajo, que funcionen de forma
muy auténoma de manera que cada persona pueda identificar su contri-
bucién a los mismos y se identifique con ellos.

e Reconociendo debidamente los esfuerzos y los logros de las personas y pro-
piciando la participacién progresiva de las personas en la gestion.

* Asegurdndose de que las personas disponen de las herramientas, compe-
tencias, informaciéon y grado de delegacion necesarios para que la expe-
riencia de la sociedad sea éptima.

» Alineando los objetivos individuales y de equipo con los objetivos estratégi-
cos de la organizacion, asegurdndose de que tanto las personas como los
equipos estdn facultados para maximizar su contribucion.

* Registrando vy utilizando datos objetivos para la gestion de ascensos y habi-
litaciones.

INICIATIVA 29: Mejorar los procesos y procedimientos de actuacion

* La Ertzaintza garantizard la homogeneidad de sus actuaciones con la ciudadania inde-
pendientemente del lugar, agente responsable o destinatario de su actuacién. A tal fin,
se plantean las siguientes actuaciones:
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Andalizar, clasificar y priorizar los procesos como parte del sistema global de ges-
tién, aplicando los enfoques adecuados para gestionarlos y mejorarlos eficaz-
mente, incluyendo aquellos procesos que exceden los limites de la Institucion.
Establecer para los procesos indicadores de rendimiento y de resultado que
sean relevantes y estén vinculados claramente a los objetivos estratégicos.
Utilizar datos e informacidn sobre el rendimiento y las capacidades actuales
de los procesos para identificar y generar innovacion.

Implicar a las personas en la revision, mejora y optimizacion continuas de la
eficacia y eficiencia de los procesos.

Gestionar los procesos de principio a fin, dentro y fuera de la organizacion,
para alcanzar el rendimiento y los resultados deseados.

INICIATIVA 30: Incentivar la cultura de la Innovacion.

EUSKADI BERPIZTU.

e La Ertzaintza desarrollard iniciativas de innovacion:

Estableciendo y gestionando redes para identificar oportunidades de inno-
vacion que puedan surgir dentro o fuera de la Ertzaintza.

Impulsando una cultura y un contexto interno que apoye el aprendizaje
continuo, la creatividad, la asuncién de riesgos, el emprendimiento y la in-
novacion.

Utilizando la innovacién de modo que vaya mucho mdas alld de los cambios
tecnoldgicos y que revele nuevos modos de aportar valor a los ciudadanos,
nuevas maneras de trabajar y nuevas formas de aprovechar las alianzas,
recursos y competencias.

Trabajando en red con los ciudadanos y con ofras personas y organizacio-
nes externas para aprovechar las diferentes capacidades, competencias y
creatividad desarrollando de este modo el concepto de “innovacion abier-
ta”.

Gestionando una cartera de servicios o proyectos innovadores y escogien-
do a las personas mds apropiadas para liderar su desarrollo.

Utilizando la innovaciéon para mejorar la reputacion e imagen de la Institu-
cion y atraer nuevos clientes, socios y talento.

Evaluando elimpacto de las innovaciones y difundiendo las experiencias de
éxito que refuercen la cultura.

o
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PRINCIPIOS:

UNA JUSTICIA AL SERVICIO
DE LA CIUDADANIA

Uno de los retos fundamentales de la actual administracion de Jus-
ticia es lograr una mayor cercania a la ciudadania y conseguir im-
partir una Justicia cada vez mas dgil, eficaz y fransparente, aumen-
tando en las y los profesionales de la administracion de Justicia el
espiritu de servicio a los ciudadanos y ciudadanas.

A este respecto, para EAJ-PNV constituye una prioridad el impulso
definitivo del Expediente Electrénico Judicial, como una herramien-
ta esencial del proceso de modernizacién de la oficina judicial y
fiscal, al objeto de hacer realidad la transparencia en las actuacio-
nes y el acceso de las personas interesadas a toda la informacién
que por ley les corresponde.

EAJ-PNV considera que la euskaldunizacion de la Administracion
de Justicia forma parte inherente del proceso de normalizacién
lingUistica de nuestra Comunidad. La declaracién de oficialidad
compartida de las lenguas implica el reconocimiento a la ciudadao-
nia del derecho de opcién de lengua ejercitable ante los poderes
publicos. Es por ello que para EAJ-PNV es a la Administracion de
Justicia a quien corresponde adecuarse a la opcidn lingUistica de
cada persona, y no al revés.

EAJ-PNV hace una apuesta clara por garantizar y fomentar el ac-
tual modelo de servicio publico de justicia gratuita para las per-
sonas sin recursos, exponente de colaboracién publico-privada en
tanto que servicio publico prestado por los Colegios de Abogados.

En el dmbito de la Justicia Juvenil consideramos necesario reorien-
tar la intervencion institucional desde la perspectiva de la efectiva
consecucion de resultados de la intervencidn con menores, con el
objetivo Ultimo de disminucién de los niveles de reincidencia.

EAJ-PNV propugna la necesidad de intensificar la mediacion en
todos los érdenes jurisdiccionales.

EAJ-PNV exige el cumplimiento integro del Estatuto de Autonomia,
por lo que persistird en su exigencia de que le sean fransferidas las
competencias que le corresponden en materia de Instituciones Pe-
nitenciarias.

Por Ultimo, EAJ-PNV se compromete al desarrollo y ejecucion de la
competencia autondmica prevista en el art. 10.5 del Estatuto de
Autonomia relativa ala conservacion, modificacién y desarrollo del
derecho civil foral o especial. En este sentido, impulsard la modifica-
cion del derecho civil foral vasco en el dmbito del derecho suceso-
rio, en lo que considera una iniciativa de progreso, modernizacion
y construccién nacional.
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e Para el cumplimiento de estos principios EAJ-PNYV, plantea los siguientes compromisos e
iniciativas:

MISO 1. -
‘VA OFICINA JUDICIAL AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA.

INICIATIVA 1: Desarrollar un nuevo sistema de organizacion interna de las oficinas ju-
diciales

* Implantacién definitiva del nuevo sistema de organizacion interna del frabajo en las
oficinas judiciales y fiscales basado en la especializacién y en la racionalizaciéon del
servicio.

 Disefar una estructura de personal adecuada a la nueva organizacion judicial, con
especial atencidn a los puestos de responsabilidad.

INICIATIVA 2: Impulsar la calidad y la eficiencia en la atencién al publico.

OMISO 2. .
A(%IL\I;KA POR LA MEDIACION COMO MODELO DE JUSTICIA

INICIATIVA 3: Andlisis, evaluacién y reorganizacién del sistema de mediacién existen-
te desde paradmetros de eficiencia.

INICIATIVA 4: Impulso de la mediacion como modelo de justicia restaurativa en todos
los 6rdenes jurisdiccionales.

INICIATIVA 5: Coordinacién entre los servicios de mediacién intrajudicial y extrajudi-
cial, al objeto de evitar posibles duplicidades y disparidad de criterios.

INICIATIVA 6: Impulso a la colaboracion con el Consejo de Relaciones Laborales en el
ambito de la mediacién intrajudicial en la jurisdiccion social.

MISO 3. ;
IZAR EL COMPLETO DERECHQ DE OPCION DE LENGUA EN LAS
NES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

INICIATIVA 7: Impulsar la normalizacion linguistica.

o
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* Ejercer, con efectividad y en colaboracién con el Consejo General del Poder Judicial,
las competencias lingUisticas de las que es titular nuestra Comunidad, y adoptar las
medidas necesarias para la planificacién y normalizacién lingUistica de todas los pues-
tos en la Administracion de Justicia, incluidas las y los jueces, magistrados, fiscales y
secretarios judiciales.

INICIATIVA 8: Impulsar la modificacion de la Ley Orgdanica del Poder Judicial

e Impulsar la modificacién de la Ley Orgdnica del Poder Judicial al objeto de concretar
el alcance y el contenido del deber de acreditar un conocimiento adecuado vy su-
ficiente de la lengua propia de jueces, magistrados, fiscales y secretarios judiciales
gue ocupen plaza en las Comunidades Auténomas con régimen de doble oficialidad
lingUistica.

INICIATIVA 9: Aprobacién de un nuevo Plan de Normalizacion Lingiiistica de la Adminis-
tfracion.

* Aprobacién de un nuevo Plan de Normalizacion LingUistica de la Administracion de
Justicia, al objeto de impulsar y estimular la euskaldunizacién del personal, asi como la
normalizacion documental en euskera.

PROMISO 4. .
AR A EUSKADI A LA VANGUARDIA DEL ESTADO EN REINSERCION Y
CIALIZACION DE MENORES INFRACTORES.

INICIATIVA 10: Impulsar la elaboracién de proyectos educativos en cada uno de los
centros educativos de justicia juvenil de la Comunidad.

* Elaborar, de modo consensuado, un proyecto educativo global e integrador orienta-
do hacia la reinsercién y resocializacion de las y los menores infractores.

e Elaboracién de proyectos educativos para cada centro de justicia juvenil de la Comu-
nidad.

INICIATIVA 11: Promover la elaboracién del IV Plan de justicia juvenil

e Evaluacion de resultados del lll Plan de Justicia Juvenil.

e Impulsar la elaboracién del IV Plan de Justicia Juvenil, orientado fundamentalmente a
la disminucidon de los niveles de reincidencia.

INICIATIVA 12: Potenciar la colaboracion interinstitucional en relacion con las y los me-
nores extranjeros no acompanados.

* Vamos a trabagjar, desde la lealtad interinstitucional, de forma coordinada, con las
Diputaciones Forales, fiscalia y juzgados, para dar una respuesta unitaria a las necesi-
dades derivadas de la problemdtica de las y los menores extranjeros no acompana-
dos.

o
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INICIATIVA 13: Facilitar la asistencia juridica gratuita del menor extranjero desde el
inicio de las diligencias para la determinacion de su edad.

e Planteamos una modificacion del decreto regulador de la asistencia juridica gratuita
para dar un mejor tfratamiento al proceso judicial que afecta a este colectivo.

INICIATIVA 14: Apoyar el establecimiento de medidas de internamiento y tratamiento
terapéutico de jovenes infractores con trastornos mentales.

* Creacion de plazas de internamiento terapéutico para jovenes infractores con trastor-
nos terapéuticos.

INICIATIVA 15: Implantacion del Servicio de Mediacion intrajudicial con menores.

INICIATIVA 16: Mejora de la justicia juvenil.

* Nos proponemos desarrollar un estudio de la reincidencia en el delito de jbvenes in-
fractores que han pasado por el circuito de justicia juvenil en la Comunidad Auténo-
ma Vasca, al objeto de elaborar una propuesta de mejora en el funcionamiento de la
ejecucién penal juvenil.

OMISO 5, . p .
ORACION DE LAS TECNOLOGIAS ELECTRONICAS, INFORMATICAS Y
TICAS AL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

INICIATIVA 17: Impulso definitivo del expediente electréonico judicial.

INICIATIVA 18: Facilitar la interconexion de los sistemas y aplicaciones empleados por
la Administracion de Justicia para una mejor coordinacion y eficacia judicial.

* En colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial vamos a impulsar los siste-
mas de interaccidn y comunicacidén electrénica para agilizar el sistema judicial.

INICIATIVA 19: Fomentar el uso generalizado de las nuevas tecnologias como herra-
mienta necesaria e imprescindible para la mejora de la justicia.

OMISO 6. :
.R LA DESCENTRALIZACION DE LA JUSTICIA

INICIATIVA 20: Instar a la modificacion de la LOPJ para que sea el Gobierno Vasco el
que disene la planta judicial y las programaciones anuales, y determine la creacién
de juzgados en Euskadi.

o
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INICIATIVA 21: Exigir la transferencia de Instituciones Penitenciarias en cumplimiento
del Estatuto de Gernika.

OMISO 7. ) )
ROLLO Y EJECUCION DE LA COMPETENCIA AUTONOMICA DEL ,

.5 DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA, RELATIVA A LA CONSERVACION,
ICACION Y DESARROLLO DEL DERECHO CIVIL FORAL O ESPECIAL.

INICIATIVA 22: Modificacion del derecho civil foral vasco en el Gmbito del derecho
sucesorio.

INICIATIVA 23: Modificacion del derecho civil foral vasco en el régimen matrimonial.

o
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UNA EUSKADI
CON EL EMPLEO

PRINCIPIOS:

EL EMPLEO, NUESTRA
PRIORIDAD

AUTONOMOS, PEQUENO
COMERCIO Y ECONOMIA
SOCIAL

INFRAESTRUCTURAS
PARA EL DESARROLLO
Y EL EMPLEO

El efecto mds dramdtico de la crisis econdmica que sufre Euskadi es
la pérdida de puestos de trabajo que estd afectando a miles de fa-
milias vascas. Para EAJ-PNV, la creacion de empleo serd el eje bdsico
de actuacioén politica. La crisis econdmica exige priorizar las politicas
publicas y, especialmente, la politica econdmica hacia el objetivo
mdximo de la creacion de empleo. Para EAJ-PNV, el empleo es lo
urgente y lo importante, en definitiva, lo primero.

Entendemos que el empleo va mds alld de una férmula para generar
ingresos y satisfacer necesidades vitales; constituye un instrumento
de desarrollo y relacion de las personas en las sociedades modernas.
Por ello, EAJ-PNV se compromete con la defensa del empleo y el fo-
mento de la empleabilidad de las personas. Personas que apuestan
por el aprendizaje permanente. Personas cualificadas y capacitadas
para mantenerse en el mercado de trabajo de modo activo durante
toda su vida laboral.

El empleo no se crea por decreto. Sin embargo, las politicas publicas
pueden y deben desarrollar marcos legales y condiciones publicas
que favorezcan la creacién de nuevos puestos de trabajo. EAJ-PNV
trabajard en la generacion de un marco publico que favorezca la
inversion para la creacion de empleo, priorizando y promoviendo to-
das aquellas iniciativas publicas y privadas que ayuden al manteni-
miento y creacion de empleo en Euskadi.

Para ello, es fundamental disponer de plenas competencias sobre
las politicas activas y pasivas de empleo, ya que la combinacion
de ambas constituye una herramienta bdsica en la lucha contra las
causas y consecuencias del desempleo. Si bien la tfransferencia de
las politicas activas de empleo lograda por EAJ-PNV permite avan-
zar en la construccion de dicho modelo laboral, EAJ-PNV continuard
exigiendo la transferencia de las politicas pasivas de empleo, a fin
de poder completar un modelo sociolaboral propio y diferenciado
en Euskadi.

La creacion y mejora de empleo en Euskadi debe acompanarse de
la consolidacion de un Sistema Vasco de Relaciones Laborales que
facilite el equilibrio entre los intereses de trabajadores y empresas. Un
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Sistema que integre de modo sostenible la flexibilidad laboral que requiere la empresa, la seguri-
dad laboral de quienes trabajan y la proteccidn social de quienes se encuentran en desempleo.
La cultura del didlogo y negociacion permanentes entre los agentes sociales debe constituir el eje
de las relaciones laborales en Euskadi.

e Fuskadi debe reforzar su espiritu y capacidad emprendedora como via de creacidén de empleo y
bienestar. Recobrar politicas publicas que fomenten la cultura emprendedora en el conjunto de la
sociedad vasca, con especial atencion a la juventud y el autoempleo, y que favorezcan la puesta
en marcha de nuevas iniciativas y proyectos empresariales, serd objetivo estratégico para EAJ-PNV.

* La cohesion social en Euskadi exige politicas publicas que favorezcan positivamente la integracién
en el mercado de frabajo vasco de los colectivos socialmente mds desfavorecidos (personas con
discapacidad, mayores de 45 anos y parados de larga duracidn), asi como el fomento de medidas
para facilitar la conciliacion laboral y familiar. Ambos ejes serdn prioritarios para EAJ-PNV.

“e
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e Para el desarrollo de estos principios proponemos los siguientes Compromisos e Iniciativas:

OMPROMISO 1.
EFENDER EL EMPLEO EN EUSKADI.

INICIATIVA 1: Fondo de Solidaridad por el Empleo.

* Proponemos un Plan de choque cuatrienal de cardcter interinstitucional (Gobierno Vas-
co, Diputaciones Forales y Ayuntamientos), mediante la creacién de un Fondo Especial
de Solidaridad por el Empleo.

El Fondo de Solidaridad se dotard con cantidades que provengan del ahorro en gastos
corrientes, fransferencias corrientes, presupuesto de Lanbide y dotaciones finalistas, con
el objetivo de facilitar la contratacion directa de 10.000 personas desempleadas con
contratos de una duracién media de 12 meses.

El Plan contemplard acciones especificas para favorecer la inserciéon laboral de los co-
lectivos con mayores dificultades de insercion: personas desempleadas de larga dura-
cion que han sido afectadas la crisis econdmica, colectivos con capacidad de rein-
sercién laboral en riesgo de exclusion social y actuales perceptores de la RGI, mujeres,
mayores de 45 anos y colectivos con tasas medias de paro e inestabilidad laboral supe-
riores al resto de la poblacion activa.

* El Plan también garantizard el acceso de las personas desempleadas a las demandas

de empleo generadas por los programas de inversidn publica, asi como los programas
del Gobierno Vasco.

INICIATIVA 2: Plan de Empleo Juvenil

* Al objeto de favorecer la empleabilidad e insercién laboral de la juventud desarrollare-
mos un Plan de Empleo Juvenil que contemplard tres lineas de actuacién:

* Promocidn del empleo: se trata de ofrecer una primera oportunidad laboral a través de
la puesta en marcha de un programa para activar nuevos contratos en prdcticas para
personas menores de 30 anos, mediante la subvencién del 30% de los costes derivados
de los mismos.

* Fomento del autoempleo entre la juventud vasca, apoyando la puesta en marcha de
5.000 nuevas microempresas y pequenos negocios.

* Promocién del talento: facilitando la formacién de excelencia de nuestra juventud me-
diante:

* Becas de perfeccionamiento profesional, a fravés de cursos de especializa-
cion, masters y postgrados especializados en centros vascos y entidades
infernacionales de prestigio.

e Programas de internacionalizacién, al objeto de adquirir experiencia laboral
y profesional en el dmbito internacional de la mano de empresas y organi-
zaciones vascas.

e Programas de promocidn del talento vasco, mediante acciones de orienta-
cion profesional y laboral, visitas y prdcticas en empresas, alternancia entre
periodos de estudio-tfrabajo, programas de movilidad internacional, etc.

INICIATIVA 3: Reactivacion comarcal del empleo.

 Desarrollo de programas especiales para el relanzamiento de la actividad econdmica y
el empleo en aqguellas comarcas vascas con tasas de paro un 50% superiores a la media
vasca y que estdn siendo las mds afectadas por la crisis econdmica.

o
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* Se firmardn acuerdos de colaboracion entre Lanbide, Eudel y las Agencias Comarcales
de Desarrollo a fin de desarrollar acciones especificas que fomenten la empleabilidad
en zonas especialmente desfavorecidas y afectadas por la crisis econdmica y la pérdi-
da de tejido econdmico e industrial, aprovechando los nichos de empleo vy las oportuni-
dades de cada realidad local.

INICIATIVA 4: Apoyo al empleo de los auténomos y el autoempleo.

e EAJ-PNV pondrd en marcha un Plan de apoyo al Autoempleo que contemplard:
e Programas de Puesta en Marcha de nuevas iniciativas de autoempleo y
microempresas.
e Programas de Financiaciéon para posibilitar la inversion y renovacién de ma-
quinaria, utillaje, vehiculos, sistemas informdticos, locales, etc.

* Programas de Creacién de Empleo, para favorecer la contratacion de nue-
vos frabajadores por parte de este colectivo.

INICIATIVA 5: Programa de reinsercion de personas afectadas por EREs.

* La crisis econdmica ha generado un colectivo de personas desempleadas afectadas
por EREs de extincidn que acreditan amplia experiencia y capacitacion profesional.
Planteamos un programa piloto de recudlificacién e incorporacién laboral para este
colectivo, a fin de no perder el capital humano y relacional de estas personas.

INICIATIVA 6. Apoyo al empleo de personas discapacitadas.

e Los Centros Especiales de Empleo se han convertido en un referente para las personas
gue tienen algun tipo de discapacidad se puedan incorporar al mercado laboral.
El Gobierno Vasco, junto con los agentes especializados de este dmbito, impulsard
activamente iniciativas de acceso y confinuidad en el mercado laboral para este
colectivo.

MPROMISO 2.
NUEVO LANBIDE PARA EUSKADI.

“e

INICIATIVA 7: Puesta en marcha de un nuevo modelo de Lanbide dindmico, eficaz y
valorado por la civdadania vasca.

 Euskadi necesita un servicio publico vasco de empleo que sea eficaz, dindmico y bien
valorado por la ciudadania vasca. Euskadi se merece otro Lanbide, un nuevo Lanbide.
Un Lanbide que tenga como mision aumentar empleabilidad efectiva y sostenible de la
poblacién activa vasca.

* El nuevo Lanbide se inspirard en los servicios publicos de empleo de los paises nérdicos,
pues todos ellos destacan por su eficiencia en las labores de orientacion, formaciéon e
intermediacidén laboral en sus respectivos paises.

e Para ello, Lanbide debe dotarse de personal adecuado para atender a las demandas.
Es necesario que el érgano de orientaciéon e intermediacién laboral sea cudlificado y
competente para conocer las demandas del mercado laboral y poder intermediar, de
este modo, entre la oferta y la demanda.

¢ Asimismo, en la medida en que desde el pasado 1 de enero de 2012 Lanbide es compe-
tente en la gestién de Renta de Garantia de Ingresos y la Prestacion Complementaria de
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Vivienda, debe establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién estable con las
Diputaciones Forales y los Ayuntamientos vascos, ya que durante anos han sido quienes
han tframitado dichos expedientes y quienes tienen mds experiencia en la materia.

* Proponemos la reformulaciéon del actual modelo de gestién de Lanbide sobre tres lineas
de intervencion:

* Un Modelo dgil:

« Sistema de Oficinas abierto y moderno. Un sistema menos burocrdtico, mds
agil y eficiente.

* Organizacién Comarcal del Sistema de Oficinas, con autonomia para la
concertacién entre agentes, asi como para planificar y desarrollar acciones
de orientacién, formacion e intermediacién laboral a nivel comarcal.

* Especializacion de oficinas en las dreas metropolitanas de Euskadi densa-
mente pobladas segun colectivos y necesidades especiales.

* Un Modelo para la Empleabilidad:

e La centralidad del sistema debe residir en la mejora de la empleabilidad de
la poblacién activa en generdal, si bien con especial atencién al colectivo
de personas en desempleo. Lanbide debe ser percibido como un colabo-
rador cercano y eficaz para resolver las necesidades tanto de las personas
en desempleo como de quienes pueden confratarlas.

e La empleabilidad exige integracion de las politicas de orientacién laboral,
formacién continua y ocupacional, e intermediacién para el empleo. En
todos los casos es necesaria una mayor orientacion a la empresa y no sélo
a las personas desempleadas o perceptoras de RGI.

* La empresa debe tener un papel activo en el sistema, ya que es el agente
bdsico para la contratacién laboral y la anticipacion de necesidades for-
mativas.

* Debe favorecerse la participacion de la empresa como agente formativo
de primer nivel junto con los centros de FP, Universidades y agentes privados
especializados.

¢ Un Modelo Colaborativo y Participativo:

e Con participacién de todos los agentes econdmicos y sociales.

e Con participacion de los Departamentos de Educacion e Industria del Go-
bierno Vasco.

e Con participacién de las Diputaciones Forales.

OMPROMISO 3.
NA EUSKADI CON PERSONAS ALTAMENTE CAPACITADAS, LA MEJOR
ARANTIA DE EMPLEABILIDAD.

* El aumento de la cudlificacién y capacitacién profesional de la poblacion activa vasca
debe ser objetivo permanente de las politicas activas de empleo. La inversién en for-
macién es inversién de futuro y la principal garantia de empleabilidad de las personas
frabajadoras. Para el desarrollo de este compromiso, desde EAJ-PNV vamos a impulsar
las siguientes iniciativas:

INICIATIVA 8: Apuesta por el aprendizaje permanente durante toda la vida laboral

¢ Los indicadores relativos a la proporcion de personas ocupadas que reciben formacién
continua en la empresa aun no alcanzan la media europea y permanecen muy aleja-
dos de los de los Paises Nordicos.

o
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e EAJ-PNV, a fravés de un nuevo Lanbide, propugna incentivar la puesta en marcha de
programas de aprendizaje permanente y recualificacién ocupacional de la poblacién
activa en Euskadi.

* Para lograr este objetivo, se fomentard la participacién de las empresas, los centros de
formacién profesional, las universidades y otros agentes privados en el disefo, oferta y
desarrollo de los programas y cursos formativos.

INICIATIVA 9: Promocion de peffiles profesionales adaptados al dmbito internacional.

* La globalizacion exige cada vez mds perfiles profesionales que, ademds de aportar tra-
bajo de calidad, sean capaces de actuar en un entorno internacional. El desarrollo
profesional es cada vez mds global.

 Este hecho exige una capacitacion profesional multilingle y multicultural entre las tra-
bajadoras y frabajadores vascos, que sea reconocida y reconocible en Euskadi y en
el mundo.

* Vamos a fomentar la formacién de profesionales altamente cualificados y adaptados
al dmbito internacional para que la marca “Basque Profesional” sea sindnimo de pres-
tigio de los profesionales vascos en Europa y en el mundo. De esta forma, queremos
crear un entorno econdémico y empresarial reconocido por su profesionalidad, permi-
tiendo asi fidelizar personas en Euskadi, proyectar una imagen de marca en el entorno
internacional y atraer nuevos profesionales con talento de ofras partes del mundo.

INICIATIVA 9: Programas de segunda oportunidad.

* Habida cuenta de los distintos procesos de reconversién sectorial (en la industria y los
determinados servicios) sufridos en la Ultima década en Euskadi, existe un amplio co-
lectivo de personas que acumulan conocimiento y experiencia profesional pero que se
encuentran en situacion de inactividad laboral en estos momentos.

* Por ello, planteamos la puesta en marcha de Programas Piloto de Segunda Oportuni-
dad para fomentar la transmision de conocimiento y experiencia profesional intergene-
racional, de modo que se pueda agilizar la formacién de nuevas generaciones a la vez
que se activan profesionales ahora desconectados del mercado de frabagjo.

MPROMISO 4. -
R EL DIALOGO SOCIAL PERMANENTE Y LA COHESION SOCIAL.

* Mantener la interlocucion con los agentes sociales es fundamental para posibilitar que
el mercado laboral vasco funcione desde el acuerdo entre las partes que lo forman.
Este hecho, junto con medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades para to-
dos los colectivos sin distincidn, son elementos que promueven activamente la cohesién
social en las sociedades modernas.

INICIATIVA 11: Relanzar el Consejo Econoémico y Social y el Consejo de Relaciones La-
borales vascos.

* Vamos a propiciar un verdadero didlogo social que revitalice y refuerce los érganos de
encuentro CES y CRL, de modo que, desde los mismos, el conjunto de los agentes socia-
les vascos aborden activamente los retos estratégicos de futuro que afectan al merca-
do de trabajo y al sistema de relaciones laborales en Euskadi.

“e
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Las pequenas y medianas empresas vascas representan el 95% del
tejido empresarial y el 80% del empleo en Euskadi. Las PYMES, y es-
pecialmente las personas autbnomas, el pequeno comercio vy las
empresas de la Economia Social, constituyen una garantia para la
estabilidad en el empleo y para la defensa de un tejido empresarial
dindmico.

Las caracteristicas diferenciales de estas empresas de pequena di-
mensidn hacen que las dificultades propias de toda actividad em-
presarial se conviertan en verdaderos obstdculos para este tipo de
empresas. Eiemplo de estas dificultades son: encontrar apoyos finan-
cieros, abordar proyectos de inversion y/o mejoras de equipamiento
y, en el caso especial de las personas autdbnomas y pequeios co-
merciantes, lograr conciliar la vida laboral con la familiar.

En la actualidad, ademds, las pequenas empresas y autdnomos
afraviesan por problemas derivados de la adversa coyuntura eco-
némica, con un descenso de la demanda interna notable y un pa-
norama complicado de tesoreria agudizado por la dificil situacion
financiera. La falta de liquidez, la ausencia de crédito, la morosidad
o la presion fiscal se han convertido en graves problemas de PYMES
y autdbnomos. EAJ-PNV entiende que es preciso tomar medidas que
impulsen el desarrollo de estas empresas y les permitan sortear la crisis
y salir de la misma en mejores condiciones, manteniendo el empleo.

En el caso de las personas auténomas, es preciso ademds resaltar el
dinamismo vy la capacidad de adaptacion de las mismas, ya que
anualmente la rotacién en el Régimen de Autdnomos de Euskadi al-
canza aproximadamente un 10% entre altas y bajas.

Por su lado, el comercio urbano o de proximidad es un sector de
capital importancia en Euskadi, ya que aporta riqueza y es un ele-
mento imprescindible para la estabilidad del empleo familiar. Asimis-
mo, resulta crucial para la organizacién espacial de nuestros pueblos
y ciudades en términos de disefo urbano y de relaciones sociales,
configurando un modelo de ciudad préspero, amable, seguro y
convivencial.

Apostamos por un Comercio Urbano inspirado en un modelo euro-
peo de comercio que se incardine en ciudades y pueblos com-
pactos, vivos y socialmente cohesionados; en entornos urbanos y
comerciales que posibiliten una ordenacién espacial mds sostenible
medioambientalmente; y evite desplazamientos y la saturacion de
viales.
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EAJ-PNV, desde el punto de vista del urbanismo comercial, defiende el pequeno comercio local. El
comercio es, en redlidad, el que da vida a las ciudades, el que apuesta por la diversidad, por el
trato personalizado, fomenta la tolerancia y la convivencia, es el que hace sociedades compactas
e integradoras, el que favorece la relacion humana al tiempo que genera relaciones econdmicas
de primer orden, el que afianza el concepto de ciudades capaces de gozar de todos los servicios
en su entorno residencial y convencional.

EAJ-PNV trabajard para la consolidacion de este modelo comercial, que lejos de ser un modelo del
pasado, es un modelo de presente y de futuro, donde prima la diversidad y la especializacion.

En lo que respecta a las empresas de la Economia Social, EAJ-PNV entiende que son una parte vital
de los sistemas socioecondmicos, asi como también una posible salida viable a la crisis. Este tipo
de empresas representan un modelo de organizacién alternativo que contribuye a generar valor
social, crecimiento econdémico y empleo. Sus caracteristicas suponen un avance en la manera de
concebir los negocios, hacen evolucionar las formas de frabajo, la manera en la que se generan las
ideas vy la participacion de todos los colectivos sociales. En este contexto, estamos convencidos de
gue las empresas sociales de Euskadi tienen una importante funcién instrumental en la construccion
de un modelo social y econdmico diferente e inclusivo.

En Euskadi, la empresa social no es algo desconocido, ya que el compromiso social y la tradicidon
cooperativa del empresariado vasco estd enraizada en nuestra forma de hacer negocios. Muestra
de ello son todas las organizaciones que conforman la Economia Social en la CAPV, que generan
el 6,3% del empleo.

En definitiva, nuestros esfuerzos irdn encaminados en la definicién y desarrollo de planes y programas
especificos de apoyo a personas autdbnomas, al comercio urbano vy las empresas de la Economia
Social, desde una perspectiva integral. A través de las distintas iniciativas incluidas en esta propues-
ta, se busca promover e impulsar la competitividad y el fortalecimiento de este tipo de empresas.

“e
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* EAJ-PNV plantea la defensa de Auténomos/as, el Pequeno Comercio y la Economia
Social con los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISO 1. ]
OGRAMA APOYO INTEGRAL A PERSONAS AUTONOMAS.

INICIATIVA 1: Plan especifico de apoyo a la financiaciéon de autonomos/as y micro-
pymes.

e Desarrollaremos un programa especifico de apoyo a la financiacién del capital circu-
lante de los auténomos/as y micropymes destinado a evitar su “estrangulacién finan-
ciera”.

e Pondremos en marcha iniciativas especificas dirigidas a las personas auténomas y pe-
quenas y medianas empresas para apoyar, mediante subvenciones, los intereses de
los créditos para financiar los proyectos de inversion productiva.

* Adaptaremos los programas publicos de apoyo a la mejora de la competitividad vy la
calidad de la actividad empresarial para que los autdénomos y las microempresas pue-
dan ser beneficiarias de las mismas.

* Impulsaremos un programa de avales y microcréditos para personas auténomas.

INICIATIVA 2: Mejora de la fiscalidad para personas auténomas.

e En colaboracién con las Diputaciones Forales, pondremos en marcha medidas de
estimulo para impulsar la actividad econdmica de las personas autdbnomas, a fravés
del establecimiento de un marco fiscal de apoyo que permita hacer frente con mayor
facilidad y holgura a sus obligaciones fributarias y para que dediquen parte de sus
beneficios a la creacién de empleo.

INICIATIVA 3: Plan de Apoyo al Autoempleo.

* El plan contemplard la reduccion de trdmites burocrdticos, formacién y avales y ayu-
das econdmicas vy fiscales para financiar el inicio de la actividad empresarial. El Plan
apoyard especialmente aquellos proyectos con caracteristicas innovadoras y/o que
tengan un alto potencial de crecimiento y generacién de empleo.

* Subvencionaremos un porcentaje en la cuota de autbnomos durante dos anos a per-
sonas menores de 35 anos que pongan en marcha su negocio.

e Apoyaremos la organizacion de formacion profesional y universitaria orientada espe-
cificamente a la creacién de empresas de frabajo auténomo.

e Creacion de programas especificos de formacion para el empleo dirigidos a personas
desempleadas en el dmbito de sectores estratégicos con potencial para creacién de
proyectos de autoempleo y pequenas empresas.

e Impulsaremos un Programa de Apoyo Intensivo de ayudas y microcréditos al autoem-
pleo dirigido a personas en riesgo de exclusidén o de baja cudlificacién.

INICIATIVA 4: Apoyo a las empresas familiares.

e Impulsaremos la proteccion de la empresa familiar, a través del fomento de la profe-
sionalizacién de la gestion y el acompanamiento en los procesos de sucesion o venta.

o
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INICIATIVA 5: Nuevos espacios de cooperacion y apoyo al desarrollo empresarial.

* Impulsaremos nuevos espacios que faciliten la concentracién, la cooperaciéon y el aso-
ciacionismo entre las personas auténomas, a fin de favorecer el desarrollo empresarial y
al mismo tiempo incrementar su presencia y reconocimiento social y cultural.

* Impulsaremos nuevos espacios de co-working destinado a personas auténomas.

* Fomentaremos la creacion de redes, plataformas tecnolégicas y espacios de intercam-
bio que faciliten a las personas trabajadoras auténomas el acceso a prestaciones de
calidad a precios asequibles (centrales de compra, cooperativas de servicios).

* Definiremos nuevos servicios de apoyo logistico y tecnolégico para la creacién de em-
presas autdnomas y el fomento de la utilizacion de las nuevas tecnologias.

* Promoveremos la concertacion publico-privada entre los diferentes agentes (adminis-
traciones locales, agencias de desarrollo, cdmaras de comercio, asociaciones empre-
sariales, agentes sociales) para el impulso y el desarrollo de servicios para autbnomos y
microempresas.

INICIATIVA 6: Ventanilla Unica para personas autonomas.

e Puesta en marcha de una ventanilla Unica sobre ayudas, subvenciones e infraestructu-
ras a disposicidn de las personas autdnomas en todas las comarcas de la CAPV.

MPROMISO 2. p 2
JORAR LOS ENTORNOS COMERCIALES URBANOS: GESTION ESTRATEGICA DEL
BANISMO COMERCIAL.

INICIATIVA 7: Promover, a través de EUDEL, la coordinacion de las diferentes Ordenanzas
Municipales y desarrollar medidas de Gestion del Urbanismo Comercial que tengan
como finalidad los siguientes aspectos:

e Aplicar en los municipios criterios de accesibilidad y movilidad.

e Regular de forma racional los criterios de la carga y descarga.

e El desarrollo de nuevos modelos de aprovisionamiento .

* La peatonalizacion de calles o su conversidn en “calles de coexistencia.
 Laregulacion y construccion de aparcamientos.

 El fomento de politicas que propicien el uso del transporte publico.

¢ La dinamizacién de los mercados municipales de abastos.

* Larenovacién de espacios y formas de venta ambulante.

* Simplificar y facilitar los procesos de tramitacién de licencias con el fin de promover la
nueva creacién de negocios generadores de empleo y de vida para nuestros munici-
pios y ciudades.

INICIATIVA 8: Establecer Consejos de Comercio municipales.

* En colaboracion con Eudel y con las entidades locales impulsaremos mesas de comercio
o Consejos de Comercio Municipales para desarrollar grupos de tfrabajo conjunto en las
dreas de promocién comercial y marketing; modernizacion e innovacion comercial; y
de desarrollo urbano comercial (urbanismo, obras y servicios, accesibilidad, facilidades
de aparcamiento, movilidad, circulacién, transportes, y ocupacion del espacio publico).
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INICIATIVA 9: Impulsar los Planes de Orientacion Comercial municipales.

e Implementar planes de desarrollo comercial de dreas urbanas, con especial incidencia
en cabeceras comarcales, cascos histéricos y zonas desfavorecidas.

INICIATIVA 10: Disehar nuevos modelos de gestion de los centros de comercios urbanos.

 Tomando como referencia los BID (Business Improvement Districts) o Areas de Promocién
de Iniciativas Empresariales Urbanas, vamos a desarrollar experiencias piloto para poner
en marcha “dreas de promociéon urbana’” con el objetivo de incrementar la competitivi-
dad vy la afractividad de zonas urbanas determinadas. Estas zonas urbanas permiten la
unién de intereses entre la comunidad local, empresas de la zona y el comercio para la
dinamizacion econdmica y comercial de la zona, desarrollando actuaciones conjuntas
de comunicacién, marketing, atractividad y mejora del espacio urbano.

INICIATIVA 11: Velar por el cumplimiento del Plan Territorial Sectorial de Equipamientos
Comerciales.

e Delimitar la instalacién de grandes establecimientos comerciales.

» Cumplimiento de las limitaciones previstas en la legislacion vasca vigente.

PROMISO 3. -
ER EN MARCHA UN PLAN DE MEJORA Y REACTIVACION DEL COMERCIO
ORISTA VASCO.

INICIATIVA 12: Desarrollar iniciativas de modernizacion en empresas comerciales.

e En las dreas de:

* mejora de la productividad empresarial.

* el incremento de la calidad, como factor de transformacion y excelencia
de la empresa comercial.

* impulso de nuevas prestaciones y servicios destinados al consumidor.

INICIATIVA 13: Implementar procesos de adecuaciéon empresarial.

* Favoreciendo la innovacién y la modernizaciéon tecnoldgica,

* Mejorando la gestién e impulsando el comercio online, el uso de las redes sociales y la
utilizacién de herramientas tecnoldgicas, (cddigos QR, aplicaciones de marketing, fide-
lizacién y localizacién, aplicaciones para smartphones,...)

INICIATIVA 14: Plan de Adaptacion del Comercio Minorista a las Nuevas Tecnologias.

* Vamos a desarrollar un nuevo Plan Renove de Nuevas Tecnologias en el comercio.
e Formacion en TIC al personal y gestores de comercios.

INICIATIVA 15: Plan de Relevo Generacional.

* Propiciaremos vy facilitaremos el necesario relevo generacional en el comercio a través
de acciones que impulsen la continuidad empresarial.

e Fomentaremos a través de un programa especifico el estimulo del alquiler de locales
comerciales vacios tanto para los propietarios como para los arrendatarios.

o
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INICIATIVA 16: Incentivar la innovacion en el comercio.

* Vamos a favorecer la profesionalizacion del sector, a través de programas especificos
de apoyo a la formacién y asistencia técnica.

* Impulsaremos la creacién de proyectos de Investigaciéon en Comercio, dentro de un nue-
vo modelo de alianza cientifico-tecnoldgica para la realizacién de investigacion de exce-
lencia en temas relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas al sector comercio.

e Impulsaremos el Comercio Verde, a través de instrumentos de apoyo y promocién de la
sostenibilidad en el sector comercial y la difusion de nuevos modelos de gestion mas
responsables socialmente y mds amables con el medio ambiente: reciclaje, eco-pac-
kaging, comercio justo, RSE,...

INICIATIVA 17: Favorecer instrumentos de cooperacion empresarial tanto Espacial-Terri-
torial como Inter-Empresarial, con el objetivo de:

* Mitigar los efectos de la atomizacién comercial.
* Desarrollar proyectos conjuntos de mejora competitiva y de combinacion de negocios.
e Favorecer el redimensionamiento de sus estructuras.

e Promover convenios de colaboracion con federaciones y agrupaciones de asociacio-
nes de comerciantes.

* Impulsar programas de cooperacion para:

¢ Reorientacion en los formatos comerciales.
e Relacion con los proveedores.
e Procesos de negociaciéon ventajosa y centrales de compra.

INICIATIVA 18: Desarrollar campanas institucionales de fomento del consumo en nues-
fros comercios.

 Informar sobre los beneficios del comercio de proximidad en los entornos mds cercanos:
mantenimiento de los puestos de frabajo, confianza, mantenimiento de un urbanismo
inclusivo,...

INICIATIVA 19: Programas de “bonos comercio”.

* Impulsaremos un programa de bonos para la dinamizacién del consumo en el pequeio
comercio.

INICIATIVA 20: Facilitar el acceso al crédito.

* Propiciaremos un acuerdo marco con entidades y Sociedades de Garantia Reciproca
para que faciliten el acceso a cuentas de crédito en condiciones ventajosas al peque-
NO comercio.

INICIATIVA 21: Potenciar el posicionamiento del comercio local vasco.

* Impulsaremos nuevas campanas de imagen y de promocién del comercio de la CAPYV,
especialmente en el formato de comercio de proximidad, tanto desde la propia Admi-
nistracién como a través de la colaboracién, en acciones especificas promovidas por
el propio sector.

e Potenciaremos la imagen de los pequenos comercios como un importante afractivo y
factor de desarrollo turistico.

* Impulsaremos Planes de Mejora y Orientacién Comercial, con especial incidencia en
zonas degradadas, cabeceras comarcales y cascos histéricos.
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PROMISO 4. . -
ORECER LA FORMACION, LA PROFESIONALIZACION DEL COMERCIO Y SU
VO GENERACIONAL, ASI COMO EL ASOCIACIONISMO.

INICIATIVA 22: Desarrollar los programas de asistencia técnica al Comercio.

e Vamos a promover los programas de asistencia técnica asociados tanto a los dmbitos
de cooperacion zonal “merkagune” como al sectorial “elkargune”.

INICIATIVA 23: Incentivar medidas de apoyo al Asociacionismo.

* Enfocaremos nuestros esfuerzos en favorecer nuevos instrumentos de cooperacién em-
presarial, a través de convenios de colaboracién con federaciones y agrupaciones de
asociaciones de comerciantes. Ademds, propiciaremos el Asociacionismo a través de
diferentes acciones como:

« Sensibilizacidon del sector comercial a favor del Asociacionismo.

« Discriminaciéon positiva visible en programas de apoyo al comercio de las
diferentes asociaciones.

e Puesta en valor de las asociaciones ya existentes por parte de las instituciones.

INICIATIVA 24: Favorecer puntos de encuentro entre comerciantes.

* Impulsar la puesta en marcha de foros estables para la transmision y aprendizaje de
experiencias exitosas e innovadoras, y en centros de estimulo a la innovacion y mejora
competitiva de sus miembros.

PROMISO 5: .
PICIAR UNA ACTUALIZACION DEL MARCO REGULATORIO GARANTISTA
'f\OERL COMERCIO A TRAVES DE LA COLABORACION Y LA ESCUCHA AL

INICIATIVA 25: Constituir el Consejo de Comercio de Euskadi.

* Impulsar su constitucion con objeto de trabajar juntos en la defensa de los intereses ge-
nerales del sector.

INICIATIVA 26: Actualizar la Comision Consultiva de Comercio de Euskadi.

¢ Incorporacién de aquellas instituciones y/o agentes publico-privados representativos
del sector que ayuden a recuperar la fortaleza y el dinamismo del Sector Comercial
Vasco.

INICIATIVA 27: Defender las competencias plenas y en exclusiva que en materia de Co-
mercio se contemplan en el Estatuto de Autonomia.

* Desde EAJ-PNV vamos a mantener nuestra oposicion a la obligacién de aceptar las
medidas liberalizadoras que se pretenden imponer con cardcter de legislacion bdsica.
Mantendremos la defensa de nuestras competencias plenas y exclusivas en materia de
Comercio contempladas en el Estatuto de Gernika.

o
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OMPROMJSO 6.
ROTECCION DE LOS CONSUMIDORES.

INICIATIVA 28: Proteger e informar a los consumidores.

¢ Promoveremos una defensa activa del consumidor, mediante acciones de informacion
y formacion.

e Puesta en marcha de campanas de informacion, formacion y educacion de los consu-
midores sobre las nuevas modalidades de comercio existentes.

* Ofreceremos especial impulso y apoyo a las entidades para realizar campanas de con-
sumo responsable, mercado social y sostenible y comercio justo.

* Divulgaremos el papel de las asociaciones de personas consumidoras y apoyaremos la
ampliacion de los servicios prestados por las mismas (asesoria juridica integral, asistencia
en juicios verbales,...).

¢ Incentivaremos la infroduccién de nuevos sistemas de atencion al cliente y de fideliza-
cién en las empresas y de mecanismos propios de resolucién de conflictos de consumo
(servicios centralizados de defensoria del cliente).

e Fomentaremos el desarrollo e impulso de la Calidad en el comercio, a través del diseno
y desarrollo de normas especificas para el sector.

* Intensificaremos el control de las malas prdcticas en el mercado, implicando en las cam-
panas de inspeccion a las entidades locales, y a las grandes empresas de distribucién
en la retirada de productos inseguros.

OMPROMISO 7, ,
ONSOLIDACION E IMPULSO DE LA ECONOMIA SOCIAL.

INICIATIVA 29: Fomento de la Economia Social.

* Apoyaremos la creacion y consolidacién de estructuras asociativas de las empresas de
la Economia Social de Euskadi a través de la puesta en marcha de un programa de
ayudas especifico.

e Buscaremos avanzar en elimpulso del movimiento cooperativo, potenciando las funcio-
nes del Consejo Superior de Cooperativas y de la representacion social e institucional
del sector de Economia Social.

* Daremos especial apoyo a través de la creacion de Planes de Recuperacion a empre-
sas de Economia Social con dificultades o que actUan en sectores en crisis.

* Impulsaremos nuevos programas de sensibilizacion ciudadana en materias relaciona-
das con la Economia Social y, especificamente en el dmbito educativo, fomentando la
formacién del profesorado e incluyendo en el curriculo contenidos relacionados con la
educacién para el consumo responsable, el emprendimiento social y solidario, las finan-
zas éticas, el comercio justo, etc.

* Definiremos, apoyaremos y pondremos en marcha nuevas estrategias innovadoras que
permitan abordar los retos sociales a los que se enfrenta nuestra sociedad, a fravés de
una visién sistémica.
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INICIATIVA 30: Apoyo al emprendimiento en la Economia Social.

e Promocién de la innovaciéon y del emprendimiento social a través del fortalecimiento y
renovaciéon de los apoyos existentes y la puesta en marcha de nuevas lineas de ayuda.

* Favoreceremos el espiritu emprendedor social desde la escuela, fomentando el recono-
cimiento social y la promocién de la imagen del emprendedor social.

e Buscaremos potenciar el desarrollo del emprendimiento en el sector de la Economia
Social, creando los instrumentos que faciliten el acceso a la financiacion y eliminando
las restricciones que distorsionan el acceso a las ayudas por parte de este tipo de em-
presas.

INICIATIVA 31: Fomento de la concentracion de empresas de la Economia Social.

* Desarrollaremos acciones, iniciativas de mediacién e incentivos fiscales que favorezcan
e impulsen la concentracion empresarial como mecanismo para el crecimiento de las
empresas de la Economia Social y el aprovechamiento de nuevas oportunidades.

INICIATIVA 32: Apoyo a la cooperacion en la Economia Social.

* Impulsaremos la Economia Social mediante la colaboracién con las cooperativas de
frabajo asociado y sociedades andnimas laborales y el fomento de la creacién de nue-
vas empresas de Economia Social.

e Vamos a incentivar programas especificos de apoyo a la cooperacion e innovacion en
la Economia Social, para el fortalecimiento de las iniciativas existentes y la puesta en
marcha de nuevas experiencias.

o
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PRINCIPIOS:

INFRAESTRUCTURAS
PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

Y EL EMPLEO.

Las infraestructuras de transporte son elementos necesarios para el
crecimiento econdémico, la mejora de la competitividad y el empleo.

El esfuerzo inversor de las administraciones vascas en la mejora y mo-
dernizacién del conjunto de las infraestructuras de tfransporte de
Euskadi ha sido muy importante y ha contribuido a la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania vasca, a la vertebracion territorial,
a la mejora de la competitividad de las empresas y a un desarrollo
mds sostenible.

No se trata sdlo de invertir, sino de invertir bien, dando prioridad a las
infraestructuras de los modos de tfransporte mds sostenibles y con
mayor rentabilidad, desde el punto de vista ambiental, social y eco-
némico.

Necesitamos adoptar medidas concretas para hacer frente a la cri-
sis, y no sélo a corto plazo. Por ello, los impactos positivos de las in-
fraestructuras deben acompanar a mejoras de productividad vy
ahorros de costes, tanto a los diferentes agentes econdmicos como
a la ciudadania. Las infraestructuras contribuyen al bienestar social
cuando los beneficios sociales son mayores que sus costes sociales,
y en este sentido tienen que contribuir a la reduccién del coste de
la movilidad, a reducir la dependencia del petréleo, a la reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero y al aumento de
la calidad de vida de todos los ciudadanos. Por otra parte, es nece-
sario determinar qué infraestructuras son realmente necesarias, con
criterios de prioridad y de eficacia. Las infraestructuras necesarias,
ademds de viables, deben ser adaptables en el fiempo y factibles a
soportar inversiones suplementarias.

Las infraestructuras fienen una incidencia directa en los desarrollos
territoriales y urbanos y viceversa. La politica de usos de suelo es la
responsable del crecimiento de las necesidades de movilidad y del
crecimiento de la utilizacién del vehiculo privado; por lo tanto, resul-
ta necesario integrar las politicas territoriales de desarrollo urbano y
econdmico con las politicas de movilidad. Debemos facilitar la ac-
cesibilidad a los centros de trabajo, puntos de interés cultural, sani-
tario, educativo... con el minimo impacto ambiental, con una movi-
lidad sostenible, con menos costes y de una manera fiable y segura.
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* Euskadi, ademds, se caracteriza por acoger una elevada movilidad, proveniente tanto de su de-
manda intferna como de la movilidad de fransito norte-sur contfinental y este-oeste peninsular, por
encontrarse fisicamente en un “eslabdén clave” del arco atldntico europeo. Por ello es necesario
gestionar la movilidad con respuestas de transporte sostenible, logrando un mayor equiliorio modal
del sistema de transporte, un transporte seguro, preventivo y de calidad.

* EAJ-PNV trabajard para dar las mejores respuestas a las necesidades de movilidad fisica y profesio-
nal de las personas, respuestas que favorezcan el desarrollo de un mercado de trabajo mds amplio
en Euskal Herria.

* EAJ-PNV priorizara las transferencias a Euskadi del conjunto de infraestructuras de transporte: puer-
tos, aeropuertos, ferrocarriles y autopista AP-68, de forma que se puedan gestionar y desarrollar de
forma eficaz y eficiente todos los modos y medios de transporte y porque, a lo largo del tiempo, se
ha demostrado que en y desde Euskadi se gestiona mejor.

e Estfamos convencidos que las infraestructuras deben de ser disenadas y gestionadas teniendo en
cuenta a los ciudadanos a los que han de dar servicio, y para ello, quién mejor que las adminis-
fraciones vascas, las que han de dar este servicio, las que tengan las competencias en su diseno,
desarrollo y gestion.
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e De conformidad con estos principios vamos a desarrollar los siguientes compromisos e
iniciativas:

PROMISO 1.
ARROLLAR UN MODELO TERRITORIAL SOSTENIBLE, CON UNAS
AESTRUCTURAS COMPETITIVAS ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE EUSKADI.

INICIATIVA 1.- Revisar las Directrices de Ordenacion del Territorio (DOT) para desarrollar
una estrategia territorial global e integrada en la CAV.

* Impulsar la actualizacién de las Directrices de Ordenacion del Territorio para que se re-
cojan de forma nitida los siguientes objetivos de desarrollo territorial:

* Recuperar espacios para las personas (urbanismo cenfrado en las personas).

e Favorecer el equilibrio territorial, dreas urbanas de usos mixtos.

e Impulsar la interconexién del territorio a través de redes viarias y ferroviarias
de calidad.

e Favorecer el desarrollo de zonas de actividad econdmica perfectamente
infegradas en el entorno.

e Recuperacioén de zonas degradadas.

* Recuperacion de infraestructuras existentes sin necesidad de utilizar nuevos
espacios.

e Posibilitar una movilidad sostenible.

INICIATIVA 2.- Promover la construccion de infraestructuras que impulsen el equilibrio
territorial de Euskadi.

* Promover el desarrollo de un sistema de movilidad sostenible sobre la base de un franspor-
te ferroviario de calidad, adaptado a las diversas necesidades de los distintos entornos, y
complementado con un buen servicio de fransporte por carreterq, fiable y eficiente.

* Mejorar la eficiencia en la gestién del servicio ferroviario de cercanias ampliando el nu-
mero de frecuencias.

INICIATIVA 3.- Promover la construccion de infraestructuras que impulsen la competitivi-
dad de las empresas.

e Planificar y programar nuevas inversiones que satfisfagan las necesidades de las empresas,
combinando siempre la clave de competitividad con el méximo respeto y medidas correc-
toras medioambientales y el uso adecuado y vertebracion general del suelo y el territorio.

e Impulsar la construccidn y desarrollo de una red de infraestructuras y servicios que favo-
recen la internacionalizacion de empresas.

INICIATIVA 4.- Promover el desarrollo de nuevas infraestructuras que impulsen la activi-
dad turistica de Euskadi.

e Promover el desarrollo y puesta en valor del sistema de fransporte como instrumento de
impulso del turismo en Euskadii.

* Apoyar el desarrollo de nuevas infraestructuras turisticas como instrumentos de desarrollo socio-
econdmico e impulsar su integracidn con un buen servicio de transporte fiable y eficiente.

INICIATIVA 5.- Impulsar el desarrollo de infraestructuras que favorezcan el uso de medios
de fransporte sostenibles.

e Impulsar la construccién de nuevos kildbmetros de bidegorris y vias verdes conectados a
la red existente, con el objetivo de que pueda recorrerse Euskadi de Norte a Sury de Este
a Oeste a través de carriles reservados para la bicicleta.

¢ Incentivar la utilizacion del coche eléctrico a través de la implantacion de nuevos pun-
tos de recarga.

o
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INICIATIVA 6.- Implementar politicas del uso del suelo y de planificacion teniendo en
cuenta las necesidades de transporte para poder disenar un territorio mas sostenible
social, econdmico y ambientalmente.

* Atal efecto proponemos el desarrollo de una planificacion integral de la ordenacidon del
territorio y de los sistemas de transporte.

PROMISO 2. ;
R EN LA PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
ESTRUCTURAS.

INICIATIVA 7: Realizar una evaluacion previa de los costes internos y externos para guiar
la toma de decisiones de inversion en nuevas infraestructuras.

e Infroducir una mayor racionalidad y lograr mayores consensos en las decisiones de inver-
sién publica en infraestructuras de transporte.

e Todo nuevo proyecto de infraestructuras de transporte contendrd un completo andlisis
coste/beneficio que justifique la inversion y el proyecto a desarrollar. Y toda inversion
deberd contar con un plan financiero que avale su viabilidad.

PROMISO 3.
POLITICA DE TRANSPORTE COORDINADA.

INICIATIVA 8: Coordinar la planificaciéon y ordenacién de la politica de fransporte de
Euskadi.
* Impulso y desarrollo de las Autoridades Territoriales Coordinadoras de fransporte.
* Apoyar politicas de transporte sostenible consensuadas con el sector empresarial del
fransporte, el sector productivo y la sociedad en general.
e Impulsar el Observatorio del Transporte (OTEUS), como sistema de informaciéon publico a
foda la sociedad.
 Redalizar diagndsticos y simulaciones prospectivas peridédicas de la evolucion del trans-
porte en el marco infracomunitario y supracomunitario.
e Colaborar con los Ayuntamientos y con EUDEL en el desarrollo de prdcticas de movilidad
sostenible.

INICIATIVA 9: Aprobar un nuevo Plan Director del Transporte Sostenible para el periodo
2013-2020.
* Abordar un proceso de evaluacién y revisién del Plan aprobado por el Gobierno Vasco en 2002
y que establecié "la politica comun de Transportes en Euskadi para el periodo 2002-2012".
* Lograr el mdximo consenso politico e interinstitucional en relacién a la politica de trans-
portes a desarrollar por las instituciones vascas en el escenario 2020.
 Establecer el marco de referencia para el desarrollo de un sistema de transporte soste-
nible, desde el punto de vista econdmico, social y medio-ambiental.

INICIATIVA 10: Poner en marcha sistemas para la gestion de la demanda de movilidad
y servicios.
e Fomentar los Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS) en la gestion de traficos en los dm-
bitos urbano, metropolitano, comarcal y regional.
e Poner a disposicion de todos los ciudadanos un sistema de informacién de transporte de
forma sostenible.

o
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e Potenciar el desarrollo de aparcamientos disuasorios en torno a las estaciones de ferro-
carril, metro y franvia.

INICIATIVA 11: Definir los servicios de transporte publico que se deseen poner en marcha
en toda la CAPV.
* |dentificar las nuevas infraestructuras a desarrollar, asi como las mejoras en las existentes.

* Definir una estructura de horarios coordinados e integrados, con un sistema de informa-
cion eficiente en todos los territorios de la CAPV.,

INICIATIVA 12: Poner en marcha para toda la CAV el Billete Unico para los diferentes
modos de transporte pUblicos.

 Junto con las Autoridades del Transporte territoriales y la Autoridad del Transporte de Eus-
kadi, implementar una politica tarifaria Unica que fidelice usuarios de transporte publico.

PROMISO 4.
RROLLO DE LA NUEVA RED FERROVIARIA, “Y VASCA".

INICIATIVA 13. Apoyar e impulsar la ejecucion de la nueva red ferroviaria “Y vasca”,
garantizando la integracion de los aspectos paisajisticos, ambientales y sociales.
* Impulsar el proceso de ejecucién de la Y vasca de conformidad con los plazos previstos
y desarrollar los proyectos de acceso a las estaciones de Bilbao, Donostia y Gasteiz.
» Potenciar el desarrollo infermodal de las estaciones de la nueva red ferroviaria.
 Definir las estaciones del TAV, formato, estructura servicios y conexiones infermodales.

INICIATIVA 14: Promover la conexion con Nafarroa y Francia.

* Impulsar la realizacién del ramal de conexién de la *Y vasca” con Nafarroaq.

* Impulsar la materializacién de la conexién de la *Y vasca” con la red de alta velocidad
Hendaia-Paris.

INICIATIVA 15: Realizar los servicios intercity desde y por el Gobierno Vasco.
* Los servicios de transporte dentro de la CAPV (intrarregionales) serdn planificados y pres-
tados por el Gobierno Vasco y sus empresas publicas.

* Participar en la planificacién de los servicios interregionales e internacionales a desarro-
llar en la nueva red ferroviaria.

PROMISO 5. E
RAR LA COMUNICACION EUSKADI-AQUITANIA.

INICIATIVA 16. Desarrollo de politicas de fransporte supracomunitarias.

* Colaborar con Aquitania en la gestion, coordinacion y planificacion conjunta del transporte.

e Colaborar con las autoridades locales y regionales aquitanas para la optimizacién y com-
plementariedad de la oferta de servicios de los aeropuertos de Hondarribia vy Biarritz.

* Potenciar los servicios de transporte ferroviario entre Donostia y Bayonne.

e Promocién conjunta de oferta y servicios de los puertos deportivos Euskadi-Aquitania.

INICIATIVA 17: Desarrollo y consolidacion del eje de comunicaciones Bilbao-Burdeos
como eslabon clave de la red transeuropea atlantica de transportes.

* Establecer mecanismos de colaboracion interinstitucional conjuntos para la defensa de
los intereses comunes ante la Unién Europea.

o
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PROMISO 6.
RROLLO LOGISTICO Y DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS.

INICIATIVA 18: Sistema de Red Intermodal y Logistica del Transporte de Mercancias.
* Integrar en la politica territorial el sistema de la red intermodal y logistica.
* Impulsar programas de apoyo al desarrollo del fransporte combinado y de la logistica.
e Apoyar proyectos logisticos innovadores y con valor afadido.
* Impulsar las plataformas logisticas de Lezo y Jundiz.

INICIATIVA 19: Conexiones ferroviarias con los puertos vascos.
* Impulsar la construccion de la variante sur ferroviaria del Bilbao Metropolitano, a través
de un acuerdo con el Estado igual al adoptado para construir la *Y vasca™.
* Impulsar la colaboracién publico-privada en el desarrollo de servicios ferroviarios de en-
trada y salida de mercancias a los puertos de Bilbao, Pasaia y Bermeo.
* Impulsar la puesta en marcha de la conexidn del puerto de Pasaia con Hendaia a través
de una red ferroviaria en ancho UIC.

ROMISO 7.
RROLLO DEL SISTEMA FERROVIARIO URBANO, METROPOLITANO E

URBANO.

INICIATIVA 20: Ferrocarril metropolitano de Bilbao.
* Integracién urbana del Metro en Urduliz.
» Desarrollo de las lineas 4 y 5.

INICIATIVA 21: Desarrollo del sistema franviario.

 Desarrollo del proyecto de Tranvia del Txingudi.
e Extension de la red franviaria de Bilbao.
e Extension de la red franviaria de Gasteiz.

INICIATIVA 22: Continuar con la metrizacion de Euskotren en Gipuzkoa.

* Desarrollos de nuevos desdoblamientos, inversiones en estaciones e impulsar la pasante
ferroviaria de Donostia.

PROMISO 8. i
ODELO AEROPORTUARIO DISENADO POR Y PARA EUSKADI.

INICIATIVA 23: Reclamar al Estado la transferencia de los aeropuertos vascos para abor-
dar un modelo de gestion descentralizada del sistema aeroportuario vasco.
» Gestionar desde Euskadi los tres aeropuertos de la CAPV.
e Colaborar con los aeropuertos de Biarritz y Noain en la complementariedad de los servi-
cios aeroportuarios.

INICIATIVA 24: Impulsar la conexién de las infraestructuras aeroportuarias con el con-
junto del sistema de transporte de Euskadi, tanto con el sistema ferroviario como con
servicios de autobus eficiente y fiable.

* Potenciar el desarrollo infermodal de las infraestructuras aeroportuarias.

* Instar al Estado a la creacion de un Centro de Control Aeroportuario en Euskadi, de confor-
midad con las propuestas planteadas por EAJ-PNV en el Parlamento Vasco y en Juntas Ge-
nerales y en coherencia con las propias peticiones de los controladores aéreos en Euskadi.

c®
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PROMISO 9.
ULSAR LOS PUERTOS VASCOS.

INICIATIVA 25: Creacién de una Autoridad Portuaria Unica para los puertos vascos de
Pasaia y Bilbao.

* Exigiremos la transferencia de la gestion de los puertos de Biloao y Pasaia al Gobierno
Vasco.

e Impulsar la gestion de ambos puertos bajo una autoridad Unica, con el objetivo de
gue ambos compitan y cooperen junto con las dreas logisticas y el sistema ferroviario.
El objetivo es consolidar una oferta competitiva para toda Europa desde la vertiente
atléntica y favorecer el fransporte tanto hacia Sudamérica como hacia el norte de
Europa.

* Formular un Plan Estratégico para responder a la nueva situacion fras la creacion de la
Autoridad Portuaria Unica (redes transeuropeas, crisis econémica, oportunidades de la
fusion...).

INICIATIVA 26: Impulsar los Puertos vascos.

e Aprobar la Ley de Puertos de Euskadi.

e Culminar la redaccién del nuevo Plan Territorial Sectorial de Puertos y desarrollar la orde-
nacién del Plan Especial en los puertos que carezcan del mismo y los Planes de Uso de
cada puerto.

INICIATIVA 27: Mejorar las infraestructuras de los puertos vascos.
 Desarrollar la ampliacion del Puerto de Ondarroa y la construccién de la lonja.
e Construir una nueva ddrsena deportiva en la margen izquierda de Deba y del nuevo
acceso rodado al puerto de Bermeo.
e Culminar las obras del puerto de Mutriku para potenciar su uso pesquero y ndutico-
deportivo.

INICIATIVA 28: Desarrollo del Puerto de Pasaia.

* Andlisis del modelo de gestion de viabilidad y gestion del Puerto de Pasaia para que el
Territorio Histérico de Gipuzkoa pueda contar con un puerto comercial que no esté suje-
to alas limitaciones del actual.

» Desafectacion del uso portuario de La Herrera Norte y Oeste.
e Construcciéon de la intermodal de Lezo-Gaintxurizketa.
* Regeneracién de la Bahia de Pasaia.

PROMISO 10.
AMIZAR LAS INFRAESTUCTURAS INTELIGENTES.

INICIATIVA 29: Impulsar la red de infraestructuras inteligentes en colaboracion con los
operadores privados.

* Facilitar e incentivar el desarrollo de las infraestructuras denominadas 2.0 o digitales.

e Avanzar en la e-conectividad: nuevas redes inteligentes, Internet de alta velocidad, ...

e Fomentar la creacidon de nuevos centros de procesamiento de datos para poder ofertar
servicios de cloud-computing. Impulsar el conocimiento y formacién de los desarrolla-
dores y empresas vascas en el uso de los servicios en la nube.

o
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APOYO A EMPRENDEDORES
Y NUEVAS EMPRESAS

INNOVACION, LLAVE DE
NUESTRO FUTURO

Euskadi estd aguantando la crisis mejor que el conjunto de Espana,
principalmente por las estrategias desarrolladas en el pasado por los
gobiernos liderados por EAJ-PNV.

La apuesta de modernizacién de la economia vasca emprendida
en los anos 80 permitié la diversificacién econdmica, evitando ser
tan vulnerables a crisis sectoriales, y a su vez impulsé la tecnificacion
y generacion de valor de nuestras empresas, la incorporacion de
personas cuadlificadas y un imparable proceso de internacionaliza-
cion.

Las circunstancias actuales y la necesidad de afrontar con éxito la
salida de la crisis recaban de Euskadi la recuperacién de su espiritu
industrial y un decidido apoyo a la economia productiva.

Para conseguir la necesaria recuperacion de los niveles de empleo
el gran reto para Euskadi debe ser la competitividad. La competiti-
vidad de nuestras empresas y del conjunto de la economia vasca,
incluyendo también a todos nuestros agentes institucionales, sociales
y econdmicos. EAJ-PNV apuesta por la mejora de nuestra competiti-
vidad, entendiendo siempre que este objetivo debe ser compatible
con los principios de sostenibilidad y proteccién social que son bdsi-
cos para la Sociedad vasca.

EAJ-PNV entiende que la recuperacion de su modelo de politica in-
dustrial debe consolidar como eje central a las empresas, responso-
bles principales de la creacion de actividad y empleo, y que a los
poderes pUblicos les corresponde crear los entornos, contextos y las
condiciones para que las empresas se puedan constituir y desarrollar.

Los programas de nuestra politica industrial irdn encaminados all
apoyo de las empresas y el impulso de la actividad como estrategia
de desarrollo socioecondmico. La Estrategia 2020 de la UE constituye
un referente por el que caminar.
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* Debemos impulsar una politica acorde a nuestra cultura, a nuestra tradicién, apostando por la eco-
nomia productiva como base del desarrollo econdmico sostenible del Pais.

* Asimismo, la politica industrial debe:

* Apoyar a las empresas en su modernizacion y sostenimiento, especialmente de aquellas
empresas, bdsicamente manufactureras, integradas en sectores industrialmente cada
vez mds maduros.

* Apoyar la promocién y creacion de nuevas empresas en sectores tractores, sostenibles
y de interés para la CAPV. Apoyo a las empresas tractoras de Euskadi por ser las empre-
sas que generan mayor empleo inducido y de calidad, y aumentan las posibilidades de
internacionalizacién de la economia vasca (start-ups).

e Apostar por actividades productivas asociadas al conocimiento, a la innovacién y a la
asistencia econémica, asi como a la comercializacién avanzada.

e Recuperar como valor cultural el binomio emprendimiento-innovacion, al tiempo que
promocionar su valoracion social.

« Utilizar tecnologias de produccion y especializacién en productos y mercados que per-
mitan la fabricacion de productos de alta calidad, avanzados tecnolégicamente, para
sectores especializados y a través de procesos de produccién innovadora.

e Para que el empleo crezca se necesita una economia competitiva apoyada desde las instituciones.
Euskadi ya ha demostrado que con un modelo sélido de politica industrial que trabaje con una vi-
sién de largo plazo es posible aumentar los niveles de empleo, riqueza vy bienestar.

* Nuestro saber industrial, nuestro conocimiento tecnoldgico, el propio territorio y las caracteristicas de
nuestro medio natural, asi como nuestra capacidad para realizar una ordenacién econdmica que
permita determinar y apoyar de forma especial los sectores prioritarios para Euskadi, constituyen
para EAJ-PNV unas bases muy sdlidas con las que recuperaremos nuestro modelo de politica indus-
trial propio.

“e

WWW.EAJ-PNV. EU EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"



UNA EUSKADI CON LA ECONOMIA PRODUCTIVA. 7. RECUPERAR LA POLITICA INDUSTRIAL
PAG. 71

* EAJ-PNV plantea recuperar el modelo propio de politica industrial a través de los siguien-
tes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISQ 1. ,
SHSF’TERIEQLCION DE UN MODELO PROPIO DE COMPETITIVIDAD Y DE POLITICA

INICIATIVA 1: Recuperar un modelo propio de politica industrial sustentado en la econo-
mia productiva.

* Desde EAJ-PNV propugnamos la recuperacién de la politica industrial como elemento
fundamental para mejorar la competitividad, la diversificacion y la productividad de
nuestro desarrollo econdmico y la generacién de valor afadido.

* A estos efectos, reformularemos la politica de Competitividad global, de forma que
aglutine la estrategia de ciencia tfecnologia e innovacién, de internacionalizacion, de
formacién y de infraestructuras necesarias para el desarrollo econdmico vasco. Esta po-
litica de competitividad serd contrastada con las Diputaciones y con el resto de agen-
tes econdmicos y sociales implicados.

INICIATIVA 2: Impulsar la innovacion en los sectores estratégicos.

e|dentificar oportunidades y nuevos retos en los sectores estratégicos, determinando ni-
chos reales de oportunidad para nuestras empresas.

*Promover la aparicién de nuevas actividades en sectores intensivos en conocimiento, a
través de iniciativas publico-privadas que contemplen estrategias integrales de apoyo.

eImpulsar la utilizacion de las nuevas tecnologias, ligando su desarrollo a las necesidades
y progresos de los sectores tradicionales de nuestra estructura productiva.

INICIATIVA 3: Desarrollar politicas de competitividad para la mejora de la productividad
y la creaciéon de empleo.

eFomentar la configuracién de grupos y/o corporaciones empresariales vascos con el
fin ofrecer gamas de productos mds amplias y sofisticadas y con cadenas de valor mds
largas. Incentivar consorcios, alianzas y fusiones para conseguir una dimensién mds
adecuada y competitiva de las empresas vascas en el mercado internacional.

eImpulsar el desarrollo de un modelo vasco de transformacién empresarial basado en la
participacion y la cooperacién en clave de vision compartida y responsabilidad ante
tfodas las partes interesadas.

eEstablecer programas de promocién de una gestion avanzada que vayan mds alld del
aseguramiento de la calidad y la mejora continua para garantizar que la empresa co-
evoluciona con el entorno.

ePotenciar las capacidades y el aprendizaje de las personas y las organizaciones hacia
aqguellas competencias necesarias para la innovacién, y promover el desarrollo directivo
y las habilidades ligadas a los procesos de internacionalizacién.

*Desarrollar una politica de infraestructuras industriales que responda a las nuevas pautas
de especializacién y que ayude a la generacion de valor mds alld de la localizacion.

ePotenciar el apoyo a la innovacién, a la creacién de valor anadido y al desarrollo en la
empresa a fravés de la extension de la féormula de “contratos-programa™ con la Admi-
nistracion publica.

o
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eIncorporar al Plan de Competitividad Empresarial correspondiente un Mapa de Ayudas
de la CAPV que sirva de instrumento de integracién interinstitucional de las politicas,
ademds de tener utilidad a efectos informativos.

eImpulsar una politica fiscal que refuerce la capacidad financiera y competitiva de las
empresas y su compromiso con la innovacioén, el empleo vy la internacionalizacion.

INICIATIVA 4: Apoyar a las empresas en su modernizacion y sostenimiento, especial-
mente a aquellas, basicamente manufactureras, con tecnologias y procesos producti-
vos cada vez mds maduros.

eImpulsar el concepto de “smart manufacturing”, permitiendo la fabricacion de produc-
tos de calidad, avanzados tecnoldgicamente, para sectores especializados y a través
de produccién innovadora.

ePotenciar la investigacién y el desarrollo de nuevos productos, sistemas o procesos que
incorporen nuevas tecnologias para la mejora de la competitividad del tejido industrial.

INICIATIVA 5: Apoyar a las empresas tractoras de Euskadi.

* Apoyar a las empresas fractoras en su papel de generadoras de valor anadido, empleo
inducido y de calidad.

eImpulsar su competitividad con el objetivo de potenciar su capacidad de fraccionar la inter-
nacionalizacién de la economia vasca y la dinamizacion de la cadena de proveedores.

INICIATIVA 6: Apoyar el mantenimiento de las empresas vascas y de sus centros de de-
cision en el territorio.

Definir nuevos instrumentos de apoyo que posibiliten enraizar las empresas vascas en el
territorio, desde el compromiso de la propiedad y a través de su integracion con el siste-
ma de ciencia y tecnologia y su cadena de valor, impidiendo que puedan jugar el papel
de ajuste dentro de conglomerados extranjeros en momentos de crisis.

INICIATIVA 7: Impulsar un mayor equilibrio interterritorial y comarcal en el desarrollo so-
cial, econémico e industrial.

*Puesta en marcha de un plan de apoyo a la dinamizacion de zonas deprimidas indus-
triaclmente o en proceso de regeneracién industrial.

*Impulsar el desarrollo de nuevas infraestructuras de telecomunicaciones, energéticas,
tecnoldgicas y de transporte que generen un aumento de la competitividad al servicio
de las empresas vascas y que optimicen los costes de tfransporte y comunicaciones des-
de una visibn comarcal.

eIntensificar el desarrollo de suelo industrial y recuperar suelo industrial no utilizado para
promocionar nuevos proyectos empresariales.

*Consolidar por todas las administraciones prdcticas de gestiéon del suelo industrial que
garanticen el mantenimiento de la actividad econdmica y que prevengan de intentos
especulativos y decisiones empresariales de deslocalizacion.

MPROMISO 2. i
ANZAMIENTO DE LA POLITICA DE CLUSTERS.

¢ La politica de clusters desarrollada en la CAPV a partir de la década de 1990 goza de
un reconocido prestigio y ha obtenido indudables resultados. Es el momento de dar un
nueva impulso para seguir avanzando, haciendo que todas sus vertientes -la de la es-
pecializacién, la geogrdfica, la interclusters-, constituyan plataformas para el desarrollo
del modelo de competitividad.
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INICIATIVA 8: Promover una planificacion estratégica de cardcter general y otra especi-
fica de cada cluster que oriente las necesidades de formacion, de desarrollo tecnolé-
gico, de internacionalizacion y de cooperacion, desde la vision de las empresas.

*La politica de clusters en Euskadi tiene mds de 20 anos. Fuimos pioneros en adaptar con
éxito el modelo de competitividad de las naciones de Michael Porter. Hoy Euskadi es una
referencia en Europa y en el mundo en el desarrollo de la politica de clusters.

*Ha llegado el momento de iniciar una nueva etapa. Son los propios clusters y sectores
los que tienen que realizar una evaluacion critica de su funcionamiento, identificando
oportunidades de mejora para responder a las necesidades cambiantes de sus em-
presas e instituciones asociadas. Desde las administraciones vascas seguiremos impul-
sando la labor de los clusters, pero respetando y asumiendo la madurez de los mismos.
Son los propios clusters los que fienen que ofrecer al tejido industrial que representan
los servicios necesarios en las dreas de formacidn, cooperacidon, innovacion e interna-
cionalizacion para seguir siendo considerados como un instrumento Util y valioso por
las empresas asociadas, comprometiéndose mds intensamente en la financiacién de
los mismos.

INICIATIVA 9: Facilitar e impulsar politicas de cooperacién y colaboraciéon empresarial
para que las PYMES alcancen un tamano y dimension éptima que garantice su entrada
en procesos de innovacion e internacionalizacion de una manera integral.

e Las PYMES vascas se enfrentan a un mundo global. La capacidad de competir en este
nuevo escenario exige una nueva filosofia: la de cooperar. Competir y cooperar para
ser mds fuertes, para tener mas oportunidades, para crecer y para ofrecer una gama
de productos completa que sea ganadora en la oferta internacional. En esta filosofia
de frabajo, EAJ-PNV, impulsard aquellas actuaciones y medidas orientadas al estable-
cimiento de Joint ventures y uniones temporales de empresas para el desarrollo de pro-
yectos conjuntos que tengan como finalidad abordar la innovacién y la internacionali-
zacién de las PYMES vascas con garantias de éxito.

INICIATIVA 10: Impulsar la interrelacion entre clusters para mirar hacia afuera desde una
estrategia de cooperacion interna.

*Mejorar la actual Red de clusters.

eFavorecer la extension de las dindmicas de cooperacidon empresarial y sectorial tanto
horizontalmente como geogrdficamente.

eImpulsar la colaboracion de los clusters con centros tecnolégicos y con los demds agen-
tes del Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

PROMISO 3. L p
YAR Y ACOMPANAR A LAS PYMES EN EL CAMINO DE LA RECUPERACION.

INICIATIVA 11: Promover un Programa de apoyo integral a PYMES.

e Garantizar que ningun proyecto que sea viable y susceptible de contribuir a la creacién
de empleo real se quede en el camino por la falta de financiacién, incluyendo entre
estos proyectos aquellos relacionados con la internacionalizacién.

* Apoyar a los procesos de fusidn, alianzas y consorcios como respuesta ala necesidad de
“dimension” de las empresas.
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eImpulsar el desarrollo de capacidades de liderazgo y habilidades directivas en las organi-
zaciones, para que las y los directivos puedan asumir un papel clave en la transformacion
de sus organizaciones y estén preparados para gestionar nuevos entornos econdmicos.

ePotenciar el desarrollo de una fiscalidad que confribuya a la mejora de la competitivi-
dad de las empresas vascas mediante el desarrollo de un marco adecuado y favorable
a las microempresas y PYMES, el fortalecimiento de la estructura y capitalizacién de las
empresas, la investigacién y el desarrollo tecnoldgico, y el fomento e impulso a la apari-
cidn de nuevas iniciativas empresariales.

INICIATIVA 12: Facilitar el acceso de las PYMES a la financiacion.

eInstrumentar programas de apoyo a la financiacién de las PYMES, otorgando herramien-
tas que les permitan fortalecer su resistencia y posibilitar su crecimiento.

eInstrumentar programas de apoyo a las cooperativas.

eFavorecer la continuidad y desarrollo de las empresas familiares, mediante la extensidn
de programas de relevo generacional.

*Trabajar con las entidades financieras para poner en marcha un programa de financiacion
del circulante de las PYMES, contando para ello con soporte publico si fuese necesario.

e Captar fondos de inversidon para impulsar sectores industriales de futuro e incentivar la
creacién de empresas en los sectores deseados.

Trabajar para abrir los fondos de inversion, mediante acuerdos publico-privados, a pro-
yectos que no sean de gran envergadura.

*Potenciar el desarrollo de las sociedades de garantia reciproca.

eIniciar un proceso de trabajo conjunto que permita orientar las inversiones de las entida-
des de previsidon social vascas (EPSV) hacia la economia productiva de Euskadi.

*Mantener el compromiso de las enfidades financieras vascas con el desarrollo de nues-
tras empresas.

*Garantizar el papel de la administracién publica como avalista de créditos.

*En la financiacién de proyectos de creacién de microempresas, sustituir progresivamen-
te el tradicional modelo de subvenciones a fondo perdido por uno nuevo basado en la
facilitacion de crédito y de las garantias necesarias para el acceso al mismo.

MPROMISO 4. . )
SARROLLAR UNA POLITICA QUE IMPULSE EL, CRECIMIENTO Y LA CREACION DE
PLEO A TRAVES DE LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA.

INICIATIVA 13: Impulsar programas especificos que logren complementar la politica in-
dustrial, la promocion econémica y la formacion continua.
e Establecer mecanismos estables de comunicacion entre la Administracién Publica, ges-
tora principal de las politicas activas de empleo, y el tejido empresarial vasco.
*Establecer mecanismos de coordinacién con los diferentes sectores econdmicos y socia-
les de la CAV, de forma que periddicamente se identifiquen las competencias vy los per-
files profesionales requeridos para competir en un entorno global.
*eFomentar el desarrollo de un sistema de capacitacién y formacién para el empleo que
dé una respuesta agil a los mismos.

INICIATIVA 14: Impulsar la promocion, vinculacion y captacion de talento.

e Apoyar y promover el desarrollo del talento local vasco en los sectores definidos como
estratégicos y de alto potencial de crecimiento.
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e Posicionar a Euskadi como un destino preferente para jbvenes extranjeros de alta cualifi-
cacion gue busquen trabajo vy, al mismo tiempo, ofrecer oportunidades interesantes a
nuestras y nuestros jovenes, excelentemente formados y con grandes capacidades.

e Aumentar la vinculacion con la industria del sistema universitario, tanto desde el punto
de vista educativo como investigador (modelo alemdn de “fdbricas de aprendizaje”).

INICIATIVA 15: Creacién de un érgano operativo de gestidon y coordinacion institucional
en materia de politica industrial.

eImpulsar la creacién de un érgano operativo de gestion y coordinacion institucional en el
que participen el Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo del Gobier-
no Vasco y los Departamentos de Promocién Econdémica de las tres Diputaciones Forales,
para la coordinacion, el seguimiento y la evaluacion de la politica de competitividad.

eImpulsar la utilizacién de las agencias de desarrollo comarcal como agentes impulsores
de la modernizacion, cooperacion y desarrollo competitivo de las empresas, asi como el
desarrollo equilibrado de las comarcas vascas.

MPROMISO 5. .
PULSAR LA DIVERSIFICACION EN SECTORES EMERGENTES.

INICIATIVA 16: Apostar por el desarrollo de los sectores econémicos emergentes.

ePromover el desarrollo de nuevos sectores de oportunidad capaces de hacer a la CAVY
referente en el mapa cientifico-tecnoldgico europeo y mundial, y que supongan un motor
tractor de la industria vasca, favoreciendo y potenciando su competitividad y desarrollo.

e|dentificar proyectos empresariales lideres mundiales y desarrollar sobre los mismos nue-
vas oportunidades para ocupar nichos especificos en el mercado internacional.

INICIATIVA 17: Impulsar nuevas oportunidades en dmbitos de futuro para las empresas
vascas.

 Especialmente en las dreas de:
La innovacion social.
*El sector relacionado con la “vida" (salud, asistencia social, satisfaccion de
necesidades derivadas del envejecimiento de la poblacién).
*El diseno vy las industrias culturales y creativas.
El turismo de calidad y las industrias y actividades asociadas al mismo.

INICIATIVA 18: Apoyar la diversificacion industrial.

* En la politica de diversificaciéon industrial y apoyo a nuevos sectores y actividades emer-
gentes, reforzaremos nuestro compromiso con nuevas actividades:

*El sector de servicios asociados a la industria, en lo que respecta a servicios
financieros, asesoramiento experto, servicios comerciales avanzados, diseno
y las nuevas tecnologias de fabricacion que impulsan el concepto de “smart
manufacturing / smart specialisation”.

eLas eco-tecnologias y la economia verde.

*El desarrollo urbano y el concepto de Smart Cities,

eLas actividades innovadoras vinculadas al mar, el litoral y la actividad pes-
quera.

*El desarrollo rural y las producciones agroalimentarias de calidad.

El sector de los servicios on-line y el telefrabajo.
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PROMISO 6. ,
CFZ’I?EIICA INDUSTRIAL QUE APOYE LA INTERNACIONALIZACION COMO EJE

INICIATIVA 19: Refuerzo de los programas e incentivos de apoyo a la internacionaliza-
cion.

e En desarrollo del "Plan Global de Internacionalizacion Empresarial” al que se hace refe-
rencia en un capitulo posterior del programa, desde el dmbito industrial se materializa-
rdn las siguientes acciones:

ePromover la vision global de las empresas. Las empresas deben articular su
actividad contemplando el mundo como escenario e identificando oportu-
nidades en toda la cadena de valor.

* Apoyo a la empresa en sus procesos de reflexion sobre la internacionaliza-
cién. Las empresas deben incorporar una visién internacional en su estra-
tegia global de negocio, reflexionando sobre cédmo abordar los mercados
internacionales en funcidn de sus caracteristicas propias (dimensién, capa-
cidad de produccioén, financiacién ...) y las del mercado (competencia, ba-
rreras arancelarias, requerimientos técnicos ...).

*Necesitamos apoyar a laindustria vasca en la apertura de nuevos mercados
en sus distintas vertientes: exportacion, implantacidén comercial y ubicacion
de centros productivos. Aportar conocimiento, apoyo financiero e instru-
mentos fiscales para su implantacion en el exterior y el fomento de las ex-
portaciones.

INICIATIVA 20: Apoyo a la cooperacion como estrategia de acceso a los mercados
globales.

*Promocionar e impulsar la creacion y consolidaciéon de consorcios y/o acuerdos estraté-
gicos entre las diferentes empresas, que permitan potenciar y complementar diferentes
capacidades para encarar el reto de la internacionalizacion.

INICIATIVA 21: Facilitar la diversificacion y la prospeccion de nuevos mercados.

eFacilitar la diversificaciéon de los mercados-destino. Facilitar la exploracién de nuevos
mercados emergentes en estrecha relacién con la politica de internacionalizacion em-
presarial.

*Desplegar una estrategia de refuerzo de relaciones econdmico-institucionales con las dreas
y mercados seleccionados por su alto potencial de negocio para nuestras empresas.

PROMISO 7. 5
ARROLLAR LA MARCA EUSKADI-BASQUE COUNTRY Y SU APLICACION EN LA
ITICA INDUSTRIAL.

INICIATIVA 22: Impulsar un proceso participativo con el tejido industrial para la aplica-
cion de la imagen de marca “Basque Country” en la comercializacion de sus produc-
tos en el exterior.

eImpulsar un proceso participativo con las principales empresas tractoras vascas para
identificar la mejor forma de aplicar una imagen de marca en el exterior que diferencie

“e

WWW.EAJ-PNV. EU EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"



UNA EUSKADI CON LA ECONOMIA PRODUCTIVA. 7. RECUPERAR LA POLITICA INDUSTRIAL
PAG. 77

e identifique a nuestros productos y servicios y los asocie a los pardmetros de calidad,
seriedad, tecnologia y servicio.

e|dentificar los factores diferenciales del territorio (productos, iconos, lugares, personagjes,
arte, cultura, euskera, empresas, valores, retos) para fortalecer la proyeccion internacio-
nal de los sectores estratégicos de nuestro pais.

eFavorecer los procesos de comunicacion interna. Nuestra marca-pais también debe mi-
rar hacia adentro: la sociedad vasca en su conjunto debe conocerla, sentirse orgullosa
de ella y promocionarla, cada uno en su dmbito de actuacion.

INICIATIVA 23: Impulsar el posicionamiento coordinado de la marca Basque Country en
el sector industrial.

e La industria vasca no puede presentarse de forma aislada, debe posicionarse en el
mundo asociada a los valores que hacen del Pais Vasco un territorio singular. En este
sentido, y de conformidad con el planteamiento de presencia global, se desarrollardn
actuaciones complementarias de promocién de la industria y los demds sectores y ac-
fividades que proyecta la marca Euskadi.

PROMISO 8. .
POLITICA INDUSTRIAL ACTIVA EN LA ATRACCION DE INVERSIONES
ERADORAS DE EMPLEO.

INICIATIVA 24: Potenciar una imagen de Pais atractivo para la implantacion de inversio-
nes con potencial de generaciéon de empleo.

eImpulsar la atraccién de inversiones en sectores con capacidad para complementar al
tejido productivo, generar valor y crear empleo.

INICIATIVA 25: Desarrollar un marco normativo que incentive la implantacién de inver-
siones con potencial de generacién de empleo.

*Definir un marco normativo que impulse e incentive el asentamiento de empresas con
capacidad para complementar al tejido productivo, generar valor y crear empleo.

o
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APOYO A EMPRENDEDORES
Y NUEVAS EMPRESAS

INNOVACION, LLAVE DE
NUESTRO FUTURO

La existencia de una importante cultura emprendedora en Euskadi
nos ha permitido convertirnos en una sociedad avanzada y compe-
titiva en el dmbito internacional. El compromiso de EAJ-PNV durante
freinta anos con la cultura emprendedora ha conseguido que Euska-
di haya sido una excelente incubadora de proyectos empresariales,
un gran laboratorio en el que las ideas han contado con levadura
suficiente para germinar en nuevas empresas capaces de generar
riquezay empleo.

Desde EAJ-PNV consideramos que mantener y desarrollar esta culfu-
ra emprendedora supone una ventaja competitiva que no se impro-
visa y que representa un gran activo. Una sociedad vasca que no
mantenga en su ADN la capacidad de emprender, de innovar, de
buscar nuevas oportunidades y de arriesgar, estard condenada a no
estar presente entre las regiones mds competitivas del mundo y entre
las que cuenten con mayores niveles de desarrollo y bienestar social.

Los éxitos del pasado no aseguran los éxitos del futuro. Hemos pasa-
do los Ultimos tres anos viviendo de las rentas de los sdlidos cimientos
puestos en marcha por los sucesivos gobiernos de EAJ-PNV. Tenemos
que recuperar el tiempo perdido.

EAJ-PNV se compromete a recuperar el liderazgo de una sociedad
emprendedora, de una sociedad con capacidad de asumir riesgos,
una sociedad que debe ser consciente de que cada persona cuen-
ta. La Euskadi de la confianza, del esfuerzo, del ingenio, del sacrificio,
de la superacioén, de la iniciativa. Volvamos a creer en nosotros mis-
mos. Volvamos a creer en Euskadi.

EAJ-PNV otorga un lugar preferente a las personas emprendedoras
en su programa de gobierno. La sociedad vasca debe ser cons-
ciente de la importancia de contar con personas emprendedoras,
personas que actuan, que apuestan por disefar y crear su propio
futuro laboral y ala vez generar oportunidades de frabajo para ofras
personas.

EAJ-PNV manifiesta su compromiso de reforzar las politicas publicas
destinadas a crear en Euskadi un ecosistema favorable al emprendi-
miento, capaz de fomentar las condiciones adecuadas para retener
y afraer personas, empresas y entidades emprendedoras, genera-
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doras de nuevos proyectos. Un entorno conectado con los principales nodos internacionales que
ofrezca a las personas emprendedoras y a las nuevas empresas la colaboracion experta necesaria,
en cienciaq, tecnologia e innovacioén, en financiacion, en gestion empresarial y en profesionales cua-
lificados, para facilitar la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales competitivos que
aspiren a convertirse en lideres a nivel internacional.

EAJ-PNV apuesta por la consolidacion de un sistema vasco de apoyo al emprendimiento capaz de
asegurar que las ideas innovadoras puedan convertirse en nuevos productos y servicios que gene-
ren crecimiento y empleos de calidad y que ayuden a afrontar los retos derivados de los cambios
sociales en Europa y en el mundo.

En Euskadi contamos con un importante tejido empresarial con capacidad de ser el motor de nue-
vas iniciativas empresariales y de avanzar en el cambio estructural de nuestro modelo de creci-
miento econdmico, intfroduciendo actividades intensivas en conocimiento, nuevas tecnologias y
servicios avanzados; desarrollando un tejido emprendedor globalmente competitivo vy, a la vez,
comprometido con una mayor cohesién social.

EAJ-PNV se compromete a promover la creatividad como base del emprendimiento; creatividad
entendida como innovacién tecnoldgico-cientifica, artistico-cultural y econdmica. En las socieda-
des avanzadas la creatividad se construye cada vez mds socialmente y enred y se convierte en una
fuente generadora de un nuevo tejido empresarial.

La apuesta por el apoyo a las personas emprendedoras es un compromiso de Pais. EAJ-PNV entien-
de gque no se puede desarrollar un ecosistema de apoyo eficaz a las nuevas empresas sin la nece-
saria y adecuada colaboracién institucional. En este objetivo no sobra nadie, todas las instituciones
y actores somos necesarios. EAJ-PNV se compromete a impulsar un plan estratégico de apoyo alas
personas emprendedoras desarrollado en colaboracion entre el Gobierno Vasco y las Diputaciones
Forales, estableciendo un marco de relacién y de reparto de actuaciones coordinado y colabora-
dor.
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e EAJ-PNV se plantea responder a estos objetovos con los siguientes compromisos e
iniciativas:

MPROMISO |
ULSAR UNA SOCIEDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA
PRENDEDORA.

INICIATIVA 1: Programa de sensibilizacion social en favor del espiritu emprendedor y de
apoyo a las personas emprendedoras.

*Pondremos en marcha un nuevo plan enfocado a fomentar el espiritu emprendedory a
difundir la importancia de la cultura emprendedora como instrumento generador de
riqueza y empleo.

*Divulgaremos los valores que fomentan el espiritu emprendedor para lograr que la socie-
dad vasca incremente una conciencia positiva hacia la actitud de emprender y hacia
la figura de la persona emprendedora.

eDesarrollaremos un programa de encuentros de personas emprendedoras con amplia
visibilidad en la sociedad vasca, para el intercambio de experiencias y la valorizacion de
la capacidad de emprender.

INICIATIVA 2: Fomentar la cultura emprendedora en los entornos educativos.

*Impulsaremos programas que formen en cultura emprendedora y desarrollen las capa-
cidades emprendedoras (liderazgo, trabajo en equipo, asuncidn de riesgos y creativi-
dad) entre los distintos colectivos educativos (primeros niveles educativos, Formacion
Profesional y entornos universitarios).

e Concienciaremos a los distintos colectivos y agentes del dmbito educativo de la impor-
tancia y beneficios de la creacién de empresas como fuente generadora de empleo,
riqueza y de contribucion al desarrollo econémico.

e Activaremos un plan de formacién y apoyo al profesorado orientado que le permita
conocer mejor las demandas y fendencias del mercado y la realidad de las empresas.

* Impulsaremos la incorporacién en los curriculos académicos de contenidos y habilida-
des emprendedoras con un planteamiento trasversal.

MPROMISO 2.
YECTAR EUSKADI EN EL MUNDO COMO TERRITORIO EMPRENDEDOR.

INICIATIVA 3: Impulsar el posicionamiento de Euskadi como territorio emprendedor y
conectado con las regiones mas emprendedoras del mundo.

*Vamos a posicionar Euskadi en el mundo como lugar atractivo para la creacion de nue-
vas empresas. Un territorio creativo, abierto a nuevas ideas y proyectos, respetuoso con
la diversidad y con alta calidad de vida.

eDesarrollaremos iniciativas especificas para retener y atraer profesionales capaces de
liderar nuevos proyectos empresariales que hagan de Euskadi un territorio inteligente,
dindmico y emprendedor.
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eFavoreceremos la presencia activa de Euskadi en los foros internacionales relacionados
con el emprendimiento, con el fin de incentivar la colaboracién con las regiones mds
dindmicas en el apoyo al emprendimiento y la innovacion.

eIncrementaremos la participacion de Euskadi en los programas europeos de emprendi-
miento, y en especial en la Estrategia Europea 2020, con el fin de conseguir una presen-
cia activa en el desarrollo de las iniciativas europeas de apoyo a personas emprendedo-
ras como motor de un crecimiento “inteligente, verde e inclusivo”.

*Vamos a promover convenios de colaboracion entre el Sistema Vasco de Emprendi-
miento y ofras regiones del mundo, con el objetivo de identificar y aprovechar sinergias y
facilitar larelacion entre empresas de nueva creacion con alto potencial de crecimiento
y capacidad de internacionalizacién.

INICIATIVA 4: Fomentar la presencia internacional de las nuevas iniciativas empresaria-
les y el sistema vasco de emprendimiento

*Nuestros esfuerzos irdn orientados a situar la experiencia vasca entre los ejemplos de
“mejores prdcticas” en Europa en el campo del emprendimiento.

*Impulsaremos la presencia y participacion de empresas innovadoras de nueva creacion
en las misiones empresariales internacionales.

*Promoveremos la organizacion de encuentros internacionales especificos para las em-
presas de nueva creacién con alto potencial exportador, especialmente en sectores
estratégicos.

* Apoyaremos las estancias de jovenes emprendedoras y emprendedoras en centros in-
ternacionales para el impulso y promocién de nuevos proyectos empresariales.

MPROMISO 3. .
NSTRUIR UN SISTEMA VASCO DE EMPRENDIMIENTO AGIL Y EFICIENTE.

INICIATIVA 5: Reorientar y coordinar todos los recursos existentes para conseguir un sis-
tema agil y eficiente que canalice todas las iniciativas a favor de las personas empren-
dedoras.

eImpulsaremos la integraciéon y coordinacién de los servicios de apoyo e informacién exis-
tentes con el fin de desarrollar un Sistema Vasco de Emprendimiento homogéneo, dagil y
eficiente.

e Apoyaremos la coordinacién con Diputaciones Forales, Ayuntamientos y Cdmaras de
Comercio con el objetivo de reconvertir e integrar los actuales instrumentos de informa-
cion y apoyo al emprendimiento en una verdadera ventanilla Unica.

*Crearemos una red de puntos de tframitacion telemdtica que se extienda por todas las
comarcas de Euskadi.

* Dedicaremos nuestros esfuerzos en reordenar y consolidar el trabajo de la ampliared de
agentes que trabajan en Euskadi a nivel local y comarcal en el campo del apoyo a las
iniciativas empresariales.

*Impulsaremos de forma significativa la simplificacién de la tramitacién administrativa ne-
cesaria para la creacion de una empresa, promoviendo su tramitaciéon telemdatica.

*Conectaremos el Sistema Vasco de Emprendimiento a ofras redes, facilitando el acom-
panamiento a la persona emprendedora a lo largo de todo el proceso de creacién y
desarrollo de la empresa.
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INICIATIVA 6: Potenciar la red de viveros empresariales y desarrollar nuevas infraestruc-
turas de apoyo al emprendimiento.

eImpulsaremos la consolidacién de la red de viveros universitarios de apoyo a la genera-
cion de empresas innovadoras y de base tecnoldgica que permitan explotar los resulta-
dos de investigacién generados en dmbito universitario.

eFomentaremos la colaboracién activa con los Centros Tecnoldgicos Vascos y con las
plataformas tecnoldgicas y viveros desarrollados en los mismos, con el fin de favorecery
apoyar la generacién y desarrollo de nuevos proyectos de emprendimiento.

eIntensificaremos la colaboracién entre los Parques Tecnoldgicos Vascos y la Red Vasca
de Centros de Empresas e Innovacién en apoyo al desarrollo y crecimiento de nuevas
iniciativas empresariales innovadoras y de base tecnoldgica.

eReforzaremos la coordinacién y colaboracién enlared de viveros, incubadoras y centros
para nuevas empresas existentes en Euskadi en el dmbito municipal y comarcal.

* Apoyaremos la puesta en marcha de nuevos espacios que favorezcan el impulso de la
creatividad, la generacion de nuevas ideas, la fransmisién de experiencias, la colaboro-
cion y el desarrollo de nuevos proyectos empresariales.

INICIATIVA 7: Favorecer la transmision de empresas existentes a nuevos emprendedores.

*Desarrollaremos instrumentos de apoyo especificos que simplifiquen las condiciones de
fransmision de empresas existentes a nuevas personas emprendedoras, ya que el éxito
de dichas transmisiones permitird conservar un elevado nimero de puestos de trabajo.

INICIATIVA 8: Fomentar la participacion de las nuevas empresas innovadoras en los
concursos publicos.

e Crearemos nuevos foros de colaboracién y grupos de trabajo entre las diferentes entida-
des de la administracién publica y las nuevas empresas innovadoras para facilitar su
acceso a los concursos publicos y consolidar su viabilidad en los primeros momentos de
vida de los nuevos productos y servicios.

*Impulsaremos el establecimiento de canales de comunicacién que puedan dar a cono-
cer los nuevos productos y servicios.

INICIATIVA 9: Aumentar la vinculacion entre la generacion de conocimiento y el proce-
so de emprender.

eImpulsaremos la generacidén de conocimiento orientado a la creacidén de nuevas em-
presas de base tecnoldgica.

eIncrementaremos los vinculos entre el sistema vasco de innovacién vy las personas y enti-
dades con experiencia en gestidn empresarial, con el fin de lograr que las ideas innova-
doras generadas en los centros tecnoldgicos se conviertan en nuevas empresas viables
y competitivas.

INICIATIVA 10: Hacer de Euskadi un lugar atractivo para las mujeres emprendedoras.

*Pondremos en marcha un programa para el reconocimiento social de las mujeres em-
prendedoras vascas y su aportacion a la generacion de riqueza y creacion de empleo.

*Desarrollaremos nuevos programas especificos dirigidos a las mujeres emprendedoras,
especialmente en el campo de las nuevas empresas innovadoras y la economia social.

* Apoyaremos el establecimiento de mecanismos para detectar y eliminar los obstdculos
adicionales a los que se enfrentan las mujeres emprendedoras.

eIncentivaremos y favoreceremos la participacion en las redes europeas de colabora-
cidn entre mujeres emprendedoras.
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MPROMISO 4 . -
ARROLLAR INSTRUMENTOS DE FINANCIACION PARA NUEVOS PROYECTOS
PRESARIALES.

INICIATIVA 11: Desarrollar nuevas lineas de apoyo a la financiacion de empresas de
nueva creacion.

eReforzaremos los mecanismos de apoyo financiero a la puesta en marcha de nuevas
empresas y las inversiones realizadas por las mismas mediante subvenciones, anticipos
reintegrables (Gauzatu) y herramientas de capital riesgo mejor adaptadas a la coyun-
tura actual.

eImpulsaremos un nuevo programa de avales a través del Instituto Vasco de Finanzasy en
colaboracién con las entidades financieras de Euskadi, que impulse nuevas lineas de
financiacién para las nuevas empresas. Nuestro objetivo es evitar que los nuevos pro-
yectos empresariales viables no puedan acceder a la financiacién por la crisis actual del
sistema financiero.

eIncrementaremos la participacion de la sociedad publica EKARPEN en la financiacién
de proyectos empresariales de nueva creacion en sectores estratégicos.

*Desarrollaremos nuevas férmulas financieras para facilitar el acceso a las infraestructuras
fisicas, suelo, pabellones y oficinas para nuevas empresas.

INICIATIVA 12: Incrementar significativamente la disponibilidad de Capital Riesgo y Ca-
pital Semilla a disposicidon de las nuevas empresas vascas.

eIncrementaremos los fondos disponibles en las entidades publicas vascas de capital ries-
go para financiar a las nuevas empresas innovadoras.

*Impulsaremos fondos de capital riesgo para apoyar los proyectos colaboracién entre las
empresas tfractoras vascas y las empresas de nueva creacion.

eFomentaremos la colaboracion publico-privada para el desarrollo de nuevas iniciativas
que impulsen la financiacién de proyectos de emprendimiento a través de Business An-
gels, Capital Semilla y Capital Riesgo.

 Impulsaremos la atraccién de Fondos de Capital Riesgo internacionales con el objetivo
de ampliar las posibilidades de financiacién de las nuevas empresas innovadoras de
Euskadi.

MPROMISO 5.
ORECER EL AUTOEMPLEO, RECONOCIENDQ EL COMPROMISO DE LAS
SBCI-{TSS EMPRENDEDORAS CON LA CREACION DE SUS PROPIOS PUESTOS DE

INICIATIVA 13: Desarrollar un programa de choque que ofrezca un apoyo rapido y sen-
cillo para los proyectos de autoempleo en colaboracion con las Diputaciones Forales.

* Apoyaremos la realizacion del plan de negocio mediante la formacion en gestion em-
presarial y el asesoramiento individualizado a cada persona promotora.

eImpulsaremos nuevas ayudas a la puesta en marcha de la empresa y durante el primer
ano de funcionamiento de los nuevos negocios.
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PROMISO 6. .
LSAR LA CREACION DE NUEVAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL SENO
AS EMPRESAS EXISTENTES.

INICIATIVA 14. Desarrollar instrumentos de apoyo especificos que impulsen la coope-
racion entre empresas tractoras y empresas de nueva creacion con alto potencial de
crecimiento y capacidad de internacionalizacién

eDesarrollaremos programas especificos de colaboracion entre las principales empresas
fractoras vascas de amplia presencia internacional y las nuevas iniciativas con alta ca-
pacidad de crecimiento para favorecer su acceso a los mercados internacionales.

*Impulsaremos un programa de desarrollo de proveedores, en el que las empresas tracto-
ras apoyen las oportunidades de innovacion y desarrollo de nuevos productos y servicios
que ofrecen las nuevas empresas innovadoras.

INICIATIVA 15: Potenciar al maximo la capacidad de infraemprendimiento de las em-
presas vascas, especialmente para la generacion y desarrollo de nuevos proyectos
empresariales.

eDesarrollaremos actuaciones dirigidas a potenciar los puntos fuertes y caracteristicas di-
ferenciales de las empresas y de los sectores industriales tradicionales vascos para el
desarrollo de nuevos proyectos.

e Aprovecharemos el alto nivel de internacionalizacion de las empresas vascas para la
identificacion de nuevas oportunidades en otros mercados de nuevos productos y servi-
cios de alto valor anadido en un mercado global.

e Consolidaremos la colaboraciéon publico-privada para el desarrollo de centros de refe-
rencia internacional en los sectores estratégicos de la economia vasca y explotaremos
su capacidad de generacién de nuevas iniciativas empresariales.

MPROMISO 7. .
ENCIAR LAS CAPACIDADES DEL SISTEMA VASCO DE INNOVACION
A LA GENERACION DE NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS.

INICIATIVA 16: Apoyar de forma especifica a las nuevas empresas que tengan un ca-
racter innovador

eReforzaremos el papel de los centros de empresas e innovacion vascos como referentes
en el apoyo y asesoramiento integral a la puesta en marcha de empresas innovadoras y
su crecimiento y consolidacion.

*Pondremos en marcha un servicio especifico de atencidén a empresas y personas em-
prendedoras extranjeras que presenten proyectos empresariales innovadores para faci-
litar el inicio de su actividad en Euskadi.

INICIATIVA 17: Impulsar el emprendimiento en el Sistema Vasco de Innovacion y su
orientacién a la generacion de nuevas iniciativas empresariales

eDesarrollo de un programa especifico de impulso a la generacién de conocimiento
orientado a la creacién y puesta en marcha de nuevas empresas innovadoras y/o de
base tecnoldgica.
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eIncrementar los vinculos entre el sistema vasco de innovacién y las personas y entidades

con experiencia en gestion empresarial y emprendimiento, con el fin de facilitar que
ideas innovadoras se conviertan en nuevas empresas de base tecnoldgica, viables y
competitivas.

eImpulsar la transferencia de tecnologia desde el Sistema Vasco de Innovacion hacia las
PYMES, con el fin de incentivar y aumentar su capacidad de emprender y desarrollar
nuevos proyectos empresariales.

eImpulsar un programa especifico de impulso al intraemprendimiento en los agentes de la
Red Vasca de Ciencia Tecnologia e Innovacién, promoviendo acciones que faciliten y
apoyen el desarrollo empresarial de ideas innovadoras y la colaboracion con el tejido
empresarial.

MPROMISO 8.
ENTIVAR NUEVAS EMPRESAS EN NUEVOS SECTORES PARA FAVORECER LA
ERSIFICACION INTELIGENTE DE LA ECONOMIA VASCA.

INICIATIVA 18: Incentivar los nuevos proyectos empresariales en las industrias de la
creatividad.

*Vamos a establecer, en colaboracion con las Diputaciones Forales, programas especifi-
cos de apoyo a personas emprendedoras que desarrollen nuevas actividades ligadas a
las industrias relacionadas con la creatividad, en dreas como videojuegos, audiovisuales
de nueva generacion, industrias de la moda y el disefo industrial.

INICIATIVA 19: Apoyar a las iniciativas empresariales que surjan en el dmbito de la inno-
vacion social.

*Vamos a poner en marcha de un programa especifico para el fomento de iniciativas
empresariales ligadas a la innovacion social. El programa tendrd como finalidad la pro-
mocién de la innovaciéon y el emprendimiento social, impulsando y apoyando nuevas
iniciativas con capacidad para dar respuesta a los retos y desafios a los que se enfrenta
la sociedad vasca. A este respecto se atenderd de forma especial a las iniciativas que
den respuesta a los problemas derivados del envejecimiento y el aumento de la calidad
de vida de las personas mayores.

INICIATIVA 20: Reforzar la estrategia vasca de apoyo al desarrollo de las industrias turis-
ticas en Euskadi.

* Apoyar la creacion de empresas turisticas innovadoras y a las proveedoras de servicios
avanzados para este sector, impulsando la incorporacidon de nuevas tecnologias vy el
desarrollo de nuevos canales de promocién y comercializacion.

INICIATIVA 23: Potenciar la apuesta realizada por Euskadi por el desarrollo de las redes
inteligentes (smart grids) y por el vehiculo eléctrico.

*Desarrollaremos nuevos instrumentos que permitan consolidar y generar nuevas oportu-
nidades de negocios en sectores con alta presencia en Euskadi, como el relativo al de-
sarrollo de redes inteligentes, la economia verde y todas las actividades relacionadas
con las nuevas tendencias del sector de automocién, especialmente las ligadas al nue-
vo vehiculo eléctrico, dentro de una estrategia global del sector en Euskadi.
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Para EAJ-PNV las claves fundamentales en la necesaria fransforma-
cidn de nuestro tejido econdmico vy social durante las proximas dé-
cadas, serdn la capacidad de generar conocimiento, y la capaci-
dad de innovar de las empresas y la sociedad , de convertir el co-
nocimiento generado en Euskadi y en el resto del mundo, en valor
econdmico y social.

Esto es especialmente relevante en nuestro sector industrial, cuya
capacidad exportadora depende de forma directa de la incorpora-
cion de conocimiento tecnoldgico avanzado en productos, servicios
Yy procesos.

La politica industrial sempre ha sido y sigue siendo para EAJ-PNV una
prioridad clara. Si la industria entre en declive, el tejido socioeconé-
mico le acompanard en el vigje, y no serd posible mantener el nivel
de bienestar actual. La clave fundamental para mantener la com-
pefitividad y productividad industrial es reforzar nuestra apuesta es-
tratégica por la innovacion.

En esta estrategia a favor de la innovacion, ademds de reconocer el
efecto fractor de las grandes empresas, es necesario incluir a las
pequenas empresas en la cadena de valor de la 1+D+i, para seguir
teniendo en el futuro un tejido de subcontratacién local excelente.
Precisamente, son las empresas fractoras quienes tienen un papel
fundamental en la dinamizacién de la innovacion en las PYMES. Des-
de EAJ-PNV entendemos que es preciso reforzar esta alianza entre
PYMES y empresas tractoras en beneficio de la innovacion y la com-
petitividad mutua.

EAJ-PNV considera necesario retomar la apuesta por la innovacion
gue se hizo en la pasada legislatura, ya que en estos tres Ultimos anos
se ha perdido completamente el liderazgo institucional y la vision de
apuesta de Pais.

EAJ-PNV enfiende que hay que construir sobre lo que ya tenemos y
al mismo tiempo ser capaces de aprovechar nuevas oportunidades.
Tenemos que compaginar ambas estrategias. Por un lado, debemos
apoyarnos en nuestras fortalezas, hasta ahora centradas en la indus-
tria, tecnologia e ingenieria, pero también apostar por el incremento
de las capacidades en ciencia e investigacion bdsica para captar
nuevas oportunidades de diversificacion.

La economia del siglo XXI en los paises desarrollados se orienta de
forma decisiva hacia una Economia del Conocimiento. Es preciso
sumar al “Made in Euskadi” al “Thought in Euskadi”, potenciando la
transformacién de nuestra industria mediante la utilizacion del cono-
cimiento para un desarrollo industrial mds competitivo. La materia
prima de esa transformacion es el talento, y la herramienta, la inno-
vacion.
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El conocimiento y su potencial de creacién de valor a través de la innovacion residen en las perso-
nas. La definicién de talento no debe restringirse al conocimiento cientifico y tecnoldgico, sino ex-
tenderse también a la gestién, a la innovacién econdmica y social.

EAJ-PNV entiende que es necesario abordar una transformacioén de nuestras universidades, centros
de investigacién, corporaciones tecnoldgicas, CICs, BERCs, etc, para pasar a competir en posicio-
nes de liderazgo en Europa, con el fin de aportar a nuestra industria el conocimiento y las personas
que precisan en este nuevo escenario.

El mapa de competencias del Gobierno y sus sociedades publicas, el resto instituciones -Consejo
Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién e Innobasque-, y el conjunto de organismos intermedios
en el Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién requieren de un impulso de transformacién
y de un marco de estabilidad para poder desarrollar adecuadamente las funciones que garanticen
el correcto desempeno del Sistema. Debido al tiempo pasado desde su definicion, el sistema ne-
cesita una reformulacién, simplificacién del modelo y una gobernanza que lo haga mds eficiente.

Sélo si sabemos explotar las potencialidades de nuestro sistema, a través de la colaboracién vy la
mejora continua, seremos capaces de posicionar a Euskadi como un referente en Innovacion.

EAJ-PNV es consciente de que para transformar es necesario aportar recursos. Para fransformar
nuestra industria, la inversidén en generacion y fransferencia de tecnologia y conocimiento, asicomo
en modelos de negocio innovadores, constituye un elemento prioritario. Para EAJ-PNV es necesario
que Euskadi y su industria consigan posicionarse en los proximos anos entre los polos globales del
conocimiento tecnolégico avanzado.

El objetivo de alcanzar en 2015 un nivel de inversidn en I+D+i sobre el PIB del 3% es un objetivo de alto
contenido estratégico. Es importante conseguir que el nivel de inversion privada en 1+D+i sea supe-
rior ala publica (2/3 frente a 1/3) y que esté dirigida a potenciar los diferentes eslabones del Sistema
Vasco de Ciencia y Tecnologia con objetivos concretos de apalancamiento publico/privado en las
diferentes iniciativas.

Alemania, USA, Japdn no ceden posiciones en su inversidon, que estd proxima al 3% ya en 2012. Los
Paises Nordicos o Israel superan incluso este nivel, mientras que otros paises como China alcanzardn
en 2015 una inversion del 2,5%. Si no alcanzamos este objetivo del 3% nuestras empresas competirdn
en desigualdad de oportunidades, y nuestro talento se verd atraido por Universidades y Centros de
Investigacion extranjeros.

En Europa se ha reconocido la importancia de la escala geogrdfica (regiones) para los procesos de
innovacién y competitividad, con el consiguiente desarrollo de politicas e instrumentos a medio pla-
Z0. Las estrategias de especializaciéon inteligente van a jugar un importante papel en los préximos
anos. En EAJ-PNV creemos que no se puede dejar pasar esta oportunidad, ya que Europa va a exi-
gir que las regiones presenten sus estrategias basadas en la especializacion inteligente para poder
acceder a los fondos FEDER.

Las soluciones innovadoras sélo vendrdn de la cooperacion y del esfuerzo de todos: administracio-
nes publicas, agentes cientificos y tecnoldgicos y, en Ultima instancia, de las ciudadanas y ciudada-
nos a cuyo bienestar y desarrollo deben ir dirigidas.
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e EAJ-PNV plantea el impulso de la innovacién como llave de nuestro futuro a través de
los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

PROMISO 1. .
ER EL ACENTO Y EL ESFUERZO EN LA INDUSTRIA DEL PAIS.

INICIATIVA 1: Focalizar la Red Vasca de Ciencia y Tecnologia en la realizacién de pro-
gramas de investigacion aplicada y con impacto en la industria local.

e Vamos a desarrollar la colaboraciéon entre la red vasca de ciencia y tecnologia vy las
empresas y sectores tractores del Pais, para focalizar los proyectos de investigacion en
los dmbitos de mayor impacto competitivo en el sector industrial.

* Impulsaremos nichos de produccién/servicios innovadores que ya tienen un potencial y
posicionamiento en la actualidad y que nos hacen ser referentes mundiales de la indus-
fria y los servicios.

INICIATIVA 2: Definir y potenciar junto con el sector privado “proyectos tractores” de
innovacion que impulsen de forma efectiva la actividad econémica.

* Propiciaremos junto a las empresas fractoras proyectos de investigaciéon que mejoren su
competitividad y potencien la subcontratacién de las pymes locales.

e Vamos a promover el desarrollo de proyectos que sirvan para facilitar el trédnsito de las
ideas innovadoras en iniciativas y proyectos innovadores que impulsen de forma efecti-
va la actividad econdmica.

INICIATIVA 3: Fomentar y reforzar programas tecnolégicos de colaboracion entre em-
presas fractoras y PYMES.

* Impulsar la participacién de las PYMES proveedoras de empresas tractoras en progra-
mas de I+D+i, que por su reducido tamano no podrian abordar de forma individual.

* Apoyar la traccién tecnoldgica de las grandes empresas en el tejido de pequenas y me-
dianas empresas subcontratistas mediante la promocidn de convenios cliente-proveedor.

INICIATIVA 4: Apostar por estrategias de especializacion inteligente (Smart specialization).

* Entender, localizary distinguir en qué dreas y campos compiten la mayoria de las nuevas
iniciativas de las empresas vascas (ya existentes o start-ups).

e Crear un mapa de situacion de nuestras empresas/proyectos y generar marcos € inicia-
tivas de apoyo en las diferentes dreas, ya que la naturaleza de los retos a los que se
enfrentan y el apoyo y soluciones que requieren son diferentes.

* Trasladar a las empresas la necesidad de llegar al producto y estar presentes en toda la
cadena de valor. Porque si sélo nos especializamos en componentes siempre depende-
remos de ferceros.

INICIATIVA 5: Acercar la innovacion a las PYMES.

* Incentivar el desarrollo de un servicio de consulta tecnoldgica para las PYMES.

e Fomentar la coordinacién de las iniciativas existentes y unificar en una ventanilla Unica
los diferentes programas de ayuda a la innovacién dirigidos a las PYMES de todas las
administraciones publicas

e En colaboracién con las Diputaciones Forales, desarrollar un programa especifico de
apoyo a la investigacion y desarrollo realizado en las empresas de menos de 50 traba-
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jadores, prestando especial atencién a facilitar la relacién entre las PYMES vy los centros
tecnoldgicos y las unidades de investigacidn universitarias.

e Facilitaremos también la innovacién en el dmbito comercial/marketing, de tal forma
que las PYMES puedan utilizar los nuevos canales de comercializacion como una ven-
faja competitiva.

INICIATIVA 6: Fomentar la Propiedad Industrial y su valorizacion.

e Impulsar la Oficina Vasca de Patentes para coordinar y asesorar a todos los agentes,
centros tecnoldgicos, universidades y empresas con el objetivo de incrementar el nUme-
ro de patentes por millén de habitantes y situarlo en niveles europeos.

e De forma complementaria, fomentaremos la venta y comercializacién del conocimien-
to existente en la Universidad, BERCs y CICs, impulsando la capacidad de industrializar
su conocimiento.

* Apoyar alas empresas y los diferentes agentes del Sistema Vasco de Ciencia y Tecnolo-
gia en la defensa de la propiedad intelectual con el fin de garantizar la proteccién de
las innovaciones desarrolladas.

e Fomentar entre los agentes del SVCTi y las empresas la contratacion de personas espe-
cializadas en gestidén de patentes de forma que se pueda obtener un mayor rendimien-
fo de las mismas.

INICIATIVA 7: Impulsar la investigacion con programas de compra publica.

* Fomentaremos programas de compras pUblicas que incentiven el desarrollo de produc-
tos innovadores en el tejido empresarial vasco.

¢ Incentivaremos programas de desarrollo de proveedores para que las empresas fracto-
ras de Euskadi apoyen la innovacion en las pymes proveedoras.

MPROMISO 2. p
FORMULAR LA GOBERNANZA DEL SISTEMA VASCO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
NNOVACION. UN SISTEMA MAS ORIENTADO HACIA LA INDUSTRIA.

INICIATIVA 8: Redefinir la Agencia Vasca de Innovacion.

e Redefinir la Agencia Vasca de Innovacion, con los siguientes objetivos:

* Impulsar, gestionar y unificar los actuales programas de ayudas del Gobier-
no dirigidos a [+D+i.

e Reordenar, simplificar y poner en valor de la forma mds eficaz, los recursos
humanos y econdmicos actualmente existentes.

e Coordinarlas actuaciones del Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales y los
agentes de SVCTi en el dmbito de la I+D+i.

* No se trata de crear un instrumento nuevo, sino de reorientar la actividad de
los actuales instrumentos publicos al servicio de la innovacién y potenciar
la estrategia de 1+D+i en coordinacién con el resto de agentes existentes,
potenciando la colaboracién publico-privada.

* Su presupuesto y cuenta de explotacion estard ligada a criterios de cumpli-
miento de objetivos y a una oferta de servicios de calidad con la correspon-
diente contraprestacion econdmica.

INICIATIVA 9: Reordenar la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

* Redefinir el objeto de cada uno de los agentes del SVCTi asi como los indicadores de
cumplimiento de cada uno de ellos, coordinados con los del resto de agentes y alinea-
dos con el objetivo final del SVCTi.
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» Generalizar un sistema de evaluacién independiente y fransparente de los programas
pUblicos de apoyo a la +D+i".

* Definirjunto con los agentes del sistema, y con participacién clara del tejido empresarial,
las lineas prioritarias de investigacién, desarrollo e innovacidén del Pais, asi como los pro-
yectos singulares.

INICIATIVA 10: Establecer una cooperacion efectiva entre los diferentes agentes del SVCTi.

e Crear programas que incentiven compromisos de coordinacion a medio y largo plazo
en materia de 1+D+i enfre los diferentes agentes del Sistema Vasco de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion.

* Aumentary reforzar la vinculacion del sistema universitario a la industria, tanto desde el pun-
to de vista educativo como investigador (modelo alemdn de “fébricas de aprendizaje”).

 Potenciar la movilidad de personal entre empresas, universidades, centros tecnoldgicos

y de investigacién, estableciendo programas especificos que involucren a empresas y
centros tecnoldgicos/universitarios por un minimo de 5 anos.

INICIATIVA 11: Abordar un nuevo modelo de financiacion del Sistema Vasco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién orientado a resultados.

e Buscar consensos politicos lo mds amplios posible que den como resultado politicas de
estabilidad a medio y largo plazo, siempre sobre la base de una mdaxima eficacia de la
inversion y del cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Abordar la transformacién de forma pactada del modelo de financiacién con los dife-
rentes agentes, estableciendo plazos de ajuste razonables y objetivos de fransforma-
cién concretos y medibles, manteniendo un marco estable y plurianual de aportacion
de fondos publicos vinculado a la obtencidn de resultados.

* Incentivar los programas que ayuden a superar progresivamente la cultura de la sub-
vencién en I+D+i y a abordar la inversion en generacion de conocimiento desde una
cultura del valor.

MPROMISO 3. £
TALENTO COMO MATERIA PRIMA DE TRANSFORMACION INDUSTRIAL.

INICIATIVA 12: Apoyar el desarrollo de nuevos espacios de generacion, captacion, re-
tencion y circulacion del talento.

e Crear programas para captar el mejor conocimiento global y convertirlo en actividad
econdmica en Euskadi, fransformando el conocimiento en oportunidades de negocio y
desarrolléndolo desde nuestro pais.

* Impulsar la colaboracién y la coordinacién entre los diversos agentes del SVCTi con el fin
de promover la utilizacion eficiente de los recursos humanos y del talento existente en los
dmbitos cientifico, tecnolégico y académico.

 Reforzar el papel de la Universidad. Facilitar e impulsar el tfrabajo a través de alianzas
que permitan abordar el mercado global del talento de forma conjunta.

e Fomentar vocaciones en fitulaciones técnica de Formacién Profesional que cubran las
necesidades del tejido empresarial vasco.

INICIATIVA 13: Red Basque-Talentia.

e Crear una Red europea e internacional de personas vascas con talento cientifico-tec-
noldgico empleadas en clientes actuales y/o potenciales de las empresas vascas o en
los centros tecnoldgicos o de investigacion existentes en el mundo.

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU



UNA EUSKADI CON LA ECONOMIA PRODUCTIVA. 9. INNOVACION, LLAVE DE NUESTRO FUTURO
PAG. 92

INICIATIVA 14: Adaptacion a la globalizacion del conocimiento.

* Promover y apoyar planes dirigidos a la captacién de una cuota significativa del cono-
cimiento avanzado que se estd generando a escala global con el objetivo de identifi-
car oportunidades susceptibles de ser aprovechadas por nuestras empresas.

* Seleccionar y priorizar dmbitos geogrdficos y sectoriales con el fin de configurar una
nueva estrategia que facilite la incorporacion y posicionamiento de Euskadi en la nueva
"geografia del talento™.

* Establecer estrategias compartidas entre los agentes privados y los publicos que permi-
tan abordar conjuntamente el reto que supone la adaptacién a la globalizacion del
conocimiento.

PROMISO 4.
5%?géikA INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA VASCO DE CIENCIA'Y

INICIATIVA 15: Impulsar una marca de pais para la proyeccion internacional del Sistema
Vasco de Innovacion.

e Promover internacionalmente la imagen de marca del Sistema Vasco de [+D+i como
identificador cualificado y destacado del propio Pais Vasco en su conjunto.

INICIATIVA 16: Participacion en redes internacionales.

 Impulsar la participacién de los agentes vascos del Sistema en redes internacionales,
estableciendo de forma clara los objetivos a conseguir en cada caso: relaciones para
proyectos puntuales, adquisicién de conocimiento, relaciones a largo plazo para posi-
cionamiento global y colaboracién para nuestras empresas.

e Potenciar nuestra presencia en redes europeas de cooperacidén como la Enterprise Eu-
rope Network, que posibiliten el desarrollo y las capacidades de colaboracion tecnold-
gica de las PYMES vascas con las PYMES europeas.

INICIATIVA 17: Observatorios estratégicos sectoriales.

* Impulsar observatorios esfratégicos sectoriales de la innovacion a nivel mundial en colo-
boracién con los clusters y la RVCTi, con el objetivo de identificar tendencias tecnolégi-
cas y nuevas lineas de investigacion punteras que sirvan de orientacién para la investi-
gaciéon aplicada de nuevos productos vy servicios.

INICIATIVA 18 Aumentar la presencia en proyectos y programas europeos.

* Nos proponemos como objetivo de todo el Sistema Vasco de Innovacion incrementar
en un 30% la participacién de las empresas y centros de investigacién vascos en los pro-
gramas europeos de 1+D.

e Fomentaremos la frma de acuerdos de colaboracion entre centros vascos de investiga-
cion y centros europeos de prestigio.

INICIATIVA 19: Acercamiento de los Centros Tecnolégicos a multinacionales para la in-
novacion.

* Promover un acercamiento de los Centros tecnoldgicos a las multinacionales extranje-
ras localizadas en Euskadi, con el fin de que realicen proyectos de 1+D+i en nuestro Pais.
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INICIATIVA 20: Focalizacion de nuestro know-how para ser una referencia internacional.

e Vamos a realizar un esfuerzo para identificar aquellos proyectos, centros y dreas de ex-
celencia en los que Euskadi sea ya una referencia estatal y europea y pueda llegar a
convertirse en una referencia internacional.

* Tenemos que ser capaces de identificar aquellos nichos o dreas de investigacion en los que
realmente somos buenos y queremos aspirar a ser los mejores, como un elemento funda-
mental para traccionar la competitividad de nuestros principales sectores econdmicos.

MPROMISO 5.
ULSAR EL COMPROMISO DE LAS PERSONAS Y DE LA SOCIEDAD CON LA
OVACION.

INICIATIVA 21: Reforzar las iniciativas de sensibilizacién y compromiso social con la in-
novacion.

* Innovar en los procedimientos y formas de difundir los programas para facilitary ampliar
su difusiéon y lograr que lleguen a toda la sociedad e incentiven su compromiso con la
innovacién como un valor de futuro.

* Establecer convenios con la radio television pUblica vasca para la elaboracion y retrans-
misién de programas que pongan en valor la innovacién que se realiza en Euskadi.

INICIATIVA 22: Prestigiar socialmente a las personas investigadoras.

e Fomentar en la sociedad vasca los valores y méritos de las personas investigadoras
como bases sélidas para favorecer el progreso de la economia y la calidad de vida.

* Establecer programas de ayudas que impulsen las visitas de centros escolares a los labo-
ratorios universitarios, parques tecnolégicos y centros de investigacion de Euskadi.

e Fomentar la vocacién hacia las carreras cientificas y tecnoldgicas, con el objetivo de
lograr que el fotal de personas dedicadas a I+D en Euskadi supere en 2016 las 23.000
personas en equivalencia a dedicacion plena.

INICIATIVA 23: Potenciar desde edades tempranas valores como la creatividad, la auto-
nomia personal, el esfuerzo y el riesgo.

e Crear en colaboracion con las empresas y los profesionales educativos programas para
las diferentes etapas educativas en los que se trabaje la resolucion de problemas reales
adaptados a cada etapa.

e Elaborar, en colaboracién con el sector audiovisual y las industrias creativas de nuestro
pais, materiales que trabajen los valores como el esfuerzo, la creatividad, la asuncién de
riesgos, el frabajo personal y el frabajo en grupo.

INICIATIVA 24: Incentivar la aplicacion de las tecnologias de la informacién al servicio
de la sociedad.

* Promover la utilizacién de las TIC y los nuevos servicios asociados a las mismas que den
respuesta a las nuevas necesidades sociales.

* Facilitar el acceso a las tecnologias de la informacién a todas las personas con necesi-
dades especiales.

* Impulsar en colaboracion con los agentes econdmicos y operadores la extensién de la
banda ancha a todos los hogares vascos, incluidas las zonas rurales, para conseguir
eliminar situaciones de “brecha digital”.

e Fomentar la utilizacion de Internet en las relaciones de la Administracién con la ciuda-
dania. Nuestro objetivo es situar a Euskadi al mismo nivel que los paises europeos mds
punteros en la utilizacion de Internet.
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NUESTROS PRINCIPIOS:

INTERNACIONALIZACION
EMPRESARIAL, UNA
APUESTA DE PAIS

EUSKADI, DESTINO
TURISTICO

PROYECCION Y
COOPERACION DE
EUSKADI EN EL MUNDO

Para EAJ-PNV el futuro econdmico de Euskadi se construye sobre dos
pilares bdsicos: La | de la innovacién y la | de la internacionalizacion.

La Innovacién vy la Internacionalizacién son dos estrategias comple-
mentarias que EAJ-PNV va a potenciar para sacar Euskadi adelante.
Sélo si somos capaces de ofrecer productos y servicios innovadores
tendremos posibilidades de éxito en los mercados exteriores. De for-
ma complementaria, las empresas internacionalizadas tienen mds
capacidad e informacidn para anticiparse a sus competidores y de-
sarrollar nuevos productos que respondan a las necesidades de los
nuevos mercados.

La Internacionalizacién se ha demostrado como la Unica estrategia
posible ante el hundimiento del mercado espanol. La internaciona-
lizacion es la mejor garantia para diversificar los riesgos y mejorar la
competitividad global de las empresas vascas, porque las empresas
exportadoras son precisamente las mds competitivas.

EAJ-PNV entiende que la internacionalizaciéon no es una opcidn, es
una necesidad. Si queremos que Euskadi fenga empleo de calidad
nuestro objetivo como Pais es lograr que nuestras principales empre-
sas tractoras se conviertan en verdaderas multinacionales vascas
qgue lleven la imagen de la calidad de nuestros productos por el
mundo.

Es preciso considerar la internacionalizacién no sélo como un reto
empresarial sino como un reto de pais. Para EAJ-PNV la internaciona-
lizacién de Euskadi implica un cambio cultural de gran trascenden-
cia presente y futura. Tenemos que integrarnos en el mundo si quere-
mos consolidar nuestra posicidn como Pais en un entorno cada vez
mds global y cada vez menos estatal. Y lo tenemos que hacer todos
juntos, sumando esfuerzos y sinergias entre las instituciones publicas
y privadas.

Euskadi ha cubierto una primera fase en su estrategia de apertura a
los mercados exteriores. En el préximo ciclo tenemos que dar el sal-
to definitivo. Para EAJ-PNV, resulta crucial que en esta nueva etapa
nos filemos un objetivo exigente pero realizable: alcanzar antes de
que finalice la préxima legislatura, la cifra record de 30.000 millones
de euros en exportaciones, aumentando en un 50% la cifra record
alcanzada en el ano 2011.
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Debemos afrontar esta exigencia como un reto positivo y consolidar la posicidon internacional de
nuestra economia. Es preciso integrar a Euskadi y sus organizaciones de forma natural en la comuni-
dad internacional, fomentando la participacion institucional, social y econdmica en el conjunto de
las redes internacionales con dimension politica y econdmica.

Para conseguir este objetivo planteamos la necesidad de construir alianzas y estrategias de coope-
racién internacional, especialmente en aquellos sectores en los que tenemos empresas lideres a
nivel intfernacional y en los sectores emergentes definidos como prioritarios de nuestra politica indus-
frial.

EAJ-PNV considera que la internacionalizacién empresarial es una parte indisociable de la estrate-
gia de proyeccién institucional de Euskadi en el exterior, como nacién diferenciada en Europa y en
el Mundo. Tenemos que aprender a mirar al mundo para ver a Euskadi.

La internacionalizacion exige priorizar y focalizar. Europa sigue siendo el mercado principal de los
productos y servicios vascos. Europa es nuestro verdadero mercado interior. Tenemos que situar a
Euskadi como un nodo de conexidn con otras regiones europeas lideres en innovacioén, creatividad
y cultura empresarial.

Euskadi dispone de la potencialidad y de los elementos suficientes para desarrollar, sin subordinacio-
nes, una estrategia integral y propia de marca-pais. En EAJ-PNV planteamos como estrategia el
abrirnos al mundo para mostrar lo que estamos haciendo y hacerlo mejor, impulsando el posiciono-
miento de la Marca Euskadi (Basque Country) y planteando esta apertura desde nuestros valores,
cultura y saber hacer. Debemos abrirnos al mundo y traer el mundo a Euskadii.

El reto estd planteado: necesitamos posicionar a Euskadi en el escenario mundial. Una parte muy
importante del bienestar y del futuro de nuestra sociedad se juega en el mundo y en la capacidad
gue tengan nuestras empresas de abordar este desafio.
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e Para el cumplimiento de estos principios y estos objetivos planteamos los siguientes
compromisos e iniciativas:

MPROMISO
ONVERTIR LA INTERNACIONALIZACION DE EUSKADI EN UNA
TRATEGIA-PAIS.

INICIATIVA 1: Crear la Agencia Vasca de Internacionalizacion.

 Esta Agencia se constituird sobre la base de reestructurar las actividades actuales de la
SPRI, dando prioridad a la estrategia de internacionalizacion empresarial, y tendrd los
siguientes objetivos:

Impulsar, gestionar y unificar los actuales programas de ayudas del Gobierno dirigidos a
la internacionalizacién empresarial.

* Reordenar, simplificar y poner en valor de la forma mds eficaz, los recursos humanos y
econdmicos actualmente existentes.

Coordinar las actuaciones del Gobierno Vasco, las Cdmaras de Comercio, las Diputa-
ciones Forales, y los Clusters Empresariales mds dindmicos en el dmbito de la internacio-
nalizacién.

Construir una verdadera ventanilla Unica para las empresas vascas en la que se con-
centre y unifigue la informacidn sobre programas, ayudas, financiacion y demds instru-
mentos de apoyo a la internacionalizacion de todas las instituciones publicas vascas y
del estado.

Impulsar sistemas integrales de gestion de la calidad de los servicios prestados en inter-
nacionalizacién, a través de un Programa de Evaluacién de la Calidad vy Eficiencia de
los servicios a la internacionalizacién.

En definitiva, no se trata de crear un nuevo instrumento que se anada alos ya existentes,
sino reorientar la actividad de la SPRI y potenciar la estrategia de internacionalizacion
en coordinacién con el resto de agentes existentes, en un dmbito de colaboracion
publico-privada. La Agencia desarrollard su actividad con pardmetros estrictamente
profesionales. Su presupuesto y cuenta de explotacion estard ligada a criterios de cum-
plimiento de objetivos y a una oferta de servicios de calidad con la correspondiente
contraprestaciéon econdmica.

INICIATIVA 2: Desarrollar la marca Euskadi-Basque Country, como elemento de identifi-
cacion de los productos vascos en el exterior.

* Impulsaremos la estrategia de marca Basque Country a través de un proceso reflexivo y
participativo con la sociedad. El proceso, liderado desde el Gobierno Vasco, se confor-
mard como una reflexion conjunta con los diferentes agentes institucionales, econémi-
cos y sociales.

* Se proyectard la marca de Basque Country a través de la realizacion de publicaciones
y campanas de divulgacién en Ferias y exposiciones internacionales conjuntamente
con los principales grupos industriales y las empresas e instituciones mds emblemadticas
de nuestro Pais.

* Asimismo, se procederd a incorporar un logotipo identificativo a todos los productos que
hayan sido disefiados y/o construidos en el Pais Vasco y hayan superado las pruebas de
calidad mds exigentes en el dmbito internacional. Un verdadero label de calidad de
productos vascos.

o
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INICIATIVA 3: Impulsar convenios permanentes de colaboracion con otras regiones eu-
ropeas para crear una red de intereses comunes.

* Impulsaremos la firma de acuerdos permanentes de colaboracién tecnoldgica, educa-
tiva, cultural, turistica y empresarial, con regiones europeas que tengan intereses comu-
nes con Euskadi. Queremos construir Euskadi mirando a Europa como mercado natural.

* Vamos a fomentar conexiones aéreas de vuelos directos con las regiones europeas que
sean prioritarias para Euskadi y que faciliten una plataforma estable de relaciones per-
manentes.

INICIATIVA 4: Potenciar una oficina para la captacion de inversiones exiranjeras en Eus-
kadi.

* Impulsaremos un programa de fomento de la atraccién de inversion directa y de em-
presas vascas mediante actuaciones especificas dedicadas a aprovechar las oportuni-
dades y potencialidades que tiene Euskadi en sectores estratégicos.

e Vamos a reforzar la actividad y los recursos de la unidad “Invest in the Basque Country”
y convertirla en una oficina de relacién con inversores extranjeros que funcione como
ventanilla Unica para la captacién de inversiones extranjeras en Euskadi.

¢ La oficina trabajard en estrecha relacién con las Diputaciones Forales y los clusters mds
representativos del Pais.

INICIATIVA 5: Crear la red “Global Basque Network”.

* Vamos a potenciar, ampliar y reordenar la red de agentes empresariales en el exterior.
En particular, el Plan Estratégico de Accidn Exterior reestructurard la actual red de ofici-
nas permanentes y delegaciones, mejorando la coordinacién entre ellas y facilitando
un canal de comunicacion Unico con las empresas vascas.

* Ademds, vamos a mejorar la coordinaciéon de oficinas y Delegaciones permanentes de
Euskadi con los centros vascos. El objetivo es interconectar a mds de 200 agentes y pro-
fesionales y extender la red a 100 paises en el mundo.

INICIATIVA 6: Reforzar los programas de apoyo a la internacionalizacién de las empre-
sas vascas.

e Vamos a establecer un itinerario completo y claro que contemple todas las ayudas a la
exportacion y a la internacionalizacion en sus diferentes fases, desde los programas de
apoyo a la reflexidon estratégica inicial a las implantaciones comerciales e implantacio-
nes productivas en el exterior.

* |dentificaremos a todos los agentes y ayudas existentes en dicho itinerario y facilitaremos
a las empresas la disposicidon y gestion de dichas ayudas. El objetivo es trabajar todos
en la misma direccién y conseguir el objetivo de incrementar en un 50% las cifras vascas
de exportacion.

PROMISO 2.
ENTAR LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA CON LAS EMPRESAS
CTORAS Y GRUPOS EMPRESARIALES LIDERES DEL PAIS VASCO.

INICIATIVA 7: Constituir una plataforma permanente de trabajo con las 15 empresas o
grupos empresariales mds potentes de Euskadi en su proyeccién internacional.
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e Puesta en marcha y dinamizacién de una plataforma permanente de trabajo con las
principales empresas y/o grupos empresariales de Euskadi, con el fin de fomentar la
colaboracién e identificar y aprovechar nuevas oportunidades de internacionaliza-
cién.

INICIATIVA 8: Establecer un programa de actuacion conjunto para facilitar que las em-
presas vascas proveedoras y subcontratistas de las empresas tractoras puedan acom-
panarles e implantarse en los nuevos mercados.

* Impulsaremos colaboraciones de integracién vertical entre PYMES y Empresas Tractoras
orientadas a la internacionalizacion, de forma que, por un lado, podamos ofrecer mao-
yor valor a los mercados destino y, por ofro, consigamos que una mayor parte del valor
generado quede en empresas vascas.

INICIATIVA 9: Plan estratégico para impulsar la participacion en grandes proyectos in-
ternacionales y multilaterales.

e Aprovechar la experiencia del Pais Vasco en el disefo y aplicacién de politicas publi-
cas de desarrollo regional para generar oportunidades de negocio en el exterior,
especialmente en el dmbito del sector de servicios avanzados de ingenieria y con-
sultaria.

* En particular, se desarrollard la colaboracién institucional para aprovechar las oportuni-
dades que surjan en materia de desarrollo urbano sostenible y regeneracién de ciuda-
des; la innovacién y la competitividad; el Medio Ambiente; la Energia y la implantaciéon
y gestidon de parques tecnoldgicos. Actividades y materias en las que Euskadi tiene una
amplia y contrastada experiencia para ser aplicada en el dmbito internacional.

INICIATIVA 10: Fondo Vasco para Proyectos de Ingenieria y Consultaria Internaciona-
les.

* Se pondrd en marcha, en colaboracion con las empresas privadas, un fondo mixto des-
finado a potenciar la presencia de firmas vascas en proyectos infernacionales, de tal
forma que su materializacion posterior tenga un efecto tractor en el conjunto del tejido
productivo vasco.

INICIATIVA 11: Puesta en marcha de nuevas plataformas empresariales en el exterior.

* Vamos a reforzar las plataformas Euskadi en el exterior, en colaboracién con los grupos
fractores y el tejido industrial de Euskadi, para facilitar la puesta en marcha de nuevos
poligonos industriales y plataformas empresariales en las dreas mds dindmicas del mun-
do.

INICIATIVA 12: Nuevas infraestructuras que faciliten el desarrollo internacional de las
empresdas vascas.

* Impulsaremos una gestién coordinada de las infraestructuras y la optimizacion de su uso
para facilitar la conectividad externa de nuestras empresas.

* Impulsaremos la Agrupacién Europea de Cooperacién Territorial Euroregion Euskadi-
Aquitania como elemento dinamizador de la potencialidad logistica de la Euroregion.

* Potenciaremos una mejor integracion en el corredor Atldntico europeo, aumentando la
eficiencia de las grandes infraestructuras de paso, la consolidacién de nuevas oportuni-
dades en el sector logistico y los atractivos de localizacién e inversion.
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PROMISO 3.
LIAR LA BASE EXPORTADORA DE LAS PYMES VASCAS.

INICIATIVA 13: Apoyar a las PYMES que exportan regularmente para ampliar y diversifi-
car sus mercados.

* Vamos a reforzar los diferentes programas de apoyo a las PYMES actualmente exportado-
ras para consolidar su presencia en el exterior con la apertura de delegaciones o implan-
taciones productivas y a diversificar los mercados en los que actualmente estdn presentes.

* El objetivo es lograr que 3.000 empresas vascas exporten regularmente sus productos y
consoliden su presencia en los mercados exteriores.

INICIATIVA 14: Incrementar la presencia de las PYMES vascas en los mercados emer-
gentes.

e Vamos a potenciar los programas de ayuda dirigidos a las PYMES para subvencionar los
gastos de personal y puesta en marcha durante el primer ano de funcionamiento de la
apertura de delegaciones comerciales, especialmente en paises emergentes.

* Ademds, impulsaremos la puesta en marcha de nuevos almacenes logisticos que facili-
ten el acceso de las PYMES a los mercados exteriores.

INICIATIVA 15: Apoyo a las asociaciones sectoriales y clusters para el diseio, definicion
y materializacion de planes especificos de apoyo a la internacionalizacion de las em-
presas PYMES asociadas.

» Orientaremos la actuacion de los clusters y asociaciones sectoriales especificamente a
incrementar la presencia exterior de sus empresas miembros. Estableceremos instrumen-
tos de discriminacion positiva para aquellas iniciativas de internacionalizacién canaliza-
das a través de mecanismos de cooperacién y colaboracidon empresarial a través de
los clusters y asociaciones.

INICIATIVA 16: Programa especifico de apoyo a la internacionalizacion de empresas
jovenes de base tecnoldgica, especialmente las relacionadas con los sectores estra-
tégicos establecidos en el Plan de Ciencia y Tecnologia y las surgidas en el seno de la
red vasca de centros tecnoldgicos.

* Atenderemos de forma especial la proyeccién internacional de las nuevas empresas de
base tecnoldgica surgidas en el seno de la red vasca de centros tecnoldgicos, aprove-
chando los acuerdos de colaboracidon existentes.

INICIATIVA 17: Reforzar los consorcios de exportacion y los grupos de promocion em-
presarial en el exterior.

» Con el objetivo de fomentar la colaboracién entre PYMES para acceder a los mercados
exteriores, se establecerd un programa a cuatro anos de promocién de Consorcios de
exportacion, a través de la creacion de estructuras comerciales conjuntas y de Grupos
de Promocidn en el exterior, mediante acuerdos permanentes para el desarrollo de ac-
tividades conjuntas de internacionalizacion.

INICIATIVA 18: Programa “FIRST STEP EXPORT PYMES”, primer paso para la exportacion.

* Impulsaremos acuerdos de colaboracion con las Cdmaras de Comercio y las Diputacio-
nes para poner en marcha un nuevo programa dirigido a las PYMES que aln no han
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realizado ninguna actuacion de acceso a los mercados exteriores. El objetivo es que
anualmente 250 nuevas PYMES tengan la oportunidad de dar su primer paso de aper-
tura al exterior. El programa contemplard un diagndstico inicial del potencial para la in-
ternacionalizacion, el desarrollo de un plan de apertura al exterior, el acceso a misiones
comerciales especificas y la posibilidad de sufragar los gastos de contrataciéon de un
gestor de exportacion externo a tiempo parcial durante el primer ano.

INICIATIVA 19: Plan Especial Microempresas para acceder a mercados limitrofes.

* Para aquellas empresas de menos de 15 trabajadores que por su tamano no puedan
acceder directamente al mercado internacional, se planteard, en colaboracién con
las Diputaciones Forales y Cdmaras de Comercio, un programa especifico para ampliar
el mercado local de sus productos a los mercados adyacentes.

* Ademds se planteard un programa para impulsar las ventas de las micropymes a fravés
de Internet. Este programa incluird cursos de formacion, ayudas a la implantacion del
sistema y asesoramiento en la logistica de distribucién posterior.

MPROMISO
TENCIAR LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE APOYO A LA
PORTACION.

INICIATIVA 20: Reforzar los seguros de crédito a la exportacién, subvencionando el cos-
te de los mismos para las PYMES.

e Formalizaremos convenios especificos con las entidades que actualmente ofrecen los
seguros de crédito a la exportacion a corto plazo para que las PYMES vascas puedan
acceder a los mismos en unas condiciones de financiacion y de coste ventajosas.

INICIATIVA 21: Apoyo financiero a grandes operaciones de exportacion.

e En colaboracién con las instituciones financieras y con los organismos de apoyo finan-
ciero a la exportacion estableceremos un programa que se adecue especialmente a
las necesidades derivadas de aqguellas operaciones de exportacidn que, por su volu-
men o elevado plazo de ejecucion, requieran de una financiacién especial en determi-
nados sectores, como el de bienes de equipo, aerondutico o naval.

MPROMISO 6.
PULSAR LA FORMACION Y EXPERIENCIA INTERNACIONAL DE LOS
CURSOS HUMANOS, ESPECIALMENTE DE LA JUVENTUD.

INICIATIVA 22: Incrementar la movilidad estudiantil en Europa.

* Se reforzardn los programas Erasmus y Leonardo Da Vinci para facilitar que los jovenes
estudiantes universitarios y de FP cursen estudios en el exterior.

* Se dard prioridad a la realizacién de estos cursos en aquellas regiones europeas en las
que Euskadi tenga intereses y relaciones permanentes de colaboracion.

e Iniciativa. 23: Impulsar las practicas de estudiantes en el exterior.

o
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* En colaboracion con las escuelas de Formacién Profesional, las Universidades, las aso-
ciaciones empresariales, las Diputaciones y las entidades financieras, vamos a potenciar
los programas de becas para la realizacion de prdcticas durante 3 meses en institucio-
nes y empresas extranjeras, como parte final del programa de formacion.

INICIATIVA 24: Programa Global Training. Primera experiencia laboral en el exterior.

* Se pondrd en marcha un programa coordinado con el mundo empresarial para ofrecer
a las y los jdvenes titulados universitarios y de Formacion Profesional un periodo de for-
macion tedrica y una primera experiencia laboral prédctica en el exterior.

e Las empresas vascas que participen en el programa tendrdn una ayuda para cubrir los
gastos de las personas jbvenes durante su estancia en el exterior. Asimismo, tendrdn una
discriminacién positiva y prioridad de acceso a las ayudas de apoyo a la internacionali-
zacién de las instituciones vascas. El objetivo es que anualmente 500 jovenes de Euskadii
fengan una primera experiencia laboral en el exterior.

INICIATIVA 25: Acuerdo con centros de formacion extranjeros.

* Se firmardn acuerdos de colaboracién y alianzas con escuelas de negocio radicadas
en mercados emergentes, que tendrdn como objetivo el intercambio de estudiantes
con las universidades vascas.

* Asimismo, impulsaremos colaboraciones y alianzas, tanto con universidades locales
como con escuelas de negocio de prestigio radicadas en mercados emergentes, que
faciliten el acceso del personal directivo de nuestras empresas al conocimiento de la
realidad socio-econdmica en dichos paises.
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UNA EUSKADI
ABIERTA

AL MUNDO
INTERNACIONALIZACION

EMPRESARIAL, UNA
APUESTA DE PAIS

PRINCIPIOS:

EUSKADI, DESTINO
TURISTICO

PROYECCION Y
COOPERACION DE
EUSKADI EN EL MUNDO

El turismo, ademds de ser un factor dinamizador de la actividad
econdmica y del empleo, constituye una poderosa herramienta
para impulsar el proceso de internacionalizacién y apertura de
nuestro territorio. El conocimiento y contacto mutuo con las perso-
nas que nos visitan es un paso fundamental para abordar posterior-
mente otfras posibilidades de colaboracién en el dmbito empresa-
rial, tecnoldgico, institucional o cultural. Por ello, desde EAJ-PNV en-
tendemos que la promocidn turistica forma parte de una estrategia
global para la promocién de Euskadi en el exterior.

En Euskadi el turismo se estd consolidando como uno de los sectores
econdmicos mds dindmicos y ha aumentando su peso especifico
en nuestra estructura econdmica, aungue mantiene caracteristi-
cas distintas entre los tres territorios histéricos y con una incidencia
diferente enftre las capitales.

El crecimiento del turismo vasco ha sido, con cardcter interanual y
desde 1998, mayor al contemplado en las previsiones de futuro v,
en consecuencia, estimamos que las cifras de nuestra industria en
el horizonte del 2020 se situardn en torno a las 3,5 millones de entra-
dasy alos 7,5 millones de pernoctaciones. Alcanzar e incluso supe-
rar estas cifras serdn propdsitos en la tarea de gobierno de EAJ-PNV.

Uno de los compromisos principales de EAJ-PNV es establecer las
bases que organicen la industria turistica vasca del futuro sobre
una base sélida que le permita crecer de una manera armonica,
aprovechando todas las oportunidades en los distintos mercados y
ofreciendo un destino turistico de calidad, competitivo, innovador
y, sobre todo, profesional.

El sector turismo requiere una adecuada coordinacién y coopera-
cién entre los multiples agentes —publicos y privados- que intervie-
nen en la aportacién a turistas y visitantes de experiencias memo-
rables y de calidad.

En la actual situacion de crisis econdmica nos proponemaos aprove-
char al méximo nuestras potencialidades diferenciales con el ob-
jetivo de impulsar este sector determinante en nuestra economia
actual por su capacidad de generacidon de riqueza y empleo.

EAJ-PNV se propone apoyar y acompanar al sector furismo hacia
modelos mds sostenibles, en armonia y con absoluto respeto tanto
con el medio ambiente como con la diversidad cultural de nuestro
pueblo y de aquellos otros que nos visitan, entendiendo que es ésta
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la Unica forma de lograr el méximo desarrollo posible a lo largo del tiempo. Una de las vias para
lograrlo es la de cuidar de un modo especial y poner en valor el turismo en dmbitos rurales como
formula de pervivencia de estos entornos y de sus habitantes.

Los destinos de ciudad y aquellos que pivotan en torno a las ciudades, como es el caso de Euska-
di, donde el turismo urbano importa practicamente el 62% del total, viven cada vez con mayores
dificultades la diferenciacidn sobre el resto de la competencia. Las ciudades cada vez son mds
homogéneas, mds iguales, fundamentadas en un urbanismo y una arquitectura de vanguardia,
€N unos servicios y una enorme potencialidad de eventos culturales y deportivos, en unos recursos
de ocio y servicios estructurales totalmente globalizados. Por eso es importante la existencia de
elementos diferenciales en los destinos, ésos que incorporan referencias tanto de lo material como
de lo inmaterial y que ofrecen ese plus competitivo adicional que hacen de la visita a ese destino
algo inevitable.

Durante esta pasada legislatura se han fratado de invalidar fodas estas variables; la marca Euska-
di solamente se ha vendido como sinbnimo de destino gastrondmico, obviando que, su gran
potencialidad, radica en sus afractivos culturales, ésos asequibles solamente viajando hasta aqui,
irrepetibles en ningun otro lugar del mundo.

EAJ-PNV se compromete impulsar y reforzar el posicionamiento del destino Euskadi a través de su
estrategia de marca-pais. Reflejando su imagen de pais desarrollado que combina innovacion,
tradiciéon y cultura milenaria e impulsando un modelo de turismo sostenible y selectivo.

EAJ-PNV entiende que es necesario potenciar el cardcter multiproducto de Euskadi en base a
nuevos productos que nos permitan mejorar la estancia media y el grado de ocupacién como
Touring (recorrido por el pais), playa y nuevos nichos en el dmbito de naturaleza, como el surf,
gue complementardn la oferta de nuestros segmentos mds desarrollados: el Turismo Cultural, City
Breaks, Gastronomia, Vinos y Meetings (congresos reuniones e incentivos).

Es preciso apoyar seriamente a este sector y apuntalar su crecimiento, adaptando la oferta y con-
siguiendo su integraciéon en los circuitos turisticos internacionales, modernizando las infraestructu-
ras turisticas, mejorando las calificaciones de sus profesionales, adaptdndose a las nuevas moda-
lidades y tendencias, y preservando la sostenibilidad de nuestros recursos naturales y medioam-
bientales.

Para el desarrollo del sector consideramos necesario incentivar la infroduccién de las nuevas tec-
nologias e impulsar su utilizaciéon, favoreciendo la evolucidon hacia nuevos modelos de relacion
entre visitante y destino y ampliando los canales de comunicacion. EAJ-PNV entfiende que, en
una industria de estas dimensiones, las tecnologias de informacién juegan un papel fundamental
como medio para mejorar la eficiencia de las organizaciones y la calidad del servicio.

EAJ-PNV se compromete a impulsar un modelo de desarrollo turistico integral sustentado en la
planificacién territorial, mediante una gestion respetuosa hacia el medio capaz de convertir en
valor anadido la riqueza de recursos, tanto naturales y paisajisticos como histéricos y culturales, de
Euskadi.
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e Para el cumplimiento de estos principios y estos objetivos planteamos los siguientes com-
promisos e iniciativas:

MPROMISO 1. ,

GANIZAR Y DIMENSIONAR DE UN MODO MAS EFICAZ Y EFICIENTE LA
MINISTRACION TURISTICA VASCA PARA AVANZAR HACIA UNA MAYOR
CIONALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS EXISTENTES.

INICIATIVA 1: Impulsar la coordinacién de los agentes en cada Territorio Histérico, pro-
moviendo una gestion mas eficaz y eficiente y la defensa de los intereses locales.

e Proponemos la creacién de una mesa de turismo para cada Territorio Histérico confor-
mada por Basquetour, Diputacidn Foral, principales Ayuntamientos del Territorio y miem-
bros representativos de cada uno de los agentes de la industria turistica. Cada mesa
defenderd y resolverd, de una forma mads directa y eficaz, los problemas y retos a los que
se enfrenta cada Territorio asimilando sus caracteristicas propias.

* Las Delegaciones Territoriales de la actual Direccidn de Turismo, al servicio de Basque-
tour, deberdn de adquirir un protagonismo especial en esta nueva legislatura. Esos entes
territoriales deberdn de estar abiertos a la participacion publico-privada, a las empresas
turisticas y a los entes de gestion comarcal del destino y, con cardcter asociativo, debe-
rdn de poder acceder a la toma de decisiones en materias tan trascendentales como
la eleccidon de mercados objetivos y la de las acciones promocionales a realizar segun
tipologia e intensidad.

INICIATIVA 2: Incentivar el papel dinamizador de Basquetour.

* Basquetour, Agencia Vasca de Turismo, debe ser el ente responsable de la actividad
turistica en el conjunto de Euskadi. Una sola direccién operativa para las tareas de pro-
mocién y normalizacion turisticas.

INICIATIVA 3: Coordinar competencias turisticas con las Diputaciones Forales.

e Establecer un grupo de trabajo conjunto para compartiry, en su caso delegar, compe-
tencias turisticas a las Diputaciones Forales para aguellas cuestiones privativas que tie-
nen gue ver con cada uno de los Territorios Histdricos, manteniendo la actuacién de la
administracion comuUn en materia reguladora y normativa y de promocidn turistica del
conjunto del Pais.

INICIATIVA 4: Organizar y armonizar el mercado vasco del MICE.

* Arficular una estructura inter-administrativa altamente operativa que organice y armo-
nice el mercado vasco del MICE (Meetings, Incentivos, Convenciones, Congresos vy
Eventos), aprovechando debidamente todo el enframado de recursos disponibles en
nuestro destino para ese mercado, frecuentemente en manos de distintas administra-
ciones.

INICIATIVA 5: Desarrollar toda la potencialidad legislativa recogida en el ordenamiento
juridico.

* Proponemos un desarrollo pleno de la Ley 6/1994 de 16 de marzo de Ordenacién del
Turismo en el Pais Vasco (LOTUR), persiguiendo la normalizacion turistica del Pais.
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 Esta normalizacién debe basarse en la definicidn de los recursos turisticos de interés; en
la definicidn de las comarcas turisticas y, dentro de ellas, la definicidn de lo que es turisti-
co y no en cada sub-destino; en la definicidn de los correspondientes Planes Territoriales
Sectoriales a implementar en estos entornos.

INICIATIVA 6: Realizar el dimensionamiento adecuado de recursos, pesos soportados y
capacidades de carga turistica de las comarcas.

INICIATIVA 7: Impulsar la realizacion de inventarios de recursos turisticos tractores .

 Redalizar inventarios de recursos turisticos tractores y posibles actuaciones sobre los mis-
mos que sirvan como referencia para planificaciones futuras. Estos inventarios jerarqui-
zarian y ordenarian las intervenciones necesarias para la puesta en valor de los recursos
turisticos ya existentes, recursos patrimoniales de lo tangible vy lo intangible, naturales y
paisaijisticos.

* Dentro de este apartado deberdn tomar especial protagonismo distintas tipologias de
recursos que, por su trascendencia y repercusiéon internacional, principalmente a nivel
comunitario, serdn de gran de gran valor para la promocién del destino y su posicio-
namiento en los mercados turisticos; hablamos de las Estaciones Nduticas, de las que
se proponen una en cada uno de los Territorios del litoral vasco, las Vias verdes vy las
Grandes Rutas Europeas de la cultura: la Ruta de la Lanag, la Ruta de los Cementerios y
el Camino de Santiago por la Costa.

INICIATIVA 8: Colaborar con la puesta en valor de los recursos culturales y, en general,
patrimoniales, con potencialidad tractora de nuestro destino, adaptandolos a la visita
turistica.

PROMISO 2. p
SICIONAR A NIVEL INTERNACIONAL LA MARCA TURISTICA “EUSKADI".

INICIATIVA 9: La cultura vasca como elemento de base para el posicionamiento de la
marca turistica Euskadi.

* Reposicionar la marca turistica Euskadi/Basque Country a través de la revalorizacién de
aqguellos elementos de identidad propia que singularizan nuestro destino frente a otros
lugares turisticos. Aspectos relacionados con la cultura vasca, con nuestro patrimonio
propio y privativo, tesoros tanto de lo tangible como de lo intangible, herramientas tan
poderosas como nuestra lengua, las tradiciones, nuestra forma de vivir, de trabajar, de
innovar, de crecer y de evolucionar.

PROMISO 3. .
LSAR LAS HERRAMIENTA QUE FACILITEN LA GESTION EFICIENTE DE LA
IVIDAD TURISTICA.

INICIATIVA 10: Definir mercados objetivos y las estrategias para abordarlos.

* Puesta en marcha de acciones de prospeccidon de mercados que nos permitan definir
mds acertadamente nuestros mercados objetivo.

o
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e Analizar experiencias exitosas en otras partes del mundo para su posible implementa-
cién en nuestro destino.

* |dentificar aquellos valores y elementos diferenciales de nuestra oferta turistica con el
objetivo de configurar las estrategias promocionales y de comercializacién que permi-
tan abordar los mercados identificados.

* Definir dreas de producto innovadoras, escenarios marco en el que nuestra industria
turistica pueda programar una oferta en constante renovacion, en consonancia con
los intereses de la demanda.

INICIATIVA 11: Fortalecer la evaluacion y seguimiento de la actividad turistica.

* Mantener actualizadas los indicadores turisticos mds importantes que, sin lugar a dudas,
ayudan a corregir estrategias y actuaciones en las politicas turisticas y en la accién de
gobierno. Estudios como la Cuenta Satélite de Turismo, el Gasto Turistico Medio, las en-
fradas por procedencia, ... analizando con especial incidencia los indicadores corres-
pondientes a los mercados que se consideren estratégicos.

* Estudiar y mantener en observacion permanente nuevas férmulas promocionales del
destino, de presentacién de su oferta a los mercados.

INICIATIVA 12: Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias aplicadas al turismo.

* Seguir profundizando en el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas que faciliten tanto los
procesos de adqguisicion de informacion como de compra por parte de los clientes,
B2B2C, y de aquellas otras que hagan mds faciles y simplifiquen los procesos en la rutina
de los consumos turisticos (procesos de check-in y check-out (Proyecto Interpela), de fac-
turacion on-line en medios de transporte, de reserva y acceso a recursos turisticos, etc.

INICIATIVA 13: Redefinir el interés turistico de todas las colectividades de la didspora vasca

 Redefinir el interés turistico de todas las colectividades de la didspora vasca, principal-
mente de aquellas que se ubican en paises con crecimientos econdmicos importantes
como Chile, México o Brasil, para su conversion en mercados turisticos objetivos.

MPROMISO 4. ;
ULSAR EL SECTOR TURISMO COMO ELEMENTO DE DINAMIZACION
NOMICA Y GENERADOR DE EMPLEO.

INICIATIVA 14: Impulsar la colaboracion del sector como elemento de apoyo para la
creacion de productos turisticos competitivos.

* Impulsar el desarrollo de nuevos productos turisticos sustentados en las caracteristicas
diferenciales de Euskadi.

 Desarrollar nuevas propuestas turisticas relacionadas con la cultura vasca y sus elemen-
tos diferenciales, auténticos atractivos del destino, que le hacen Unico e irrepetible, no
consumible en ningun otro lugar del mundo.

INICIATIVA 15: Apoyar la creacion de empresas turisticas innovadoras.

* Colaborar con la creacién de empresas turisticas innovadoras en segmentos turisticos estra-
tégicos, empresas que sean competitivas no solamente por su tamano y su infroduccion
en los mercados, sino que se adecuen también a la constante evolucién de la demanda.

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU



UNA EUSKADI ABIERTA AL MUNDO. 11. EUSKADI, DESTINO TURISTICO
PAG. 110

INICIATIVA 16: Impulsar los proyectos de internacionalizacion de nuestras empresas tu-
risticas.

» Colaborar en los proyectos de internacionalizacion de nuestras empresas turisticas, es-
pecialmente en aquellos proyectos que se dirigen a mercados con mayor potencial
por su tamano, su capacidad de propiciar estancias mds largas o por disponer de una
mayor capacidad de gasto.

INICIATIVA 17: Fomentar la profesionalizacion del sector y proteger las profesiones turisticas.

* Impulsar la acreditacion de todas las personas que son guias turisticos, para el ejercicio
de la actividad en nuestro destino, a través de la certificacion del conocimiento del
destino y de idiomas.

* Impulsar nuevas agencias de viaje receptivas (DMC), una tipologia de agencia absolu-
tamente necesaria para el destino y de obligada proteccidén por parte de cualquier
administracion turistica.

e Promover la creaciéon de distintos registros sectoriales, los cuales deberdn de regular las
condiciones generales para el desarrollo de la actividad profesional dentro de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

INICIATIVA 18: Favorecer la atraccion de recursos turisticos hacia Euskadi.

» Gestionar la captacion, adecuacion y gestion las politicas necesarias, tanto presupues-
tarias como de intermediacién administrativa, para la ubicacion de recursos turisticos
que, por si mismos, sean capaces de dinamizar la demanda turistica y generar empleo.

PROMISO 5. . -
MOVER LA INNOVACION EN LOS PROCESOS DE COMERCIALIZACION DE
STROS PRODUCTOS TURISTICOS.

INICIATIVA 19: Apoyar el desarrollo de nuevas propuestas innovadoras de comercializacion

 Desarrollar las acciones necesarias para que los productos turisticos creados por las indus-
trias del destino lleguen a los mercados de la forma mds rdpida y eficiente, tanto para los
clientes finales como para los intermediarios de los mercados emisores de nuestro interés.

INICIATIVA 20: Incentivar la incorporacion de las nuevas tecnologias para la configura-
cion de nuevas propuestas de valor.

e Crear las condiciones propicias que favorezcan la irrupcidén de nuestras industrias turisti-
cas tanto en los mercados fisicos como on-line.

 Teniendo en cuenta la rdpida expansién de la tecnologia mévil, propiciar la presencia
de nuestra oferta de forma adaptada a esta nueva tecnologia y desarrollar herramien-
tas que favorezcan tanto el conocimiento de nuestro destino como los productos gene-
rados por sus agentes, para posibilitar su adquisicién en cualquier momento.

INICIATIVA 21: Fortalecer los procesos fradicionales de comercializacion.

» Apostar también por cuestiones que atienden a formatos mds convencionales de co-
mercializacion, como los work-shops v las ferias B2B, los foros de comercializacién tan-
to fisicos como virtuales, y el posicionamiento en herramientas pre-comercializadoras
como los comparadores o la utilizacién de modelos como las cajas-regalo.

“e

WWW.EAJ-PNV. EU EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"



UNA EUSKADI ABIERTA AL MUNDO. 11. EUSKADI, DESTINO TURISTICO
PAG. 111

PROMISO 7.
IONALJZAR ESFUERZOS Y DIVERSIFICAR ESTRATEGIAS EN LAS ACCIONES DE
OCION DEL DESTINO.

INICIATIVA 22: Impulsar la participacion y el posicionamiento de la marca Euskadi en los
foros y ferias internacionales.

INICIATIVA 23: Favorecer el acercamiento a mercados con mayor potencialidad de
consumo turistico y la consecucion de partners en esos destinos.

INICIATIVA 24: Promover una estrategia integral de promocion del destino Euskadi.

* Realizar acciones promocionales racionales y debidamente dimensionadas de nuestro
destino, utilizando todos los formatos disponibles, como pueden ser:

* Acciones directas: presentaciones del destino, asistencia a ferias y otros forma-
tos B2C, cursos de conocimiento del destino, programas Experto Euskadi, etc.

* Acciones inversas: Fam y press trips, ofreciendo el destino para la celebracion
de grandes eventos de los grupos de Agencias de Vigje, celebrando jorno-
das y congresos profesionales en el dmbito turistico, foros, certdmenes, etc.

« Social media y acciones de marketing y comunicacién en medios tanto
fisicos como virtuales.

INICIATIVA 25: Programas bilaterales de conocimiento de destinos.

e Crear programas bilaterales de conocimiento de destinos turisticos, principalmente con
aquellos paises que cuentan con colectividades vascas.

* Proponemos programas como SUSTRAIAK, fundamentado en la difusién cruzada de los
respectivos destinos conveniados, convirtiendose mds en un proyecto emisor que re-
ceptivo desde el punto de vista de la gestidon de la Administracién, argumentado en el
negocio generado tanto a la industria emisora como receptiva del vigje.

PROMISO 8. :
STA POR LA FORMACION COMO MEDIO PARA DOTAR DE NUEVAS
CIDADES AL SECTOR TURISTICO.

INICIATIVA 26: Adecuar los curriculums de postgrado de las y los alumnos implicados en
alguna de las profesiones turisticas a la auténtica demanda y realidad de los mercados.

INICIATIVA 27: Impulsar nuevos programas de formacion.

e Llevar a cabo acciones formativas y motivacionales, tanto directas como indirectas,
dirigidas a los agentes que estdn en contacto directo con el turista mediante convenios
con las distintas Cédmaras de Comercio y asociaciones profesionales.

* Reciclar las profesiones turisticas para formar agentes promotores y comercializadores
de otros productos turisticos asociados con el destino.

* Desarrollar campanas de conocimiento del destino como paso necesario para la impli-
cacién del profesional en el desarrollo del mismo a través de su promocion mds efectiva.

o
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PROMISO 9.

BORACION PARA EL CRECIMIENTO.

INICIATIVA 28: Impulsar la participacion en organismos de representacion turistica.

e Hacer de Euskadi referencia internacional en el dmbito turistico a través de la participa-
cion, de forma directa o indirecta, a fravés de empresas y otras asociaciones propias
del destino, en organismos de representaciéon tales como la OMT, el WTTC, la AIST, la
TIRA, el IFITT, el IPTT, Eurogites, WATA, la FUAAYV, etc.

e Ademds de la representaciéon como dinamizadora del conocimiento del destino, la par-
ticipacién activa en estos entes internacionales de opinidn y gestidn brindard la posibi-
lidad de acceder a una inagotable fuente de conocimiento de experiencias e investi-
gaciones en clave turistica.

INICIATIVA 29: Impulsar la colaboracion con entornos con caracteristicas similares.

e Colaborar de forma activa en el establecimiento de lazos internacionales de coopera-
cién en materia turistica con entornos que presenten similitudes con nuestro destino.

INICIATIVA 30: Impulsar y apoyar la presencia de nuestras empresas en espacios cola-
borativos internacionales y/o de intercambio de conocimiento empresarial.

* Favorecer los vigjes internacionales y, en general, el intercambio de conocimiento em-
presarial, iniciativas que, en definitiva, importen el aprendizaje de buenas prdcticas y de
protocolos para la innovacion en la gestion de nuestros servicios turisticos.

PROMISO 10.
EJORA TURISTICA DEL DESTINO.

o

INICIATIVA 31: Estrategia comun de senalética.

* Consensuando con el resto de las administraciones una estrategia comun en relacién
con la senalética tanto de direccidén como de posicidn de los distintos recursos turisticos
del destino, definiendo no solamente el qué senalizar, sino también el coémo.

INICIATIVA 32: Normalizacion de la informacion en inglés.

* Normalizando la disposicion de la informacién en al menos un idioma de uso extendido
en la comunidad internacional. El inglés es el idioma internacional por excelencia para
cuestiones turisticas.

e La normalizacién de la informacion deberia de abordar tanto las carreteras como los
medios de transporte, los recursos turisticos, etfc.

INICIATIVA 33: Apoyar el acondicionamiento de nuestros recursos turisticos, tanto priva-
dos como publicos.

e Apostamos por un turismo universal, sin ningun tipo de condicionamiento por cuestiones
disfuncionales. Por e50, incidiremos especialmente en el acondicionamiento de nuestros
recursos turisticos, tanto privados como publicos, procesos que deberdn de ser recogi-
dos en los Planes Territoriales Sectoriales correspondientes.
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UNA EUSKADI
ABIERTA

AL MUNDO
INTERNACIONALIZACION

EMPRESARIAL, UNA
APUESTA DE PAIS

EUSKADI, DESTINO
TURISTICO

PRINCIPIOS:

PROYECCION Y
COOPERACION DE
EUSKADI EN EL MUNDO

EAJ-PNV enfiende que Euskadi debe ganar su puesto en el espacio
global. La proyeccion internacional de Euskadi como nacidn debe
fundamentarse en esa idea-fuerza, en ese objetivo estratégico.

La proyeccion internacional de Euskadi resulta un vector fundamen-
tal de nuestra accién politica, tanto en lo que respecta a la divul-
gaciéon mundial de nuestra cultura e identidad como en lo que
concierne a nuestro desarrollo econdémico y social en el escenario
global.

Para EAJ-PNV, la accidn exterior de Euskadi debe orientarse hacia la
consecucién de nuestro propio espacio, nuestra participaciéon di-
recta y nuestro reconocimiento en el mundo, hacia la visibilidad vy el
mantenimiento de nuestras senas de identidad, con singular aten-
cién a la colectividad vasca en el exterior.

En este marco exterior, Europa constituye el primer referente de
nuestra accién politica. Nuestra integracion europea forma ya par-
te de nuestro proyecto nacional. La Unidn Europea constata que la
politica interna y la politica exterior son inseparables.

EAJ-PNV aboga por la conformacién de una Europa Unida, con una
constitucién federal, guiada por el principio de subsidiariedad, an-
clada en el reconocimiento de sus pueblos, en un demos europeo.
Europa debe constituirse en un modelo de referencia para otros es-
pacios regionales en el mundo global. El actual proyecto europeo
no nos satisface. La crisis financiera y econdmica ha expuesto la de-
bilidad estructural de la Unidn Europea por la renuncia de los Esta-
dos a ceder el gjercicio de su soberania que una entidad supraesta-
tal, con moneda Unica, exige en los dmbitos politicos, econdmicos
y fiscales.

EAJ-PNV propugna la superaciéon de la actual crisis institucional eu-
ropea atribuyendo a la Unidn Europea las competencias precisas
en los dmbitos econdmicos vy financieros, dotdndola de recursos
presupuestarios y, particularmente, reforzando la legitimidad demo-
cratica de sus instituciones. En ese sentido, la participacion de las
regiones-estado en la obra europea se muestra como un factor de
relevancia.

EAJ-PNV afirma que la Nacién Vasca debe tener un espacio politico
propio en la conformacién de la nueva Europa. Trabajaremos para
que la Nacién Vasca sea sujeto y protagonista politico de esa Euro-
pa Federal en la que se convergerd y se compartird soberania, en
pie de igualdad, con los demds miembros de la futura Federacion.
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e En nuestra politica de accidén exterior el reforzamiento de los vinculos existentes con la didspora
vasca representa un factor estratégico, no sélo como instrumento de vinculacién cultural e histdri-
ca sino como elemento de proyeccion institucional y empresarial. EAJ-PNV manifiesta su compro-
miso con seguir profundizando en la vinculacién de Euskadi con todas las personas de origen vasco
dispersas por el mundo.

* EAJ PNV defiende una estrategia integral de cooperacion al desarrollo para avanzar en la conse-
cucién de un modelo humano sostenible. Una visidn mds integral, mds justa y mds viable del de-
sarrollo. Un modelo de fransformacién de la sociedad que se basa en las potencialidades de las
personas que la componen y en la preservacién del entorno que le permite vivir.

e Un modelo de desarrollo sostenible no se puede construir a escala local sin tener en cuenta la di-
mensién global de la cooperacion y el desarrollo. Para EAJ-PNV la cooperacién al desarrollo de los
paises y dreas desfavorecidas constituye, por tanto, un compromiso humano y un objetivo irrenun-
ciable en la construccién de un mundo mds justo y equilibrado.

e La cooperacion descentralizada, por su cardicter especifico y por servir de complemento necesa-
rio a ofras cooperaciones mds dependientes de intereses diplomdticos y/o econdmicos, aporta su
valor anadido desde su contribucion a procesos de desarrollo local alternativos y su impulso a la
educacion para el desarrollo.

e Impulsaremos un modelo de cooperacion realizado desde la participacion de sus destinatarios. En
EAJ-PNV creemos que la cooperacién debe ser llevada adelante con la participacién y acepta-
cién inexcusable de las poblaciones a las que va dirigida. En este sentido, creemos que los proyec-
tos apoyados deben garantizar la existencia de los mecanismos necesarios para la participacion y
el empoderamiento de las personas.

* Nuestros esfuerzos se orientan en consolidar un nuevo modelo de cooperaciéon de calidad, partici-
pativa y concertada, a través de la mejora de la calidad del modelo de desarrollo, la consolida-
cion de los espacios de coordinacién y concertacion existentes y un mayor acercamiento a la
ciudadania de Euskadi
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e Para el cumplimiento de estos principios y estos objetivos planteamos los siguientes
compromisos e iniciativas:

OMISO 1. . £
DAI«R UNA ESTRATEGIA-PAIS PARA LA PROYECCION INTERNACIONAL DE

INICIATIVA 1: Nuevo Plan Estratégico de Accion Exterior.

* Elaborar y desarrollar un Plan Estratégico de Accién Exterior compartido con los agentes
sociales, econdmicos e institucionales, de cardcter cuatrienal, para abordar de forma inte-
gral la proyeccion de Euskadi en el exterior. El Plan contemplard los diferentes aspectos que
conforman la estrategia internacional de Euskadi. A tal efecto, establecerd la focalizaciéon
y jerarquizacién de socios-espacios para la formalizacién de alianzas estratégicas de interés
econdmico, social y politico, la proyeccidn institucional, la proyeccidn cultural, la coopera-
cién, las relaciones con la didspora y la proyeccidon politica como nacidn europea.

INICIATIVA 2: Promocion Institucional-Empresarial.

 En estrecha colaboracién con el sector empresarial mds dindmico y tractor, se desarro-
llardn actuaciones conjuntas de promocién institucional y empresarial en aquellos pai-
ses y regiones de especial interés econdémico.

OMISO 2. .
IPAR ACTIVAMENTE EN LA UNION EUROPEA Y ORGANISMOS
ACIONALES.

INICIATIVA 3: Impulsar la participacion de Euskadi en las instituciones y organismos eu-
ropeos e internacionales.

INICIATIVA 4: Reconstituir la Comision Bilateral para Asuntos Europeos Euskadi-Estado,
como instrumento de participacion y seguimiento.

INICIATIVA 5: Exigir la presencia directa de Euskadi en los Consejos Europeos cuando
fraten asuntos vinculados a las competencias vascas.

INICIATIVA 6: Fortalecer la participacion vasca en los diversos Comités europeos.

INICIATIVA 7: Defender el Concierto Econémico en Europa.

INICIATIVA 8: Promover el reconocimiento de Euskadi como Nacién Europea y del eus-
kera como lengua oficial europea.

INICIATIVA 9: Defender las competencias vascas en el desarrollo legislativo y en la ejecu-
cion de la normativa comunitaria, con arreglo al principio de subsidiariedad, y la legitima-
cion activa ante el Tribunal de Justicia para defender los intereses de la sociedad vasca.

INICIATIVA 10: Establecer redes de colaboracion permanente con otras naciones y re-
giones europeas.
* Proponemos construir acuerdos permanentes de colaboracién bilateral y multilateral
con regiones europeas que tengan intereses compartidos con Euskadi para fomentar
el intercambio cultural, turistico, tecnoldgico y empresarial.

o
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e Vamos a impulsar la cooperaciéon transfronteriza e interregional con aquellos espacios
de complementariedad, conforme al Plan Estratégico de Accidn Exterior y, singular-
mente, dentro del espacio atldntico europeo.
MPROMISO 3.

MENTAR LAS POLITICAS DE COOPERACION AL DESARROLLO.

INICIATIVA 11: Profundizar en la eficiencia de la politica de cooperacion al desarrollo y
en su vinculacion a la promocion y defensa de los derechos humanos.

* Para el desarrollo de esta iniciativa planteamos las siguientes acciones:

e Poner en valor la Agencia Vasca de Desarrollo como instrumento de ges-
tion y planificaciéon, avanzando en el compromiso de alcanzar el 0,7% del
presupuesto disponible del Gobierno vasco para Politicas de cooperacion.

e Aprobary ejecutar el lll Plan Estratégico de Cooperacion, en colaboraciéon

con todas las administraciones publicas y con los demds agentes de coo-
peracion tanto publicos como privados, que reordene los objetivos y foca-
lice las actuaciones, de tal forma que concentremos las actuaciones en
dreas especificas para que la cooperacién vasca sea realmente visible y
tenga un impacto efectivo en las poblaciones afectadas.

Mejorar los instrumentos de gestion e informacidén. A cuyos efectos, pondre-
mos en marcha un Observatorio de la Cooperaciéon Vasca al Desarrollo, asi
como un sistema integral de gestion, coordinacion e informacién sobre los
recursos y agentes destinados al desarrollo, invitando al resto de institucio-
nes a que se sumen al mismo.

Extender la cooperacion para el desarrollo al conjunto de politicas del Gobier-
no Vasco, impulsando la coordinacién y visibilidad de los diferentes departa-
mentos implicados en actuaciones integradas de cooperacién al desarrollo.

INICIATIVA 12: Aprender y Compartir "buenas practicas” en cooperacion y fortalecer el
tejido asociativo.

* Potenciacion de alianzas y aprendizaje colectivo de “buenas prdcticas” sobre incorpo-
racién de los enfoques transversales, trabajo en red, procesos de educacion para la
transformacién y comunicacion social.

* Fortalecimiento organizacional, impulsando la promocién de experiencias de volunta-
riado social dirigidas tanto hacia el exterior como al interior de nuestros pueblos y ciu-
dades, de forma que se constituyan en un complemento a la intervencién publica en
materia de desarrollo humano sostenible.

e Revisar y completar los instrumentos de cambio organizacional, incidiendo en la equi-
dad de género, la planificacién por resultados y la cultura de la evaluacion, el enfoque
de derechos humanos y el enfoque de sostenibilidad ecoldgica.

e Apoyar e impulsar el tfraslado del modelo vasco de cooperacidén como ejemplo a repli-
car en ofras regiones.

INICIATIVA 13: Fortalecer la coordinacion para mejorar la cooperacion.

* Impulsar el Consejo Vasco de Cooperacion y la Comisidn interinstitucional de coopera-
cion como elementos esenciales para mejorar la coordinacion de las politicas de coo-
peracién con las Diputaciones Forales y Ayuntamientos vascos.

* Apoyar los procesos de definicién de Estrategias-Pais fundamentadas en diagndsticos
elaborados en cooperacion con las Agencias de Desarrollo Local de los paises defini-
dos como prioritarios.
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INICIATIVA 14: Impulsar nuevas acciones e iniciativas de co-desarrollo en el dmbito de
la cooperacion.

* Impulsar iniciativas de codesarrollo, tanto desde la cooperacion oficial como desde el
Tercer Sector, que posibiliten que las personas inmigrantes en Euskadi se convierten en
agentes de desarrollo de sus paises de origen.

PROMISO 4. .
RZAR LOS LAZOS CON LA DIA SPORA VASCA.

INICIATIVA 15: Apoyar a las colectividades y Centros Vascos en el exterior.

e Consolidar los programas de apoyo econdmico a los centros vascos, colaborar con el
mantenimiento de sus infraestructuras y establecer programas para la formacién de las
personas jovenes asociadas a los centros vascos.

e Continuar la recuperacion de la memoria histérica de la didspora a través de publica-
ciones, seminarios y medios audiovisuales.

INICIATIVA 16: Divulgar la realidad vasca actual en los centros vascos.

e Apoyar econdmicamente la promocion y divulgaciéon de las manifestaciones cultura-
les vascas en los centros vascos en el exterior.

* Incentivar el conocimiento y la promocién de la realidad econdémica y tecnoldgica
actual de la sociedad vasca, con charlas y presentaciones.

INICIATIVA 17: Promocién de intercambios juveniles con la didspora.

» Reforzar el programa Gaztemundu, incrementando el nUmero de jovenes que partici-
pan en el mismo.

e Desarrollar un programa de captacién de talentos y de promocion de prdcticas en
empresas vascas entre los jovenes de los centros vascos repartidos por el mundo.

INICIATIVA 18: Potenciar las relaciones con las personas vascas en el mundo.

e Desarrollar un portal de comunicacién en Internet que sirva de relacién a todas las per-
sonas de origen vasco dispersas por el mundo.

e Fomentar la utilizacion de un portal especifico para las relaciones entre los diferentes
centros vascos de todo el mundo.

INICIATIVA 19: Extender la red de centros vascos.

* Apoyaremos la apertura de nuevos centros vascos en los cinco continentes, especial-
mente en paises emergentes.

* Propiciaremos la extensién de asociaciones de empresas de origen vasco en aquellos
paises en los que su presencia estd mds desarrollada.

e Celebraremos el Congreso Mundial de Colectividades vascas, incorporando, ademds
de los aspectos culturales y de relacién personal e institucional, los aspectos de promo-
cion empresarial y de intercambio comercial y tecnoldgico.

INICIATIVA 20: Desarrollar, con la asistencia, propuesta y colaboracion de las colectivi-
dades de la didspora vasca, la politica de cooperaciéon y apoyo a los centros, federa-
ciones y a los ciudadanos vascos en el exterior.

* Proponemos una politica de acercamiento y compromiso de las colectividades vascas
con la estrategia de cooperacion al desarrollo enddgeno de los paises y zonas mdas
desfavorecidas en los que estdn ubicadas.

o
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UNA EUSKADI
SOSTENIBLE

PRINCIPIOS:

SECTOR PRIMARIO,
PILAR DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

APUESTA POR LAS
ENERGIAS RENOVABLES

UNA POLITICA
MEDIOAMBIENTAL

RESPONSABLE

El Sector Primario y el mundo rural en general constituyen un valor
fundamental para Euskadi, no sélo por lo que supone de aportacién
econdmica y de empleo, sino porque tiene una estrecha vincula-
cién con la identidad social de nuestro Pais. Euskadi, su gastronomia,
tradiciones, paisgjes, sostenibilidad medioambiental y raices cultura-
les, no podrian entenderse sin el sector primario vasco.

EAJ-PNV se compromete a frabajar para lograr un despegue del
sector agroadlimentario vasco, impulsando su funcién productiva
agricola-ganadera, medioambiental y de conservacién del entor-
no, contribuyendo a la gestiéon eficiente del agua, a evitar la erosion
de los suelos, la valorizacién paisajistica mediante la limpieza de los
montes y al mantenimiento de la biodiversidad

El 85% del suelo de Euskadi es agrario, lo que requiere una decidida
implicacién en su 6ptima gestion y evitar de pérdidas de suelo no
justificadas.

El sector productor agrario debe avanzar en términos competitivos,
impulsando su capacidad productiva y de negociacion en la cao-
dena agroalimentaria y abordando la transformacion hacia nuevas
estrategias de comercializacion.

El sector agroalimentario, y fundamentalmente la industria alimenta-
ria ligada al producto local, ofrece una oportunidad de crecimiento
econdmico para Euskadi que permita un desarrollo mds diversifica-
do, mds armodnico y mds equiliorado del sector primario.

La implicacién de las Administraciones agrarias en el desarrollo de las
politicas agroalimentarias es fundamental para plantear una oferta
estructurada de apoyos técnicos y tecnoldgicos. La politica agraria
y agroalimentaria deben conftribuir de una manera importante, pero
no exclusiva, a la defensa de un medio rural dindmico.

El medio rural debe entenderse como una porcién del territorio con
vida social y econdmica propias interactuando con el resto del te-
rritorio. EAJ-PNV entiende que las politicas de medio rural deben im-
buirse de la busqueda de un equilibrio poblacional entre medio rural
y urbano.
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* El sector alimentario vasco se nutre de manera importante del sector pesquero, el cual necesita
de una organizacién, estructura y apoyo publico suficientes para estructurar una oferta sostenible
de productos, tanto frescos como para la transformacién.

* El sector pesquero necesita de organizaciones fuertes y estructuradas, fanto en los procesos de
extraccidon como en los de comercializacion, que permitan su mayor competitividad.

e La acuicultura debe ser potenciada suficientemente a partir del incremento de esfuerzos en [+D
para lograr crear un sector fuerte capaz de proveer de materia prima fresca y fransformable, ho-
ciendo crecer la oferta de la pesca extractiva.

* La mejora de infraestructuras pesqueras es clave para el futuro del sector pesquero, resultando
urgente una revision de todas ellas y la puesta en marcha de un plan de reactivacion.

e EAJ-PNV entiende que es necesario avanzar en la modernizacidn y el impulso de la innovacion
entre nuestros sectores mds tradicionales y orientados al mercado inferior, como la agricultura, la
ganaderia, la pesca, etc. La innovacion, en este tipo de sectores, debe orientarse hacia el au-
mento de valor de sus productos y servicios, aprovechando el potencial de la tecnologia y desa-
rrollando estrategias innovadoras de comercializaciéon. El avance hacia modelos mds sostenibles,
eluso de TIC y el desarrollo de nuevos productos transformados en el sector pesquero, representan
algunos de los ejemplos que muestran el camino de la innovacidn en sectores tradicionales.
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e EAJ-PNV manifiesta su compromiso por el impulso del el sector primario como pilar del
desarrollo sostenible a través de los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

PROMISO 1.
RZAR EL SECTOR PRODUCTOR EN LA CADENA AGROALIMENTARIA PARA
REMENTAR SU VALOR ANADIDO.

INICIATIVA 1: Realizar el diagnéstico competitivo de los principales subsectores produc-
tivos del agro vasco desde las diferentes opticas:
* Andlisis financiero y de organizacion de empresas.
* Andlisis de los mercados en los que operan (directos: ferias, Internet, explotacion...; indi-
rectos: empresa transformadora, distribucion...).
e Andlisis de las variables competitivas que inciden en el precio.

INICIATIVA 2. Desarrollar programas sectoriales de mejora.

* Se impulsardn, con programas sectoriales especificos, el desarrollo de proyectos orienta-
dos a subsanar las disfunciones y necesidades derivadas de los diagndsticos subsecto-
riales de empresas, mercados y variables competitivas.

INICIATIVA 3: Potenciar nuevas herramientas de apoyo a los subsectores.

* Al objeto de concretar los apoyos a los subsectores, se utilizardn de manera coherente
y coordinada todas las medidas normativas y financieras que las administraciones dis-
ponen: ayudas a la inversién, transferencia de la innovacién y formaciéon, nuevas ayu-
das de la reforma Politica Agricola Comun (PAC), etc.

PROMISO 2.
ENCIAR A LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIMARIO.

INICIATIVA 4: Impulsar la cooperacion empresarial.

e Se impulsard de una manera decidida el apoyo a actuaciones de integracién de la
cadena de valor alimentario a través de los proyectos de cooperacion, formulados en
la reforma de la PAC, incluyendo fondos especificos en el futuro Programa de Desarrollo
Regional 2014-2020.

 Potenciar el Cluster de la Alimentacion de las empresas ligadas al producto local con el
objetivo de optimizar la cooperacién entre empresas, mejorando su competitividad.

INICIATIVA 5: Plan Estratégico de la Industria Alimentaria.

e Vamos desarrollar un Plan Estratégico de la industria agoalimentaria con el objetivo prin-
cipal de aumentar su peso en el PIB vasco y de desarrollar una industria alimentaria
fuerte, competitiva, sostenible y vinculada al producto local.

INICIATIVA 6: Apoyar la financiacion del sector de la alimentacion.

* Impulsar HAZILUR como instrumento financiero para potenciar la cooperacion, la expan-
sién y el desarrollo de nuevas empresas.

INICIATIVA 7: Fomento y apoyo al desarrollo de nuevas empresas de base tecnolégica
relacionadas con el sector primario.

* Se impulsard el desarrollo de nuevas empresas de base tecnoldgica desde las estructuras
del conocimiento de NEIKER y AZTI, con el objeto de promover la integracion entre tecnolo-
gia'y empresa, asi como de crear industrias competitivas basadas en conocimiento propio.

o
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INICIATIVA 8: Utilizar los instrumentos previstos en la nueva Politica Agricola Comun para
el desarrollo de nuevos proyectos empresariales del sector primario.

* Aprovechar el potencial de ayudas a la industria agroalimentaria previsto en la politica
agraria europea adaptdndola a nuestras propias necesidades especificas para incenti-
var nuevos proyectos empresariales que apuesten por la innovacién y la especializacion.

INICIATIVA 9: Impulsar la captacion y asentamiento de empresas alimentarias en Euskadi.

* Se desarrollardn instrumentos financieros, fiscales, de suelo industrial y de apoyo a la
[+D+i para la captacién de empresas alimentarias en Euskadi vinculadas a la produc-
cion local.

PROMISO 3.
LSO DEL RELEVO GENERACIONAL EN EL SECTOR AGRARIO.

INICIATIVA 10: Promover la formacion de calidad en el sector.

* Se analizard la actual situacion de la formacidn agraria reglada y se intentard optimizar, revir-
tiendo de nuevo las escuelas agrarias al Departamento de Agricultura del Gobierno Vasco o,
en su caso, mediante un acuerdo compartido con el Departamento de Educacion.

INICIATIVA 11: Impulsar la actualizacién del Plan Gaztenek para Jovenes Agricultores.

* Tras analizar los resultados del plan joven GAZTENEK en el periodo 2004-2014 se elaborard
un nuevo plan joven con la colaboracién de las escuelas agrarias, los centros de gestion
y los sindicatos agrarios.

INICIATIVA 12: Potenciar las ayudas dedicadas a jovenes agricultores.

* Se potenciardn los fondos dedicados al subprograma de ayudas a jbvenes previstas en
la reforma de la PAC 2014-2020 (nuevo PDR).

INICIATIVA 13: Redlizar una politica efectiva y activa de apoyo para la incorporacion de
jovenes a la actividad agraria a través del Estatuto del Joven Agricultor y Agricultora.

* Se desarrollard y ejecutard el Decreto del Estatuto del Joven Agricultor, como marco de
apoyo al desarrollo de la actividad agroalimentaria.

* Se impulsardn campanas de sensibilizacion social hacia el sector agrario y de captacion
de jévenes agricultores.

PROMISO 4.
AR AL SECTOR AGRARIO DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.

INICIATIVA 14: Focdlizar la politica institucional de apoyo hacia explotaciones profesionales.

* Se efectuard un exhaustivo andlisis del Ultimo censo de estructura de las explotaciones,
con el objetivo de focalizar la politica institucional de apoyo hacia explotaciones profe-
sionales y, en menor medida, a agricultores a fiempo parcial.

INICIATIVA 15: Impulsar los Fondos de suelo agrario.

* Seimpulsardn, conjuntamente con las Diputaciones Forales, los fondos de suelo agrario, con
el objetivo de redlizar captaciones de suelo agrario no activo y desarrollar la dimensidon de
los existentes, asi como aportar suelo agrario a los jdvenes que se instalen en el sector.

o
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INICIATIVA 16: Decreto de conservacion y fomento del suelo agrario en Euskadi.

* Se desarrollard y pondrd en marcha un decreto de conservacion y fomento del suelo agra-
rio en Euskadi dotdndolo de los recursos econdmicos necesarios que lo hagan efectivo.

INICIATIVA 17: Apoyo especifico a las zonas de montana.

e Se caracterizardn las subzonas de las Zonas de Montafia fras el andlisis del funciona-
miento de las actuales Indemnizaciones Compensatorias de Montana (ICM).

* Se incentivard la creacién de un subprograma especifico de ICM.
* Promocién de proyectos pilotos especificos en diferentes regiones de montana de Euskadi.

» Potenciar la presencia de las regiones de montana vascas en foros internacionales con
presencia continua en la Comisién Europea.

INICIATIVA 18: Definir y promover al apoyo a los proyectos de infraestructuras agrarias.

* Efectuar enfre todas las administraciones agrarias, con participacion de los agentes
implicados, un estudio para la evaluacion y seleccidon de los grandes proyectos de in-
fraestructuras agrarias para la legislatura.

e Promover la cofinanciacién de la puesta en marcha de las nuevas infraestructuras

agrarias seleccionadas con la participacion de todos los fondos dispuestos para su
puesta en marcha efectiva.

INICIATIVA 19: Impulsar la creacién y transferencia de conocimiento desde los centros
tecnologicos hacia el tejido productivo.

¢ Incentivar la vinculacién de los Centros tecnoldgicos del sistema vasco de innovacion a
los proyectos de desarrollo del sector agrario.

INICIATIVA 20: Apoyo laboral a los titulares de explotaciones agrarias.
* Desarrollar y divulgar el Estatuto de la Mujer Agricultora.

* Elaborary poner en marcha un nuevo Plan de frabajadores temporeros agrarios que integre
el conocimiento de lo hasta ahora desarrollado y promueva la colaboracién interinstitucio-
nal para lograr las mejores condiciones posibles para las y los frabajadores temporeros.

 Potenciar los servicios de sustitucién y un plan de formacién continua que permita ma-
yor competitividad en nuestras explotaciones.

INICIATIVA 21: Estructurar y poner en valor nuevos instrumentos de apoyo al sector primario.

* Impulsar un programa de ayudas dedicadas a la diversificacién del tejido econdmico
en las zonas rurales, asi como un andlisis y posterior financiacién de los equipamientos
sociales necesarios para estructurar un territorio con igualdad de oportunidades

* Estructurar a través del nuevo PDR 2014-2020 un marco estratégico comun para el desarrollo
rural de los tres Territorios Histéricos, con la activa participacion de las Diputaciones Forales.

* Intensificar la articulacion de los apoyos de otros departamentos del Gobierno Vasco y
las Diputaciones Forales con el objeto de atender las necesidades del mundo rural des-
de la horizontalidad y el interés de todos los departamentos sectoriales.

PROMISQ 5.
ENCIACION DE LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL SECTOR.

INICIATIVA 22: Impulsar las ayudas medioambientales previstas en el PAC 2014-2020.
e Estructurar de una manera impulsiva, coordinada y coherente las ayudas medioam-
bientales previstas en la reforma de la PAC 2014-2020: greening, ayudas agroambienta-
les, ayudas forestales y agricultura ecoldgica.
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INICIATIVA 23: Impulsar la transferencia de conocimiento en el dmbito de la sostenibili-
dad medioambiental.

* Impulso decidido de los distintos modelos de produccion desde la tecnologia aportada
por NEIKER y el resto de sociedades pertenecientes al Departamento de Agricultura del
Gobierno Vasco.

INICIATIVA 24: Impulso de Euskadi como region libre de OGM.

e Nos rafificamos plenamente en el Acuerdo de 20 de febrero de 2007 que declara a
Euskadi como zona libre de cultivos fransgénicos dedicados a la alimentaciéon humana
o natural. En particular desarrollaremos los siguientes compromisos:

* Establecer los mecanismos necesarios para impedir la produccién en Euskadi de cultivos
modificados genéticamente destinados a la alimentacidon humana o animal.

» Desarrollar normas especificas de coexistencia de cultivos, con el objetivo de oforgar la
mdxima proteccidn a los cultivos convencionales y ecoldgicos.

* Establecer sistemas de identificacion, control y seguimiento de la trazabilidad de los pro
ductos agroalimentarios.
* Apoyar la investigacion en biotecnologia.

* Participar en las acciones de la Red de Regiones europeas que se declaran libres de
cultivos transgénicos.

INICIATIVA 25: Potenciar el apoyo puUblico para el uso de especies forestales y agricolas
fijadoras de carbono, asi como impulsar campaias de concienciacion a la ciudadania
sobre la aportacion medioambiental del sector agrario en general.

* El apoyo para el uso de especies forestales y agricolas fijadoras de carbono formard
parte del conjunto de estrategias correspondientes a otras politicas ambientales, de for-
ma que todas ellas configuren la planificacion de acciones de lucha contra el cambio
climdtico en Euskadi.

* En particular se adoptardn acciones tales como:

e La forestacion o reforestacion de terrenos arbolados.

 La promociodn forestal sostenible.

e La defensa contra los incendios forestales.

 La promocidn de los sistemas agricolas-silvicola-pastorales.

* El uso de productos forestales renovables destinados a la sustitucion de ma-
teriales o la produccién de energia.

INICIATIVA 26: Fomento del sector forestal

e Fomentar el potencial productivo de los bosques de Euskadi y apoyar nuevas formulas
de comercializacién de la madera.

 Potenciar la utilizacién de la biomasa forestal de los bosques de Euskadi como recurso
energético y desplegar un programa de apoyo a la instalacién de calderas de biomasa.

e Apoyo a la industria de transformacion de la madera para dar mds valor anadido a la
madera de los bosques de Euskadi a través de la mejora e innovaciéon de los procesos
productivos, asi como abriendo nuevos mercados para la comercializacidn de los pro-
ductos transformados.

INICIATIVA 27: Desarrollar una ley de caza que garantice la sostenibilidad y el respeto
al medioambiente.

* En colaboracién con las Diputaciones Forales, nos comprometemos a desarrollar una ley
de caza con criterios respnsables de sostenibilidad y respeto mediaombiental.
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MPROMISO 6.
ORA DE LA GOBERNANZA DEL SECTOR AGRARIO.

INICIATIVA 28: Impulsar la coordinacién institucional.

e Analizar las disfuncionalidades competenciales entre Gobierno Vasco y Diputaciones
Forales para su posterior recomposicion en pacto conjunto.

e Puesta en marcha y potenciacién del Consejo Agrario y Alimentario de Euskadi, asi
como de la Comisidn de Politica Agraria y Alimentaria, con el objeto de reforzar las inter-
locuciones interinstitucionales y sectoriales.

* Realizar un andlisis a fondo de la organizacién y el papel que juegan las sociedades y
entidades ligadas al Departamento de Agricultura, promoviendo una reorganizacién
que alivie la situacién actual de desconcierto en las organizaciones y personas.

INICIATIVA 29: Mejorar la eficacia del sistema tecnolégico agroalimentario

e Aunar los esfuerzos investigadores y tecnoldgicos de los centros de investigacién adscri-
tos al departamento y adheridos a Tecnalia -AZTl y NEIKER-, para promover su fusidn,
evitar duplicidades y mejorar la eficacia del sistema tecnoldgico agroalimentario, pieza
clave del futuro sectorial.

INICIATIVA 30: Completar el desarrollo normativo de la Ley de Politica Alimentaria y
poner en marcha todos los instrumentos en ella previstos, dotdndola del méaximo de
operatividad.

* Nos comprometemos a completar el desarrollo normativo de la ley 17/2008 de Politica
Agraria y Alimentaria. En particular, avanzaremos en los aspectos relacionados con las
medidas de fomento del sector, el dmbito de licencias y autorizaciones, asicomo en las
actuaciones en materia de inspeccion, control y sancion.

MPROMISO 7.
gll-JsE‘?!ROLA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO DEL SECTOR PRODUCTOR

INICIATIVA 31: Impulso al sector comercializador pesquero.

* Potenciar una estructura comercial fuerte y competitiva, con una relacion directa con
el sector extractivo, a través de las Organizaciones de Productores Pesqueros (OOPP),
que propiciard el suministro de pescado de calidad, fomentando una mayor informa-
cién al consumidor y respetando escrupulosamente la trazabilidad del producto.

e Apoyar las asociaciones de comercializadores, consiguiendo una oferta con capaci-
dad de superar una “masa critica”. Potenciar el pescado de calidad, con el estable-
cimiento de unas prdcticas de trazabilidad y transparencia que puedan posibilitar la
incorporacién de un Label de calidad.

e Fomentar la interaccién de las empresas comercializadoras y conserveras con los institu-
tos tecnoldgicos, para poder implementar politicas de [+D+i en las empresas comercio-
lizadoras y conserveras.

INICIATIVA 32: Mejora de las infraestructuras pesqueras.

» Potenciar y reorganizar unas infraestructuras pesqueras modernas y competitivas, ade-
cuadas a las nuevas normativas tanto de frazabilidad y control, con espacios suficientes
para la manipulacién del pescado, en sintonia con la PPC, OCM y las demandas de
tanto las OOPP como del sector comercializador.
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* Apoyar la transparencia en la cadena del pescado, propiciando mejores medios en las
descargas de pescado, y adaptando las lonjas y establecimientos de primera venta a
una mayor utilizacién para su manipulacién, para lograr un incremento de valor anadi-
do en los propios establecimientos de descarga y manipulaciéon de pescado.

» Coordinacién entre las direcciones de Puertos, Asuntos Maritimos, Pesca, Acuicultura y

Comercializacién de Productos Pesqueros, al objeto de potenciar la pesca junto con la
actividad ndutico-recreativa, el transporte maritimo y la formacion ndutica.

INICIATIVA 33: Potenciar las Organizaciones de Productores existentes.

e Impulsar las organizaciones de productores existentes (OPEGUI, OPESCAYA, OPPAO y
OPTUC), con objeto de incrementar su dmbito de actuacién y dotarles de infraestructu-
ra para que converjan en ellas las actuaciones de coordinaciéon del sector extractivo,
desde la captura hasta la comercializacién de la pesca y el marisqueo, pasando por €l
mantenimiento y fomento de la flota pesquera.

INICIATIVA 34: Incrementar los derechos de pesca.

* Incrementar los derechos de pesca tanto del sector altura al fresco como del sector
bajura, propiciando la pesca sostenible, a través de las Organizaciones de Productores,
y potenciando que sean las OOPP las tenedoras de los derechos de pesca y de las
cuoftas individuales transferibles correspondientes, evitando de esta manera la posible
acumulacion de cuotas en empresas especuladoras.

INICIATIVA 35: Definir un nuevo dimensionamiento de la flota a través de las OOPP.

* Propiciar un nuevo redimensionamiento de la flota de acuerdo con la Politica Pesquera
Comuny las cuotas asignadas para una pesca sostenible que, mediante planes de ges-
tion, alcance su dimension dptima.

* Impulsar la regionalizacion de la definicidon de flota pesquera artesanal, para que ampa-
re a la flota de bajura en su conjunto. Se propondrd la consideracion de aguas interiores
las situadas en el espacio comprendido entre las lineas de costa y las 100 millas.

INICIATIVA 36: Fomentar las inversiones a bordo de los buques pesqueros, destinadas
fundamentalmente a la mayor adaptacion de los buques a la mejora de la calidad del
pescado y su tratamiento o manipulacién a bordo.

INICIATIVA 37: Impulsar nuevos procesos de formacion y capacitacion en el sector.
e Desarrollar e impulsar nuevos programa formativos con el objetivo de mejorar y desarro-
llar nuevas capacidades en los profesionales del sector.

* Propiciar una mayor formacién del sector pesquero en manipulacion y conservacion del
producto.

PROMISO 8.
ULSO DE LA ACUICULTURA.

INICIATIVA 38: Potenciar la investigacion y el desarrollo de nuevo conocimiento.

* Potenciar la investigacion con proyectos piloto para producir pescado con métodos
innovadores, contrastdndolos a escala reducida, propiciando la inversidn en 1+D+i y
apoyando su implementacién y conocimiento tecnoldgico.

* Se impulsard la investigacién de produccidn de acuicultura en mar abierto, fomentan-
do la compatibilidad con las investigaciones para la produccidon de energia marina y
propiciando nuevas empresas tecnoldgicas.
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UNA EUSKADI
SOSTENIBLE
SECTOR PRIMARIO,

PILAR DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

PRINCIPIOS:

APUESTA POR LAS
ENERGIAS RENOVABLES

UNA POLITICA
MEDIOAMBIENTAL

RESPONSABLE

Euskadi es un Pais que desde hace mds de 30 anos ha venido desa-
rrollando un modelo energético propio. Se han hecho importantes
avances en el dmbito energético que debemos tomar como base
y referencia para planificar los siguientes pasos de forma coherente,
generando un contfexto de seguridad y confianza.

La eleccidon entre diferentes modelos energéticos estd intfimamente
relacionada con las caracteristicas del Pais y con una determina-
da visién del modelo de desarrollo. Para EAJ-PNV siempre han sido y
son apuestas de largo plazo que exigen un esfuerzo sostenido en el
tiempo, asi como un marco estable que dé seguridad a los agentes.
En este sentido, y en relacién con el marco de regulacién estatal,
exigimos la definicion de una estrategia clara que permita superar la
inseguridad e incertidumbre generada con las constantes modifica-
ciones en la regulacién.

Europa, en la Estrategia 2020 para un crecimiento inteligente, soste-
nible e infegrador, marca una referencia para avanzar en un modelo
energético sostenible que integra los principios de seguridad de su-
ministro, proteccion del medioambiente y competitividad, vy los tra-
duce en: llegar a un 20% energias renovables en nuestro consumo
final de energia, incrementar en un 20% la eficiencia energética y
reducir un 20% las emisiones de gases efecto invernadero respecto a
los niveles de 1990.

Para EAJ-PNV, la politica energética es una pieza clave en el deso-
rrollo de una politica ambiental sostenible ,y ambas politicas se ar-
ticulan y complementan a través de dos instrumentos bdsicos: la
estrategia energética vasca 2020 y la estrategia de desarrollo am-
biental 2020.

En la actual coyuntura y en un Pais como el nuestro, altamente con-
sumidor de energia, sin apenas recursos naturales y con una fuer-
te dependeria del exterior, el ahorro y la eficiencia se convierten en
nuestro mayor recurso energético.

En cuanto a energias renovables, energias limpias y autéctonas, va-
mos a reforzar nuestro compromiso a favor de su generaciéon y ufili-
zacién, aun siendo conscientes, en el corto plazo, de las dificultades
propias de un Pais pequeno, densamente poblado y con escasos re-
cursos naturales. A medio plazo, la apuesta por las energias marinas
constituyen una oportunidad Unica para cambiar esta situacion. En
el corto plazo, hacemos una apuesta decidida por incorporar de for-
ma progresiva la pequena energia renovable en edificios, empresas,
etc., con un menor impacto a nivel cuantitativo, pero que junto a
las redes inteligentes (Smart Grids) van ir contribuyendo a un cambio
de modelo, donde convivan los actuales sistemas centralizados con
sistemas descentralizados de generacion y distribucion de energia.
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EAJ-PNV seguird impulsando el gas natural como energia de transicion. Para ello es necesario ase-
gurar el suministro y la eficiencia del sistema, mediante la diversificacion del aprovisionamiento y un
desarrollo de infraestructuras acorde con la evolucion de la demanda, que permita tener un sumi-
nistro de gas competitivo.

Propugnamos la creacién de un marco regulatorio estable y sostenible para el apoyo al desarrollo
de las energias renovables, con un esfuerzo focalizado en aquellas energias que puedan ser tracto-
ras de un desarrollo tecnoldégico e industrial. y discriminando positivamente aquellos proyectos que
tengan un cardcter innovador. El desarrollo del sector de la energia edlica y la solar térmica con
almacenamiento constituyen buenos ejemplos de ello.

En EAJ-PNV somos plenamente conscientes de que Euskadi cuenta con importantes capacidades,
tanto industriales como tecnoldgicas, para contribuir al desarrollo del sector de la energia con tec-
nologia propia y un enfoque global. Esta es una oportunidad que vamos aprovechar para configu-
rar uno de los pilares sobre los que asentar el crecimiento econdmico y del empleo.

La Estrategia Energética Vasca se articula en cuatro compromisos bdsicos: fomentar el ahorro vy efi-
ciencia energética, impulsar las energias limpias y renovables, apuesta por el gas natural como
energia de transicion y fomentar el desarrollo tecnoldgico-industrial ligado al sector de la energia.
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e EAJ-PNV plantea la estrategia energética para Euskadi a través de los siguientes
COMPROMISOS E INICIATIVAS:

OMPROMISO 1. .
PUESTA DECIDIDA POR LA EFICIENCIA Y EL AHORRO ENERGETICO.

* Nuestro mayor ‘“recurso energético” es la eficiencia energética. La energia mds limpia
es la que no se consume; el reducir nuestro consumo reduce nuestra dependencia y la
mejora de la eficiencia en la empresa es un factor de competitividad.

* El objetivo final es disociar el crecimiento econdmico del incremento del consumo de
energia. Esto implica un desarrollo tecnoldgico y nuevos productos y servicios que cons-
tituyen a su vez una oportunidad de crecimiento, pero también, y quizds mds importan-
te, un cambio de valores y comportamientos, una verdadera transformacién social.

* En una coyuntura de dificultades econdmicas, como la actual, hacemos un llamamien-
to a la sociedad para movilizarse; la responsabilidad para evitar el despilfarro de recur-
sos es de todos.

INICIATIVA 1: Potenciar el ahorro y la eficiencia energética en edificios y viviendas.

* Los edificios constituyen uno de los dmbitos con mayor potencial para el ahorro de ener-
gia. A nivel Europeo casi el 40% del consumo final de energia tiene lugar en viviendas, en
las oficinas publicas y privadas, en las tiendas y en otros edificios. Con este objetivo, nues-
tra estrategia de ahorro y eficiencia energética se basa en las siguientes actuaciones:

 Potenciar la edificacién sostenible tanto en obra nueva como en rehabilita-
ciones.

« Desarrollar la certificacion energética de edificios.

* Sensibilizar y formar a las y los profesionales del sector de la construccidn en
materia de edificacion sostenible.

* Impulsar las sociedades de servicios energéticos (ESE) que contribuyen a
identificar e implantar soluciones que mejoran la eficiencia.

e Promover las mejoras en viviendas antiguas de baja calidad energética.

» Desarrollar, en colaboracion con las entidades financieras, instrumentos fi-
nancieros especificos para financiar planes de rehabilitaciéon energética de
edificios (el contrato de rendimiento energético).

» Desarrollar un Plan de mejora de eficiencia energética en edificios pUblicos.

e Fomentar en la contratacion publica la adquisicidn de equipamientos ener-
géticamente eficientes.

* Promocionar la adquisicion de equipamientos de alta eficiencia.

« Sensibilizar a la ciudadania sobre el consumo responsable y el compromiso
con el ahorro de energia.

e Promover la incorporacién en edificios de pequenas instalaciones de ener-
gias renovables (fotovoltaica, calderas de biomasa, geotermia, etc.) que,
junto con las medidas de eficiencia, permitan tener edificios energética-
mente autosuficientes.

INICIATIVA 2: Potenciar la movilidad sostenible y energéticamente eficiente.

« Este es un dmbito al que debemos prestar especial atencién porque ya supone en torno
al 35% del consumo final de energia. Ademds, en los Ultimos anos presenta crecimientos
importantes. Por otra parte, en el sector transporte, mds del 95% del consumo procede
de derivados del petrdleo.

o
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e Para abordar esta iniciativa desarrollaremos las siguientes actuaciones:

e Programa de demostracién y sensibilizacion sobre movilidad sostenible.

¢ Promocién de la conduccién eficiente de vehiculos.

e Desarrollo e implantacion de planes de movilidad en grandes empresas.

¢ Potenciar la adquisicién y uso del vehiculo eléctrico.

e Potenciar el uso de otros combustibles alternativos en el transporte: biocom-
bustibles, hidrégeno, gas natural comprimido, etc.

* Apoyar el despliegue de la infraestructura de recarga del vehiculo eléctrico
y de la infraestructura necesaria para la utilizacion de combustibles alterna-
tivos a los derivados del petrdleo.

¢ Fomentar la introduccidn del vehiculo eléctrico en las flotas de empresa.

* Impulsar la extensién del carsharing, en especial con vehiculos eléctricos,
como modelo sostenible de movilidad.

* Electrificaciéon del fransporte: uso del ferrocarril y de las “autopistas del mar”
como alternativa a la carretera en el transporte de mercancias.

* Introduccién de sistemas avanzados de gestion de trdfico en todos los modos
de fransporte.

e Actuacion conjunta de las instituciones publicas para favorecer el franspor-
te publico y un disefo urbanistico que apoye la eficiencia energética en la
movilidad.

INICIATIVA 3: Potenciar el despliegue de las redes inteligentes (smart grids).

* Esta nueva generacién de redes va a favorecer la gestidon de la demanda e incorporar
a la red la generacion distribuida. Para ello realizaremos, entre otras, las siguientes ac-
tfuaciones:

e Fomentar la implantacién de contadores inteligentes.
¢ Integracién de pequena generacion renovable distribuida en redes.

* Apoyo al desarrollo de experiencias piloto de desarrollo de servicios en este
tipo de redes.

INICIATIVA 4: Ciudades y municipios vascos comprometidos con la eficiencia y las ener-
gias limpias (smart cities).

* Nuestro compromiso es el despliegue en el territorio de las energias limpias y las medidas
de eficiencia energética bajo un modelo que les dote de coherencia y las haga ope-
rativas. Este es el nivel en que se debe implicar a la ciudadania con los valores vy los
compromisos que suponen un nuevo modelo energético basado en la eficiencia y las
energias limpias. Para ello desarrollaremos las siguientes actuaciones:

e Potenciar los diagndsticos energéticos municipales.

e Fomentar los compromisos voluntarios de las Administraciones Locales para
el ahorro vy la eficiencia energética.

» Potenciar y apoyar la implantacién de planes de ahorro energético y des-
pliegue de energias renovables en los municipios.

* Incentivar las redes de distribucién de calor (District Heating), en especial las
gue combinen la produccidn de calor y electricidad (cogeneraciéon de alta
eficiencia) y utilicen como fuente de generacién de calor energias renovables.

INICIATIVA 5: Potenciar el ahorro y la eficiencia como factor de competitividad en la
empresa.

* En Euskadi, por su estructura econdmica, el sector industrial es el mayor consumidor de
energia, con el 44% del total. Este es un sector que ha realizado un importante esfuerzo
de ahorro en los Ultimos anos y hoy consume menos energia que hace 10 anos. Tenemos
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gue seguir avanzando en esta estrategia, porque supone un impulso significativo para
el cumplimiento de los compromisos de Kyoto. Por todo ello, abordaremos las siguientes
actuaciones:
* Fomento de la redlizacion de auditorias energéticas y planes de eficiencia.
e Apoyo a las inversiones en nuevos equipos y procesos que contribuyan a la
mejora de la eficiencia y ahorro energético.
¢ Fomento de las instalaciones de cogeneracioén.
* Formacioén y sensibilizacién. Acuerdos voluntarios para la reduccién de con-
sumos energéticos en las empresas.
* Apoyo a la introduccién en las PYMES de sistemas de gestién y certificacién
energética.
* Fomento de la implantacién en las PYMES de sistemas de gestion de la deman-
da eléctrica.

MPROMISO 2. |
PULSAR LAS ENERGIAS LIMPIAS Y RENOVABLES.

* La participacién de los combustibles fésiles en el mix energético vasco todavia representa
en torno al 85%, EAJ-PNV propugna un compromiso para reducir esta dependencia, por-
gue en la medida en que reduzcamos su participacién reduciremos la dependencia exte-
rior y ademds mejorard nuestra seguridad de suministro y reduciremos el nivel de emisiones.

INICIATIVA 6: Fomentar la incorporacion de nuevas instalaciones renovables.

e Promover la incorporacion de energia edlica a través de nuevos proyectos con genera-
dores agrupados o aislados, o renovando y potenciando los parques existentes.

* Fomentar el desarrollo de proyectos de Biomasa, tanto en grandes instalaciones como
en calderas comunitarias, especialmente aquellos que contribuyan a dar solucion al
problema de tratamiento de residuos (forestales, agricolas, etc.), pudiendo ademds
constituir un complemento de rentas para los productores de estos sectores.

* Impulsar la promocién e instalacién de plantas piloto de generacion de energia marina.

e Apoyarlaincorporacién progresiva de nuevas pequenas instalaciones renovables (foto-
voltaica, minihidrdulica, mini edlica, geotermia, etc.).

* Asegurar que la inversion en la infraestructura de transporte esté alineada con las nece-
sidades derivadas del crecimiento de este tipo de energias.

MPROMISO 3. . 2
PUESTA POR EL GAS NATURAL COMO ENERGIA DE TRANSICION.

e Dado que los combustibles fésiles van a seguir formando parte del mix energético, apos-
tamos de forma decidida por el Gas Natural como energia de transicion, porque es el
combustible que mejor se adapta a nuestro modelo energético. Contribuye a reducir
las emisiones frente al carbdn o el petréleo y mejora la seguridad del suministro, en la
medida que su producciéon estd menos concentrada geogrdficamente.

INICIATIVA 7: Continuar con el desarrollo de infraestructuras para asegurar un suminisiro
diversificado y competitivo.

e Continuar el desarrollo de la red de transporte: conexiones con Cantabria, Asturias y
Galicia.

* Desarrollar la interconexién gasista con el mercado francés, con el fin de incrementar la
seguridad de suministro.

o
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e Ampliacién del Almacenamiento Gaviota.

« Tercer tanque de Bahia de Bizkaia Gas.

e Apoyo a la ampliacién de la red capilar. Lievar el gas a aquellos municipios a los que, en
funcidn de su poblacién y distancia de nicleos poblaciones mayores, no ha llegado aun.

* |dentificacién, evaluacion y control publico de los recursos existentes en el territorio.

INICIATIVA 8: Desarrollo de un mercado (Hub: punto de fijacion de precios) de Gas Na-
tural en Euskadi.

e Para el desarrollo de esta iniciativa nos comprometemos a impulsar un Hub de Gas Na-
tural, apoyado en las infraestructuras de fransporte existentes en Euskadi, para mejorar
la fransparencia de mercado.

MPROMISO 4 .
MENTAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL DE LAS ACTIVIDADES
LACIONADAS CON LA ENERGIA.

e EAJ-PNV favorecerd el desarrollo de actividades econdmicas y la creacion de puestos
de trabajo de alta cualificacién aprovechando las oportunidades existentes en Euskadii
en torno al sector de la Energia. Se trata de transformar una necesidad y una apuesta
pais por un modelo energético mds sostenible en una oportunidad para activar el cre-
cimiento econdmico. Esta apuesta es posible gracias a que en Euskadi contamos con
una base tecnoldgica, una serie de empresas tfractoras de primer nivel y un tejido indus-
trial y de proveedores de servicios, elementos que se han ido consolidando tras 30 anos
de politica energética activa y consistente.

INICIATIVA 9: Apoyo al desarrollo tecnolégico y creacion de nuevos productos y servi-
cios en el dmbito de la energia.
e Fomentar el desarrollo tecnolégico y de nuevos productos y servicios en dmbitos con
potencial de futuro, como las redes inteligentes “smart grids” y la generacién distribuida.
* Fomentar el desarrollo tecnoldgico y de nuevos productos y servicios en el dmbito de las
energias renovables: edlica de mayor potencia y edlica offshore, energia solar ter-
moeléctrica y energias marinas.
» Generar capacidades y conocimiento en almacenamiento de energia.
 Desarrollo de productos y servicios en relaciéon con el vehiculo eléctrico.
 Desarrollo de productos y servicios en relacion con la eficiencia y el ahorro energético.

INICIATIVA 10: Apoyo al desarrollo y creacion de empresas en el dmbito de la energia.

e Fomentar la creacidon de un contexto competitivo adecuado para que las empresas
fractoras del sector mantengan su sede en Euskadi y mantengan su capacidad de trac-
cion sobre el sector.

* Creacién de nuevo tejido empresarial y consolidacion y crecimiento del existente para dar
una respuesta a las necesidades en este dmbito con tecnologia propia y vocacion global.

* Generacién de una demanda publica sofisticada que permita el desarrollo de produc-
tos y servicios.

* Apoyar el desarrollo tecnoldgico e industrial en el dmbito de la generacién, fransporte, dis-
tribucién eléctrica y eficiencia energética, que contribuya al desarrollo de tecnologia pro-
pia y sirva de base para desarrollar una industria puntera a nivel internacional en Euskadi.

* Promover el desarrollo del tejido industrial en Euskadi alrededor de las nuevas tecnolo-
gias de eficiencia en el transporte y su electrificacion, en las que Euskadi puede jugar un
papel clave a futuro.
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UNA EUSKADI
SOSTENIBLE
SECTOR PRIMARIO,

PILAR DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

APUESTA POR LAS
ENERGIAS RENOVABLES

PRINCIPIOS:

UNA POLITICA
MEDIOAMBIENTAL

RESPONSABLE

Para EAJ-PNV el concepto de medio ambiente engloba todos los
factores que condicionan la vida humana, no solamente los naturo-
les, sino también los sociales, econdmicos o culturales. Hablar de me-
dio ambiente hoy es hablar de nuestro escenario vital, del contexto
en el que desarrollamos nuestras actividades cada dia, el cual nos
condiciona y al que, a su vez, nosotros condicionamos.

Desde esta perspectiva, el primer principio de la Declaracion de Rio
sobre Medio Ambiente y Desarrollo, adoptada en el seno de la Confe-
rencia de las Naciones Unidas celebrada en 1992 y reafrmada recien-
temente en Rio+ 20, ya establecia que “los seres humanos constituyen
el centro de las preocupaciones relacionadas con el desarrollo soste-
nible. Tienen derecho a una vida saludable y productiva en armonia
con la naturaleza”. Este es precisamente el objetivo principal de la po-
litica ambiental de EAJ-PNV: el derecho a una vida digna para todas
las personas, las de hoy y las de manana, en un entorno de calidad.
Un objetivo que expresa lo esencial del concepto de sostenibilidad.

Para EAJ-PNV el desarrollo sostenible significa garantizar un progreso
gue permita una mejor calidad de vida para todos, dentro de los
limites de los ecosistemas. Sostenibilidad es, por tanto, el concepto
clave en cualquier gestion publica que pretenda enfrentarse de ma-
nera responsable, justa, equilibrada y con garantia de perdurabili-
dad, alos problemas de la sociedad.

En coherencia con este planteamiento, el liderazgo institucional de
EAJ-PNV ha guiado en las Ultimas décadas la interiorizacion del con-
cepto de desarrollo sostenible en su actuacion politica a todos los ni-
veles. Asi, la Estrategia Ambiental Vasca de Desarrollo Sostenible 2002-
2020 ha orientado la actuacién de la Administracién Pdblica Vasca en
esta materia, desarrollando los objetivos formulados en la Estrategia
de la Unién Europea para un desarrollo sostenible y en el Sexto Progra-
ma de Accidon Comunitaria en materia de medio ambiente.

EAJ-PNV es consciente de que la politica ambiental, dado su cardc-
ter fransversal, ha de basarse en la corresponsabilidad. Esto requiere
no solamente la intervencion coordinada de todas las administracio-
nes, sino también la participacion de los agentes sociales, econdmi-
cos, cientifico-tecnolégicos y, sobre todo, de la ciudadania.

El cardcter transversal de la politica medioambiental implica una vin-
culacién muy estrecha con el desarrollo de una estrategia energéti-
ca gque apueste por las energias renovables, el ahorro y la eficiencia
energética y el fransporte sostenible. A este respecto, las medidas
aqui contempladas son complementarias a las recogidas en el capi-
tulo anterior referido a la estrategia energética vasca.

Apoyada en esta frayectoria de compromiso real y efectivo por el
desarrollo sostenible, la politica ambiental de EAJ-PNV se estructura
en base a seis lineas estratégicas prioritarias:

e Recuperacién y proteccion del medio natural.

¢ Prevencién y calidad ambiental.

e Gestion sostenible de recursos y residuos.

e Equilibrio territorial y movilidad sostenible.

e Coordinacioén, corresponsabilidad y participacién.

* Sostenibilidad energética.
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e En consecuencia, EAJ-PNV plantea una politica ambiental responsable, con los siguien-
tes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISO 1.
NSERVAR Y POTENCIAR LOS ECOSISTEMAS.

INICIATIVA 1: Proteger y recuperar el capital natural de Euskadi.

* Impulsar el conocimiento, la mejora y fortalecimiento de los servicios de los ecosistemas
para el bienestar humano (abastecimiento, regulacién y culturales) enla CAPV, en el mar-
co del proyecto de Naciones Unidas sobre la Evaluacién de los Ecosistemas del Milenio.

¢ Elaborar un plan de medidas para reducir las causas que amenazan la estructuracion,
conectividad y funcionamiento de ecosistemas (los puntos negros en las infraestructuras
viarias, las redes eléctricas,...).

e Culminar la Red de Corredores Ecoldgicos de Euskadi, dotdndola de reconocimiento
juridico.
e Duplicar la superficie de los espacios protegidos del medio marino de la costa vasca.

* Adecuar las delimitaciones de los Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) y, en coor-
dinacién con las Diputaciones Forales, establecer los instrumentos de gestion de la Red
Natura 2000.

 Actudlizar el marco normativo en relaciéon a la conservacion de la naturaleza y a la Re-
serva de la Biosfera de Urdaibai, en coordinacién con las Diputaciones Forales.

* Impulsar politicas de restauracién y mejora de ecosistemas.

INICIATIVA 2: Preservar la Biodiversidad.

* Desarrollar la Estrategia de la Biodiversidad de la CAPV 2009-2014.

* Revisar y actualizar el Catdlogo de Especies Amenazadas y culminar, en coordinaciéon
con las Diputaciones Forales, los Planes de Gestidon de todas las especies en peligro de
extincion.

e Promover, en coordinacién con las Diputaciones Forales, planes de erradicaciéon de las
especies exdticas invasoras mds daninas para el medio natural.

e Crear una Red de Observatorios de Biodiversidad de Euskadi (Torre Madariaga, Urdaibai
Bird Centre, Ataria, Playaundi,...).

INICIATIVA 3: Garantizar y potenciar la Geodiversidad.

e Promover la investigacién, difusidn y puesta en valor de la geodiversidad a fravés de
una Estrategia de Geodiversidad de Euskadi.

* Elaborar estrategias y catdlogos de Lugares de Interés Geoldgico, con plasmacién en
los instrumentos de ordenacién territorial, en los espacios protegidos y en los planes ur-
banisticos.

INICIATIVA 4: Poner en valor el paisaje de Euskadi.

* Definir el marco normativo en relacion al paisaje para garantizar el reconocimiento juri-
dico, la proteccidn, gestion y ordenacién de los paisajes de Euskadi, a fin de preservar
sus valores ambientales, culturales, sociales y econdmicos en un marco de desarrollo
sostenible.
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e Promover la investigacion, difusidn y puesta en valor de los paisajes singulares de Euskadii.

 Desarrollar las acciones de recuperacion de espacios degradados de alta incidencia
ambiental, tanto en el medio urbano como rural, en colaboracidén con las entidades
locales.

e Aprobar un Plan de Accién para la Reduccidn la Contaminaciéon Luminica.

MPROMISO 2.
EJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL DE NUESTRO ENTORNO.

INICIATIVA 5: Mejorar la calidad del agua.
e Apoyar a las entidades locales para garantizar el abastecimiento de agua de calidad
en la totalidad de municipios de Euskadii.

* Culminar las infraestructuras de saneamiento del Plan Hidrolégico de la CAPV para al-
canzar un buen estado ecoldgico de las aguas de acuerdo con los objetivos de la Ley
1/2006 de Aguas.

« Unificar las tarifas en materia de abastecimiento y saneamiento, de acuerdo con los
principios de solidaridad territorial y recuperacion de costes.

* Prevenir riesgos de inundaciones por avenidas extraordinarias, evitando la ocupacién de
suelos inundables y ejecutando las obras de restauracion o de contencidn necesarias.

* Mejorar el aprovechamiento de las masas de agua subterrdnea con el fin de optimizar
el sistema de gestion integral del agua y garantizar los caudales ecoldgicos de los rios.

e Reclamar ante el Gobierno de Espana la adaptacién de la Ley de Costas a las necesi-
dades de una verdadera gestién de litoral que, entre otros fines, garantice una efectiva
prevencion y recuperacion ambiental.

e Promover desde el Gobierno Vasco la aprobacién de normativas que limitan al méximo
el uso de sustancias fosfatadas en los detergentes, con el objeto de reducir la fertiliza-
cion artificial (eutrofizacion) de las masas de agua.

INICIATIVA 6: Mejorar la calidad del aire.

* Mejorary ampliar de la Red de Vigilancia y control de la Calidad del Aire de Euskadi con
la instalacién de nuevas estaciones de control.

* Impulsar Planes de Acciéon de Calidad del Aire en todos los municipios de mds de 5.000
habitantes, potenciando la instalaciéon de paneles de informacion atmosférica en los
mismMos.

INICIATIVA 7: Reducir la contaminacion acustica.

 Desarrollar normativamente todos los aspectos relativos a la contaminacién acuUstica
que se derivan de las directivas comunitarias y de la Ley estatal sobre Ruido.

e Promover la elaboracién de Mapas y Planes de Accién de Ruido en los municipios de
mds de 10.000 habitantes.

» Creacioén de una Oficina sobre Calidad AcuUstica, que informe y asesore a la ciudadania
y a las entidades locales.

INICIATIVA 8: Mejorar la calidad del suelo.

¢ Elaborar un nuevo Plan de Suelos Contaminados del Pais Vasco 2013-2018, que ponga
en vias de solucion definitiva la problemdtica de los suelos contaminados histdricos.

o
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 Potenciar la inversién en el Programa de ayudas a entidades locales para la recupera-
cién de suelos contaminados.

e Promover la implantacién de una Planta de gestion y recuperacién de suelos contami-
nados en la CAPV.

* Evaluar el control integrado de la contaminacién del suelo en el dmbito de las activida-
des industriales, energéticas, ganaderas y agrarias.

e Reutilizar los suelos contaminados para otros tipos de actividades econdmicas, de ma-
nera que se evite la artificializacién de suelo adicional de forma innecesaria.

PROMISO 3.
TIONAR LOS RECURSOS Y RESIDUOS DE UN MODO SOSTENIBLE.

INICIATIVA 9: Desacoplar el consumo de recursos en relacion con el crecimiento del PIB.

e Regular los criterios de compra verde en la Administracién Vasca.

e Integrar en el dmbito industrial las buenas practicas desarrolladas por las Aulas de Eco-
diseno.

e Elaborar y aprobar un Plan de Prevencidon de Residuos de Euskadi.

* Apoyar alas entidades de economia social en sus actividades dirigidas a la preparaciéon
para la reutilizacién y el reciclaje.

* Impulsar campanas de informacién y educacion para reducir la generacién de residuos
generalizando las pautas de consumo sostenible en la ciudadania.

INICIATIVA 10: Maximizar el aprovechamiento de los residuos urbanos e industriales.

* Elaborar, en coordinacion con las Diputaciones Forales, un Plan Marco de Gestidn de
Residuos Urbanos de Euskadi que potencie el aprovechamiento del residuo como recur-
so y evite el vertido crudo.

 Actualizar el Plan de Gestidn de Residuos no Peligrosos de origen industrial y comercial, e
infroducir incentivos y medidas de control para alcanzar los objetivos de reciclaje previstos.

e Elaborar un nuevo Plan de Gestidn de Residuos Peligrosos.
e Garantizar la reutilizacion y reciclaje del 100% de los residuos de demolicién.

» Potenciar la recogida selectiva de residuos industriales con ayudas directas a los gesto-
res de sistemas de almacenamiento temporal (garbigunes).

* Promover la correcta implantaciéon de los Sistemas Integrados de Gestion de las distintas
fracciones de residuos a fravés de acuerdos con los productores, gestores y entidades
locales.

MPROMISO 4.
ULSAR EL EQUILIBRIO TERRITORIAL Y LA MOVILIDAD SOSTENIBLE.

INICIATIVA 11: Conseguir un desarrollo equilibrado y sostenible del territorio de la CAPV,
asociando la cohesion econémica y social, la conservacion de los recursos naturales y
del patrimonio cultural, y el equilibrio competitivo del territorio.
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Aplicar adecuadamente las Directrices de Ordenaciéon del Territorio para lograr los
objetivos principales de desarrollo territorial: recuperacion de espacios para las perso-
nas, equilibrio territorial, dreas urbanas de usos mixtos, territorio bien interconectado a
través de redes viarias y ferroviarias de calidad, zonas de actividad econdmica per-
fectamente integradas en el entorno, y recuperacién de zonas degradadas y descon-
tfaminadas para usos industriales y/o de infraestructuras sin necesidad de artificializar
nuevos suelos.

Promover politicas dirigidas a preservar y fomentar la estructura compacta de las ciuda-
des y pueblos.

Fomentar la renovacién urbana como uno de los objetivos prioritarios de la ordenacién
territorial, a través de los planes generales de ordenacion urbana municipales.

INICIATIVA 12: Articular la gestion del territorio a través de herramientas normativas ade-
cuadas.

Revisarla Ley 4/90 de Ordenacion del Territorio del Pais Vasco para adecuarla ala vigen-
te normativa con incidencia en la materia.

Actudlizar las Directrices de Ordenacion del Territorio.
Culminar la elaboracién y aprobar los Planes Territoriales Parciales pendientes.

Revisar y actualizar los Planes Territoriales Sectoriales vigentes, asi como los Mapas de
Hdbitats, Vegetacién y Usos del Suelo Vasco.

Coordinar con las Administraciones de los territorios limitrofes las respectivas planificacio-
nes territoriales (Eurociudad Donosti-Baiona o Lianada Alavesa-Sakana).

INICIATIVA 13: Fomentar sistemas de transporte sostenibles.

Establecer un sistema de movilidad cuya columna vertebral esté constituida por un
fransporte ferroviario de calidad, adaptado a las diversas necesidades de los distintos
entornos, y complementado con un buen servicio de fransporte por carretera, fiable y
eficiente.

Demandar la competencia de lared de ferrocarriles de cercanias para poder planificar
e invertir de acuerdo a las necesidades de la poblacion vasca en un modo de transpor-
te publico y sostenible.

Gestionar el servicio de cercanias de tal manera que se consiga duplicar las frecuen-
cias, con unos frenes modernos y adaptados.

Ampliar la red existente de bidegorris y vias verdes, de forma que pueda recorrerse
Euskadi de Norte a Sur y de Este a Oeste a través de carriles reservados para la bici-
cleta.

Establecer dreas logisticas bien conectadas con puertos, aeropuertos y redes viarias y
ferroviarias, que permitan aprovechar las oportunidades que se generan en Euskadi por
fratarse de un territorio de paso.

Establecer un programa de ayudas, tanto econdmicas como de formacion, para la
creacidén de empresas potentes en el sector del fransporte por carretera a partir del
actual sector, excesivamente atomizado.

Introducir politicas de gestion de la demanda en vehiculos de transporte privado vy fo-
mentar la renovaciéon del parque automovilistico con criterios de sostenibilidad (vehicu-
los eléctricos e hibridos).

o
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MPROMISO 5. . .
ORDINAR LAS POLITICAS PUBLICAS CON INCIDENCIA AMBIENTAL Y
RRESPONSABILIZAR AL SECTOR PRIVADO Y A LA CIUDADANIA.

INICIATIVA 14: Actualizar las herramientas normativas y de planificacion para gestionar
correctamente las competencias ambientales de Euskadi.
e Adecuar la Ley 3/98 General de Proteccion del Medio Ambiente del Pais Vasco a la
normativa europea vigente, regulando con cardcter bdsico todas las materias propias
de la misma y desarrolldndola via decretos.

e Desarrollar los compromisos previstos en la Estrategia Ambiental Vasca de Desarrollo
Sostenible (2002-2020).

e Elaborar el IV Programa Marco Ambiental para el periodo 2015-2018, concretando las
acciones a readlizar en cada una de las dreas de la estrategia.

* Revisar y agilizar los procedimientos administrativos, evitando dilaciones innecesarias.

INICIATIVA 15: Promover nuevos instrumentos que incentiven la sostenibilidad y garanti-
zar las labores de policia y control.

 Impulsar una nueva normativa econdmica y financiera que favorezca las inversiones
industriales, en equipamientos y tecnologia de cardcter mds ecoldgico.

* Definir, en coordinacién con las Diputaciones Forales, una Reforma Fiscal Ecolégica, que
posibilite reducir las cargas tributarias a la generacién de empleo vy, por el contrario, gra-
ve las actividades que consumen recursos naturales y contaminan el medio ambiente.

e Reforzar el Plan de Formacién Ambiental para el personal al servicio de las Administra-
ciones PUblicas Vascas, en colaboracién con el Instituto Vasco de Administracion PUbli-
ca (IVAP) y las Diputaciones Forales y los Municipios.

e Apoyar la labor de las fiscalias de medio ambiente y reforzar las unidades medioam-
bientales de la Erfzaintza.

INICIATIVA 16: Apoyar a las entidades locales como agentes principales en la gestion
ambiental.
e Extender la Red Vasca de Municipios para la Sostenibilidad (Udalsarea) ala totalidad de
los municipios vascos, otorgando el liderazgo de la Red a los municipios.
* Mantener el apoyo técnico y econdmico a las entidades locales para la ejecucion de
las Agendas Locales 21.
e Colaborar en la revision de los Planes de Accién de las Agendas Locales 21 de los muni-
cipios infegrados en Udalsarea.

INICIATIVA 17: Promover la corresponsabilidad de los agentes sociales, econémicos,
cientifico-tecnoldgicos y de la ciudadania.
e Reforzar la informacién ambiental y la participacion ciudadana en los proyectos con
incidencia ambiental.
e Impulsar la educacién para la sostenibilidad y extender la Agenda 21 Escolar a todos los
centros educativos vascos.
e Colaborar con el sector industrial en la mejora de su gestidn ambiental a través de

acuerdos voluntarios y el apoyo a la obtencidon de certificaciones ambientales (ISO
14001, EMAS, Ekoskan,...).

 Reforzar lineas de colaboracién con las universidades vascas vy los centros tecnoldgicos
para el fomento del desarrollo sostenible a través de su actividad cientifica y académica.
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e Apoyar la habilitacién de unidades de informacién y participacion ambiental en todos
los municipios de mds de 20.000 habitantes.

MPROMISO 6. ?
MENTAR LA SOSTENIBILIDAD ENERGETICA DE EUSKADI.

La estrategia energética constituye una base fundamental para el desarrollo de la poli-
tica medioambiental. Por este motivo, las medidas que presentamos a continuacién son
complementarias a las citadas en el apartado energético y se materializardn de forma
conjunta y coordinada en el marco de la Estrategia Energética Euskadi 2020 y de la Es-
frategia Ambiental Vasca de Desarrollo Sostenible 2020.

INICIATIVA 18: Promocionar el ahorro y la eficiencia energética.

e Liderar la eficiencia energética en la Administracion Vasca, implantando Planes de Ac-
cion de Energia Sostenible en todas las sedes dependientes del Gobierno Vasco.

* Impulsar, en colaboracién con las Diputaciones Forales, Planes Municipales de Gestidn
Energética Sostenible que fomenten el ahorro y la eficiencia energética, respaldando
el Pacto de Alcaldes y Alcaldesas promovido por la Unidn Europea como instrumento
clave para el desarrollo de una politica integral de energia sostenible.

e Fomentar el concepto de ciudades inteligentes, que redundard en el ahorro y un uso
eficiente de la energia.

* Apoyar proyectos de generacién eléctrica descentralizada con alto rendimiento y mini-
mizacion de pérdidas (microturbinas, cogeneracion,...).

* Impulsar un nuevo programa de climatizacién de viviendas (mejoras de aislamiento,
equipamiento y electrodomésticos clase A, informacion y sensibilizacién).

e Promocionar las energias convencionales mds limpias.

INICIATIVA 19: Impulsar un sistema de transporte mas sostenible.

* Mejorar la eficiencia energética del trasporte y los servicios, a fravés de un Programa
coordinado con las Autoridades Territoriales de Transporte y la sensibilizacion ciudadana.

* Incrementar al méximo el parque de motocicletas, coches y autobuses eléctricos de la
CAPV, tanto en el sector publico como en el privado.

e Consolidar la red de electrolineras de la CAPV.

* Apoyar a los centros tecnoldgicos y empresas innovadoras de las energias alternativas
en el sector de la automocidn (vehiculos eléctricos, hidrégeno, pilas de combustible,...).

INICIATIVA 20: Fomentar las energias renovables.
* Definir y aprobar un Plan Territorial Sectorial de Infraestructuras de Energias Renovables.

* Desarrollar lineas de investigacion que identifiquen el potencial de fuentes de energias
renovables en Euskadi (CIC EnergiGune).

e Apoyar la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de generacion eléctrica a
partir de biomasa u ofras fuentes (edlica, solar, geotérmica, marina, mininidrilica,...) en
coherencia con los objetivos de la Estrategia Energética de Euskadi 2020 (3E2020).

e Fomentar el uso de los recursos energéticos derivados de los residuos urbanos, asi como
la captacion de biogds de los vertederos.

o
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Nuestra esperanza de vida es una de las mayores de Europa, siendo
las vascas las mds longevas de Europa. Ello es fruto del elevado nivel
de bienestar y de la proteccién social y de la salud del que disfruta-
mos en Euskadi, asi como de los avances cientifico-médicos. Nuestro
reto debe ser que el incremento de la edad de nuestras personas
mayores se redlice siempre de la manera mds saludable y activa
posible.

En este reto, cumplen un papel fundamental los hdbitos de vida
saludable y la participacién activa en sociedad de las personas
mayores, lo cual viene a ser sindnimo de prevencién de la depen-
dencia.

Desde el reconocimiento de la aportacién de las personas mayores
a nuestra sociedad, debemos fomentar y proporcionar posibilidades
y mecanismos de participaciéon y contribucion social. Manifestamos
nuestro compromiso con la promocidén del “Envejecimiento Activo”,
con el horizonte de trasformar la idea de envejecer activamente en
vivir activamente.

No obstante, no podemos obviar que una parte de las personas ma-
yores necesitan de apoyos y ayuda de otras personas para desarro-
llar una vida digna. Merece la pena subrayar que, si bien tendemos
a identificar “personas mayores” con “dependencia”’, se calcula
que séloun 11% de las personas mayores de 65 anos presentan algun
grado de dependencia.

La justicia social no puede ser entendida sin su lado mds humano,
mds cercano; las personas mds vulnerables requieren de apoyo vy
proteccién por parte de las instituciones, por justicia social, pero tam-
bién de cuidado, de personas que estén a su lado, que las acompa-
nenvy las atiendan personalmente.

Euskadi ha de convertir la funcion del cuidado en una cuestiéon de
equidad. No es equitativo responsabilizar, Unica y exclusivamente,
a la familia todas las obligaciones del cuidado: menores, personas
mayores, personas enfermas, en situacion de dependencia... Hay
que reforzar una serie de medidas de responsabilidad publica que
hagan compatible el cuidado de las personas que lo necesitan con
el desarrollo 6ptimo de la propia vida de las personas cuidadoras.
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e Para el cumplimiento de estos objetivos desde EAJ-PNV planteamos los siguientes
compromisos € iniciativas:

MPROMISO 1.
RANTIZAR UNA CALIDAD DE VIDA DIGNA PARA NUESTROS MAYORES.

INICIATIVA 1: Garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones mas
bajas.

e De conformidad con nuestra politica de mantener las ayudas sociales a los colectivos
mds desfavorecidos y, en particular, en lo concerniente a las personas mayores en si-
tuacion de viudedad y pensionistas con pensiones inferiores al salario minimo, manifes-
tamos nuestro compromiso de mantener los programas de apoyo que sean pPrecisos
de cara a garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de los pensionistas vascos
mds desfavorecidos.

MPROMISO 2.
ENTAR EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y LA SOLIDARIDAD
ERGENERACIONAL.

INICIATIVA 2: Participacion activa en sociedad, y sobre todo en aquello que les afecta.

e Daremos acceso a las personas de todas las edades a programas educativos, forma-
tivos y culturales, flexibilizando la oferta y adaptdndola a sus necesidades, de forma
que se haga efectivo el aprendizaje a lo largo de toda la vida (Informe Delors).

 Elaboraremos programas para evitar el aislamiento de las personas mayores.

e Las personas mayores realizan una enorme labor solidaria que debemos seguir fomen-
tando, debiendo trasladar publicamente el esfuerzo realizado por las personas mayo-
res asi como su compromiso para con la sociedad en su conjunto.

e Crearemos programas de incentivacién de la accidén voluntaria de las personas ma-
yores en puestos y funciones apropiados a sus intereses y capacidades.

INICIATIVA 3: Fomentar el asociacionismo entre las personas mayores.

e Daremos voz d las personas mayores y sus asociaciones en la formulacion y la aplica-
cién de las politicas que afectan directamente a su bienestar.

* Promoveremos el asociacionismo de personas mayores, sea como colectivo de perso-
nas mayores o creando nuevas formas de participacion social.

INICIATIVA 4: Cambiar la percepcion social de las personas mayores.

e Trabajaremos con los medios de comunicacion social para que trasladen una imagen
positiva e infegrada de las personas mayores.

e Transmitiremos en nuestros mensajes la idea del valor que tienen “per se” las personas
mayores en nuestra sociedad.

“e
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INICIATIVA 5: Envejecer con todos, favoreciendo el encuentro intergeneracional.

e Crearemos espacios (educativos, culturales, sociales...) para que las personas mayo-
res puedan compartir sus conocimientos y habilidades con las generaciones mds jo-
venes.

e Crearemos programas de subvenciones que primen actuaciones conjuntas de varias
generaciones.

e Potenciaremos las actividades familiares que posibiliten esta convivencia intergenera-
cional.

* Promoveremos la incorporacion de una vision trasversal de “amigabilidad” en las poli-
ficas sectoriales del Gobierno Vasco, para hacer realidad una sociedad para todos
(en transportes, en el planeamiento urbanistico, en la gestion cultural...).

MPROMISO
ENDER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES.

INICIATIVA 6: Propiciar un sistema agil y efectivo de atencién a la dependencia.

e Trabajaremos iniciativas interinstitucionales entre Ayuntamientos, Diputaciones y Go-
bierno Vasco para dar el mejor servicio a las personas mayores.

* Elaboraremos una guia de recursos para las personas mayores en situacion de depen-
dencia que les sirva de referencia y consulta.

* Desarrollaremos un sistema infegrado de informacidén entre administraciones para fo-
vorecer las transiciones entre servicios/recursos.

e Lideraremos un proceso de coordinacion de todas las instituciones competentes, para
que todas las administraciones que intervienen en los procesos de valoracién, aten-
cién sanitaria y social de la persona en situacién de dependencia, dispongan de toda
la informacion relevante que le afecte.

* Estableceremos que la valoraciéon de la situacion de dependencia no exceda de 40
dias.

INICIATIVA 7: Situar a la persona mayor en el centro del sistema; humanizar la aten-
cion.

e Implantaremos la coordinacion como herramienta para una planificaciéon centrada
en la persona, y piedra angular para que los diferentes sistemas (social y sanitario, prin-
cipalmente) y niveles administrativos (municipal, foral y Gobierno Vasco) desplieguen
de forma coordinada los servicios a las personas.

* Promoveremos la creacion de comités de ética asistencial en los centros/servicios so-
ciales de Euskadi.

* Promoveremos la creacién de manuales de buenas prdcticas de gestién y atencién en
centros y servicios.

INICIATIVA 8: Actualizacion de la normativa de centros para atencién a la dependencia.

* Estableceremos las condiciones que deben reunir los centros/establecimientos de aten-
cion a la dependencia para que puedan concertar sus servicios con la Administracion
(Decreto regulador de acreditaciones).

o
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e Potenciaremos en los centros de dia su funcién promotora de la autonomia personal
(para perfiles Grado 1), con programas de envejecimiento saludable y actividades cul-
turales y recreativas dirigidas a la poblacidon mayor de su entorno de influencia, sin per-
juicio de las de cuidado que les correspondan, haciéndolos compatibles con otros ser-
vicios comunitarios.

* Flexibilizaremos el uso de los centros de dia para las personas dependientes, de forma
gue un mayor numero de personas pueda beneficiarse de este recurso.

INICIATIVA 9: Mantener los servicios y prestaciones de atencién a la dependencia.

e Culminaremos el desarrollo integro de una cartera de servicios para la promocion y
atencién a la dependencia propia para Euskadii.

e Avanzaremos en el modelo mixto de colaboracidon publico-privada, con especial
atencién al Tercer Sector de Accién Social, como modelo de gestidn genuino de un
sistema de responsabilidad publica.

e Pondremos a disposicion del Sistema Vasco de Servicios Sociales los recursos necesa-
rios para el eficaz ejercicio de los derechos sociales.

* Realizaremos un seguimiento exhaustivo de la correcta utilizacién de los recursos per-
sonales y econdmicos puestos a disposicidon del sistema.

MPROMISO 4: p
sSéEI"IJ.ITAR LA ESTANCIA EN EL DOMICILIO A LAS PERSONAS QUE ASI LO

e Las personas mayores deben poder residir en su propio domicilio por tanto tiempo
como sea posible, sin que esa presidn recaiga Unica y exclusivamente en la familia,
por ello resulta necesario prestar apoyo a quienes se ocupan de atender a personas
mayores que requieren cuidados (Principios de Naciones Unidas favor de las Personas
de Edad).

INICIATIVA 10: Potenciar a fravés de los Ayuntamientos y las Diputaciones Forales pro-
gramas que ayuden y cuiden al cuidador.

e Realizaremos Programas de Formacion para las personas cuidadoras principales.

* Potenciaremos los Programas de Respiro para que las personas cuidadoras puedan
desarrollar otras actividades de formacién, ocio ...

» Disenaremos un sistema eficiente de ayudas técnicas que permita a las personas ma-
yores permanecer en su domicilio, realizando las mejoras y adaptaciones necesarias
en el hogar y acercando las tecnologias al mismo.

INICIATIVA 11: Cuidados compartidos: administraciones + familia.

* Vincularemos cualquier ayuda econdmica por cuidados en el entorno familiar a un
“convenio de cuidados” que contemple un plan individualizado de atencién. Asi
como servicios de apoyo y respiro para la persona cuidadora.

“e
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e Potenciaremos los servicios profesionalizados de apoyo a la persona cuidadora en el
domicilio, lo que permitiria a un importante nimero de personas mayores descargar la
responsabilidad “exclusiva” del cuidado de familiares directos.

e Desarrollaremos un sistema tecnoldgico universal que apoye en todo momento a las
personas cuidadoras de personas dependientes de forma telemdtica y telefénica.

* Reforzaremos las ayudas para la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal
para el cuidado de personas mayores en situaciéon de dependencia

INICIATIVA 12: Desarrollar un programa especifico de atencién sociosanitaria orienta-
do a personas mayores.

* Dentro del nuevo Plan Estratégico Sociosanitario 2013-2017 desarrollaremos servicios y
programas interdisciplinares especificos orientados a las personas mayores, atendien-
do al perfil especifico y a las necesidades de las personas de edad avanzada.

INICIATIVA 13: Remarcar la importancia del conocimiento en la atencién a las perso-
nas mayores.

 Desarrollaremos programas, en colaboracién con las universidades y centros tecno-
I6gicos, para incrementar y gestionar nuestro conocimiento en materia de personas
mayores, la evolucion de sus necesidades futuras y la oferta de servicios para aten-
derlas.

INICIATIVA 14: Propiciar los programas de innovacion social en la atencién y presta-
cion de servicios a las personas mayores.

* Queremos que la innovacién social y sus programas de aplicacion a través del deno-
minado tercer sector o de la incipiente actividad de entidades mercantiles que ope-
ran en la prestacion de servicios orientados a la tercera edad sean elementos claves
para desarrollar una red de servicios y productos orientados a la satisfaccidon de las
necesidades de las personas mayores. En este senfido, mantendremos un dialogo per-
manente con las asociaciones de personas mayores y con las entidades sin animo de
lucro o entidades mercantiles que trabajan en la innovacién social especificamente
orientada a las personas mayores.

INICIATIVA 15: Fomentaremos un servicio de atencién y de comunicacién para las
personas mayores en domicilio, coordinado con el resto de instituciones, para aten-
der adecuadamente sus necesidades mediante una interlocucion directa.

INICIATIVA 16: Pondremos en marcha un Plan y un Protocolo de actuacion para la de-
teccion de malos tratos en el entorno familiar para con las personas mayores.

o
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El derecho a un bienestar econdmico y el derecho a compartir ple-
namente un proyecto social comun, viviendo una vida digna como
ser humano, de acuerdo con los estdndares existentes en la socie-
dad vasca tienen un papel determinante en la construccion social .

Consideramos los servicios sociales el cuarto pilar del Estado de Bien-
estar, tanto como la Educacioén, la Sanidad y el Sistema de Pensiones.
Este hecho nos exige, no solo un marco normativo que le vaya reco-
nociendo dicho rango, sino avanzar en los senderos que garanticen
suU progresiva consolidacion. Estos senderos, por un lado, nos llevan
a tomar medidas que garanticen el desarrollo e implementacion de
las politicas sociales y, por otfro lado, nos llevan a realizar una llama-
da a la responsabilidad individual y colectiva hacia el sistema en su
conjunto.

El empleo sigue jugando un papel primordial como medio de inser-
cidén en nuestra sociedad. Sin embargo, es preciso reconocer que
existen grandes dificultades para algunas personas para quienes el
objetivo de la insercion laboral es muy complicado. Aun asi, subyace
como uno de nuestros objetivos prioritarios: facilitar la incorporacion
al mercado de trabajo del mayor nUmero posible de personas afec-
tadas por situaciones de exclusion social, con el objefivo de evitar
gue su situacion sea crénica e irreversible.

Resulta ineludible reconocer que la actual situacion del mercado
laboral disminuye las oportunidades de empleo para las personas
mds vulnerables. Por ello, resulta necesario trabajar en capacitar a
las personas en situacion de vulnerabilidad social mediante itinera-
rios sostenidos de incorporacion social que puedan dar lugar a pro-
cesos, posteriores, de insercion laboral.

El crecimiento que se ha producido en las Ultimas décadas en la
Unidn Europea ha puesto en evidencia que no es suficiente con
apostar por el crecimiento y el desarrollo econdmico en si mismo;
resulta necesario, ademds, apostar por un crecimiento generador
de empleo inclusivo. Se trata de incidir en una actividad econdmica
gue contemple, entre ofros, el objetivo de generar empleo para las
personas mds vulnerables.
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 Existen una serie de colectivos que, por diversas razones, son mds vulnerables a sufrir situaciones de
exclusion. Estos colectivos, con necesidades absolutamente heterogéneas, requieren de apoyos
de diferente indole, ya sea para paliar su situacién cuando un proceso de insercidn es prdctica-
mente imposible, o bien para avanzar en el desarrollo de una vida digna y lo mds plena posible.

* EAJ-PNV entiende que resulta necesario sentar las bases para que las situaciones de exclusidon no se
perpetlen. Por ello, considera prioritario garantizar la efectiva igualdad de oportunidades de todas
las personas, muy especialmente de las nuevas generaciones que deben aspirar a salir de la espiral
de pobreza y/o exclusion. En ese sentido, la educacién cumple un papel primordial, igualando, des-
de la base, las diferencias que el entorno social provoca en las personas menores de edad. La salud
es otro factor a fener muy en cuenta, por lo que se debe garantizar de forma efectiva el acceso
universal de los colectivos con especiales dificultades a los sistemas de salud y educacion.

“e
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e Para dar respuesta a estos principios y objetivos, desde EAJ-PNV entendemos que debe existir una
profunda y estrecha colaboracién entre todos los niveles institucionales con competencias en esta
materia, especialmente con las Diputaciones Forales. Para ello proponemos el desarrollo de una es-
frategia integral conjunta y unitaria de apoyo a las personas desfavorecidas, poniendo en marcha
los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISO 1. .
JORAR LA GARANTIA Y LA EFICACIA DE LAS AYUDAS SOCIALES A LAS
RSONAS MAS DESFAVORECIDAS.

INICIATIVA 1: Garantizar el mantenimiento de las ayudas sociales a las personas mds
desfavorecidas.

e Poner en marcha el Plan Interinstitucional de Inclusidon Social 2013-2016 que contemple
la lucha contra la marginacion y la exclusidn social a través de la renta bdsica que
favorezca la insercion de las personas mds desfavorecidas, en el marco de la Ley de
garantia de Ingresos.

* Mantener las ayudas de emergencia social y subsidios a la vivienda como subvencién
asistencial y de cardcter extraordinario.

INICIATIVA 2: Mejorar la eficacia de las ayudas sociales, favoreciendo la insercion y
evitando la cronificacion de la marginacion.

* Establecer itinerarios de insercidn personalizados con el fin de realizar un seguimiento de
mayor calidad a cada participante en los procesos de insercion laboral.

* Vincular el sistema de garantia de ingresos a la suscripciéon de contratos de inclusiéon
social en los que se establezcan las acciones precisas de cardcter formativo y de co-
récter social que sean precisas para evitar el riesgo de cronificacion en la marginacion
social de los perceptores de rentas bdsicas y de sus familias.

¢ Incorporar cldusulas sociales en la contratacién publica, implicando a las empresas en
los objetivos de los programas de insercidn social y laboral.

INICIATIVA 3: Fiscalizacion de las politicas sociales y de las ayudas concedidas.

 Disenar un modelo de evaluacion sistemdtica de las prestaciones del sistema vasco de
Garantia de Ingresos e Inclusidn social para medir la eficacia de las politicas publicas en
favor de la inclusién social.

e Crear un sistema de informacion periddica sobre la evolucidon y caracteristicas de las
personas perceptoras.

» Potenciar las inspecciones para evitar posibles abusos en la percepcidon de ayudas so-
ciales y garantizar la aplicaciéon de las ayudas a los principios de justicia social y respon-
sabilidad en la ejecucién de los recursos publicos.

* Establecer medidas que permitan informacién sobre programas similares en Europa y
aplicar las mejores précticas de estos programas en Euskadi.

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU



UNA EUSKADI SOLIDARIA: 17. CON LAS PERSONAS MAS DESFAVORECIDAS
PAG. 154

MPROMISO 2.
llesS?EI?AR LOS SERVICIOS SOCIALES COMO CUARTO PILAR DEL ESTADO DEL

INICIATIVA 4: Fomentar la adaptacion de los servicios sociales a la demanda e impulsar
el desarrollo de los nuevos servicios sociosanitarios.

* Impulsar la coordinacién y la comunicaciéon entre los agentes con el objetivo de avan-
zar en la eficiencia de la atencidn socio-sanitaria.

* Desarrollar servicios y programas interdisciplinares y disenar nuevos itinerarios de inter-
vencién segun los diferentes perfiles de las personas usuarias.

* Avanzar en la personalizacion de los servicios, de acuerdo al nuevo perfil de usuarios,
integrando los principios de la diversidad, la capacidad de eleccién y la participacién.

* Impulsar nuevos modelos de gestion que se apoyen en la colaboracién del Tercer Sector
y de la iniciativa privada.

¢ Incentivar la plena utilizacién del potencial de las nuevas tecnologias al servicio del
bienestar de las personas.

 Desarrollar mecanismos de colaboracion entre el sistema sanitario y los servicios sociales
para redlizar el seguimiento y apoyo a las personas en riesgo de exclusion.

INICIATIVA 5: Impulsar la coordinaciéon y colaboracion interinstitucional con el fin de
mejorar la eficiencia de los servicios sociales.

e Culminar el desarrollo normativo de los servicios sociales de Euskadi, mediante el acuer-
do entre Ayuntamientos, Diputaciones Forales y Gobierno Vasco sobre su despliegue
efectivo.

* Intensificar la colaboracién interinstitucional que permita tener un sistema vasco de ser-
vicios sociales homogéneo para toda la Comunidad Auténoma.

e Promover nuevos canales de comunicacién entre los distintos agentes, con el objetivo
de avanzar en la coordinacién vy la eficacia de los servicios actuales.

INICIATIVA 6: Garantizar la sostenibilidad de los servicios sociales.

e Avanzar en el modelo mixto de colaboracion pUblico-privada, con especial atencion al
Tercer Sector de Accidn Social, como modelo de gestidn genuino de un sistema de res-
ponsabilidad publica.

* Poner a disposicion del sistema vasco de servicios sociales los recursos necesarios para
el eficaz ejercicio de los derechos sociales.

* Realizar un seguimiento exhaustivo de la correcta utilizacion de los recursos personales y
econdmicos puestos a disposicidn del sistema.

INICIATIVA 7: Promover un pacto social a favor de los servicios sociales.

e Consensuar un pacto global de amplia base politica y social sobre los servicios sociales
de Euskadi, que deje al margen de los vaivenes econdmicos y politicos al sistema de
servicios sociales.

* Trabajaremos en la legitimacion social de los servicios sociales, como un sistema de ac-
ceso universal para todas las personas que se encuentran en situaciéon de dificultad y
que garantiza la dignidad de todas las personas.

 Revision constante de la normativa relativa a los servicios sociales para hacer del mismo
un sistema mds justo y equitativo.
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MPROMISO 2.
ENCIAR TODAS LAS CAPACIDADES DE TODAS LAS PERSONAS.

INICIATIVA 8: Impulsar la educacion como elemento principal para frenar la espiral de
exclusion.

* Extender el programa para garantizar el derecho a la educacién a toda la CAV (actual-
mente sdlo implantado en Bizkaia), coordinando en torno al mismo a los servicios so-
ciales municipales y forales, ademds de al sistema educativo, para reducir las tasas de
absentismo y desescolarizacién.

* Facilitar el acceso ala educacién infantil (no obligatoria y previa a los 3 afos) a los ninos
y ninas procedentes de las familias mds desfavorecidas, mediante ayudas o bonifica-
ciones en las cuotas.

* Desarrollo de programas de refuerzo educativo no-formal (ocio y tiempo libre) en entor-
nos y/o municipios desfavorecidos con altos grados de absentismo y fracaso escolar.

INICIATIVA 9: Incentivar los procesos de incorporacion social y laboral.

* Desarrollar nuevos programas de acompanamiento social a las personas con dificulta-
des para incorporarse al mercado laboral.

 Facilitar el retorno de las personas de todas las edades al sistema educativo-formativo,
para realizar procesos de recualificacidon cuando asi sea necesario.

e Impulsar el desarrollo de redes de apoyo informales para personas que se encuentran
en situacién de exclusion.

* Promover el desarrollo de centros de capacitacion social para personas en situacion de
exclusién (en la linea de los centros ocupacionales para las personas con discapaci-
dad) que permitan las transiciones al empleo mediante la ocupacion.

INICIATIVA 10: Fomentar la coordinacion entre los servicios sociales y servicios de empleo.

 Desarrollar los protocolos de coordinacidn entre Lanbide y Ayuntamientos para orientar
y acompanar a las personas en situacion de alta exclusion.

e Potenciar los servicios sociales de base como orientadores iniciales de las personas en
alta exclusién.

INICIATIVA 11: Impulsar la creacion de empleo inclusivo.

e Promover la reserva de contratos de la Administracion a entidades que contraten a
personas con especiales dificultades de empleabilidad.

* Apoyar la incorporacién de cldusulas sociales en la contratacién publica.

* Desarrollar nuevas herramientas de apoyo financiero a iniciativas empresariales que ge-
neren empleo en colectivos con especiales dificultades.

« Sostenimiento de las ayudas alas empresas de insercion y Centros Especiales de Empleo.

* Desarrollar y poner en marcha un nuevo plan integral para el fomento de las empresas
sociales.

INICIATIVA 12: Desarrollar un marco normativo favorable a la atencién de personas en
riesgo de exclusion.

e Desarrollaremos los decretos de centros de atencidn a las personas en situacion de ex-
clusién y personas con discapacidad.

o
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e Establecer la coordinacién como férmula de trabajo para servicios sociales de base,
forales y servicios de empleo.

e Promover el despliegue de herramientas orientadas en el diagndstico y la investigacién
de la exclusién social.

e Desarrollo de un panel de indicadores para monitorizar los esfuerzos en materia de servi-
cios sociales, con especial atencién en el objetivo findlista de la cohesién social.

MPROMISO 4.
A VIDA DIGNA PARA TODAS LAS PERSONAS.

INICIATIVA 13: Vivienda, emancipacién y vida independiente.

* Reservar viviendas en régimen de alquiler para la emancipacién de personas jovenes
de entornos sociales desfavorecidos una vez cumplidos los 18 anos.

* Reservar viviendas en régimen de alquiler para facilitar la vida auténoma para personas
con enfermedad mental.

e Reservar viviendas en régimen de alquiler para albergar programas de vida indepen-
diente para personas con discapacidad fisica y/o psiquica.

e Avanzar en los mecanismos de coordinacién socio-sanitaria para atender a las personas
afectadas de VIH, adicciones y salud mental de curso crénico.

* Desarrollo de centros y servicios para las personas con adicciones, VIH y/o enfermedad
mental, para que ganen en grados de autonomia y puedan, con apoyos, desarrollar su
proyecto vital.

INICIATIVA 14: Toda persona merece una oportunidad.

* Impulsar el despliegue de una red de domicilios y pensiones de baja exigencia para que
las personas sin fecho puedan comenzar procesos de incorporacion social.

» Consolidar programas y recursos para colectivos vulnerables o en exclusién que quieran
retomar una vida plena en sociedad mediante el esfuerzo personal (por ejemplo perso-
nas inmersas en la prostitucion, personas penadas...).

* Sostener las prestaciones econdmicas para las personas que menos tienen, vinculdndo-
las a convenios de inclusién.

 Desarrollo de un sistema de becas solidarias para las personas que, habiendo culminado
los procesos de desintoxicacion, quieran iniciar un proceso de autonomia mediante la
formacién.
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UNA EUSKADI
SOLIDARIA

CON LAS PERSONAS
MAYORES

CON LAS PERSONAS
MAS DESFAVORECIDAS

NUESTROS PRINCIPIOS:

CON LAS PERSONAS
SIN VIVIENDA

CON LAS PERSONAS
INMIGRANTES

CON LAS POLITICAS
DE IGUALDAD

CON LAS FAMILIAS

El acceso a la vivienda sigue siendo uno de los problemas de mayor
preocupacion para la sociedad vasca. Al elevado precio de la vi-
vienda se une en estos momentos la dificultad de obtener financio-
ciéon.

La imposibilidad de acceso a la vivienda da origen a ofros muchos
problemas relacionado con el desarrollo normal de las personas. Es-
tas dificultades requieren la instrumentacién de una politica eficaz
gue ayude a mitigar las desigualdades que se generan.

La dificil situacion econdmica de los Ultimos afos ha hecho que las
politicas de vivienda se tengan que enfrentar a una nueva realidad
marcada por una profunda crisis econdmica vy financiera. El nuevo
contexto viene caracterizado por las restricciones presupuestarias de
las administraciones, las dificultades producidas por el alto desem-
pleoy el descenso de la actividad del sector inmobiliario, provocado
por las grandes dificultades de financiacion y los problemas para el
pago de las deudas contraidas.

Es imprescindible el disefio y puesta en marcha de una politica de
vivienda integral, eficiente y ampliamente consensuada con los
agentes sociales e institucionales. Una nueva estrategia que facilite
y promueva condiciones realistas para el acceso a la vivienda de
todos y cada uno de los segmentos de la poblacién necesitados, sin
excluir ni olvidar a ninguno de ellos.

Resulta necesario abordar los aspectos sociales de la vivienda, en-
tendiendo que es necesario afrontar los desafios de la situacién ac-
tual para lograr la materializaciéon del derecho a acceder a una vi-
vienda digna y adecuada.

Nuestro compromiso también se orienta a apoyar el acceso de los
jévenes a una vivienda. Los problemas de insercion laboral y de ac-
ceso a una vivienda representan los dos principales obstdculos que
dificultan el proceso de emancipacién de nuestra juventud, provo-
cando que la media de edad en la que las vy los jévenes vascos lo-
gran emanciparse se situe en torno a los 30 anos, una de las mds
tardia de Europa.

Nuestros esfuerzos irdn orientados a promover una politica publica
de vivienda que fomente el alquiler y diversifique los modelos de vi-
vienda, dos estrategias que consideramos clave para hacer mds ac-
cesible la vivienda.
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 Para el desarrollo de estos principios planteamos los siguientes compromisos e iniciativas:

MPROMISO 1.
SARROLLAR UNA NUEVA ESTRATEGIA DE VIVIENDA QUE GARANTICE EL
CESO A LAS PERSONAS MAS NECESITADAS.

INICIATIVA 1: Planteamos un “Acuerdo Interinstitucional por la Vivienda”.

e Dedicaremos especiales esfuerzos en promover la cooperaciéon y colaboraciéon en ma-
teria de vivienda entre todas las Administraciones PUblicas Vascas, buscando la com-
plementariedad y coordinacién de las diferentes iniciativas de las instituciones publicas.

 Impulsaremos un nuevo Pacto por la Vivienda que permita la necesaria coordinacién y
participacion de todos los agentes para lograr el disfrute de una vivienda digna y reani-
mar el sector de la construccidn en Euskadi.

e Como resultado de ese Pacto, plantearemos una Ley de Vivienda que responda al de-
recho de la ciudadania a disfrutar de una vivienda digna, preferentemente en régimen
de alquiler protegido.

INICIATIVA 2: Revisaremos y mejoraremos los procesos de adjudicacion de vivienda
publica.

* Vamos a revisar los procesos de adjudicacion para adaptarlos a las demandas de la
poblacién, evitando en la medida en que sea posible el sistema de sorteos y estable-
ciendo cupos de interés preferente para favorecer a las personas y a los colectivos mds
necesitados.

* Impulsaremos la actualizacion anual de los ingresos mdximos exigibles para el acceso a
cualquier vivienda de protecciéon publica, ajusténdolos a la inflacion del ano inmedia-
famente anterior.

* Reforzaremos los mecanismos de confrol en los anos posteriores a la adjudicacion de la
vivienda.

e Crearemos un cupo minimo de vivienda para jovenes en todos los procesos de adjudi-
cacién de viviendas publicas.

INICIATIVA 3: Desarrollaremos un exhaustivo Plan de lucha contra el fraude.

 Orientaremos nuestros esfuerzos a erradicar los posibles fraudes de utilizacién de vivien-
da que se puedan producir. Para ello, impulsaremos la inspeccién de la totalidad del
parque de vivienda protegida, con el fin de garantizar su uso correcto.

e Controlaremos la efectiva ocupacién de las viviendas protegidas y el control del fraude
en las transmisiones de las mismas, con el objetivo de garantizar la funcién social del
pargue de vivienda durante toda su vida Ufil.

* Vamos a establecer un programa conjunto con los Ayuntamientos, Haciendas forales,
notarios y registradores de la propiedad, para evitar el uso y tfransmisién fraudulenta de
las viviendas de Proteccién PUblica

INICIATIVA 4: Una nueva fiscalidad de la vivienda.

* En colaboracion con las Diputaciones Forales se analizard la viabilidad de nuevas medi-
das fiscales, dirigidas a incentivar la construccidén de nuevas viviendas de proteccion
publica, el fomento del alquiler en el parque de viviendas vacias y la rehabilitaciéon del
parque de viviendas con una antigiedad superior a 50 anos.
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INICIATIVA 5: Garantizar en todas las operaciones de construccion de nueva vivienda,
un cupo de viviendas de proteccion oficial y vivienda tasada.

e En la nueva ley de vivienda que planteamos se establecerd el cupo minimo que es pre-
ciso reservar para la construccion de viviendas de proteccién publica, de conformidad
a la necesidad real de vivienda, atendiendo también a la viabilidad econdmica de la
promocion y a la situacion actual del mercado inmobiliario.

INICIATIVA 6: Identificar y utilizar nuevas formulas de financiacién de las politicas de
vivienda.

* Impulsaremos la financiacién a través de organismos internacionales y entidades finan-
cieras.

e Favoreceremos la colaboracién con entidades privadas que deseen construir y gestio-
nar viviendas sociales en alquiler.

INICIATIVA 7: Fomentaremos las cooperativas de promocion.

* Apoyaremos, con un programa especifico de incentivos, la promocién a través de coo-
perativas de viviendas, siempre que las mismas se ajusten a unos precios tasados simila-
res a las viviendas de promociéon publica.

INICIATIVA 8: Coordinacion de la politica de vivienda con ofras politicas sociales.

e Dentro del nuevo Plan de vivienda, y de conformidad con la normativa que regula a las
personas perceptoras de la Renta Minima, desarrollaremos nuevas medidas de accidn
positiva a favor de los perceptores de las prestaciones de garantia de ingresos y de las
ayudas de emergencia social, a la hora de acceder a una vivienda social en alquiler.

e Asimismo, vamos a promover la gestion de una parte de las viviendas en alquiler sociall,
a través de convenios especificos con entidades sin dnimo de lucro pertenecientes al
dmbito de los servicios sociales municipales.

PROMISO 2.
ENTAREMOS EL ALQUILER COMO PRINCIPAL HERRAMIENTA PARA
TERIALIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA VIVIENDA.

INICIATIVA 9: Destinar prioritariamente los recursos pUblicos asignados a la funcion poli-
tica de vivienda hacia el fomento de las politicas de alquiler.

* Nuestro objetivo es conseguir que las viviendas de proteccion publica se promocionen
en régimen de alquiler o en la modalidad de alquiler con opcidén a compra, en la medi-
da necesaria para responder a la demanda real de dichas viviendas.

INICIATIVA 10: Potenciaremos el actual parque de vivienda social en alquiler.

* Impulsaremos nuevas promociones de vivienda en régimen de alquiler.

e Favoreceremos el aumento de viviendas disponibles mediante la concertacién con la
iniciativa privada.

* Trabajaremos conjuntamente con los municipios para aumentar el parque de viviendas
sociales en alquiler, con la finalidad de que en cada municipio exista un parque minimo
de viviendas publicas en alquiler, que se materializard en aplicacién del deber de cesién
de edificabilidad urbanistica y la correcta gestidén de los patrimonios pUblicos de suelo.

o
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INICIATIVA 11: Puesta en marcha de un programa destinado a la movilizacién del par-
que de viviendas vacias en manos privadas para su destino a la tenencia en alquiler.

* En colaboracién con las Diputaciones Forales, desarrollaremos un programa para fo-
mentar la movilizacién de las viviendas deshabitadas e incentivar su alquiler, junto con
otras medidas que desalienten el mantenimiento permanente de viviendas sin ocupar.

* Impulsaremos el programa Bizigune para movilizar las viviendas que estdn vacias en
Euskadi.

INICIATIVA 12: Impulsaremos nuevas lineas de ayudas directas dirigidas a apoyar el
pago del arrendamiento de personas inquilinas con dificultades.

* Utilizando para ello los insfrumentos y medidas que permiten las ayudas de emergencia
social para atender casos de riesgo de pérdida de vivienda.

INICIATIVA 13: Nuevas medidas de fomento del alquiler privado.

* Impulsaremos la aprobacién de una normativa que mejore la proteccién a quienes de-
sean poner su vivienda en alguiler.

e Crearemos un programa gue incluya medidas de intermediacién entre los propietarios
y los demandantes, y ayudas a los seguros multirriesgos que garanticen los cobros de las
rentas y a los arreglos de los posibles desperfectos en la vivienda.

PROMISO 3. -
LSAR EL ACCESO A LA VIVIENDA DE LAS Y LOS JOVENES DE EUSKADI.

INICIATIVA 14: Desarrollaremos una nueva estrategia de apoyo a la emancipacion de
las personas jovenes en Euskadi.

* Impulsaremos nuevas politicas orientadas a incidir en el denominado *“tridngulo de la
emancipacion”: formacién, empleo y vivienda, que incluya acciones integrales que res-
pondan a estas fres necesidades.

 Impulsaremos medidas de apoyo que faciliten el alquiler para jévenes de 20 a 30 anos,
por un periodo mdximo de 10 aios y con rentas mensuales no superiores 30 % de los
ingresos.

INICIATIVA 15: Puesta en marcha del “Programa de avales para personas jovenes” de
ofros instrumentos de apoyo a la financiacion.

* Impulsaremos un programa de avales que facilite la financiaciéon de los jovenes para la
compra de su primera vivienda.

e Favorecer la colaboracién con las obras sociales de las cajas de ahorro para la crea-
cién de un programa de apoyo que establezca una reduccidn en los tipos de interés
para jbvenes menores de 35 aios que adquieran su primera vivienda.

INICIATIVA 16: Promocidn de pisos compartidos con personas mayores.

e Crearemos un fondo de pisos ocupados por personas mayores que quieran compartir
los espacios vacios en su vivienda con personas jovenes, a cambio de compania y re-
parto de gastos comunes. La Administracion serd garante ante las personas mayores del
abono de los gastos establecidos y garantizard el correcto uso de la vivienda por parte
de las personas jévenes.

o
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INICIATIVA 17: Fomento del alquiler con opcioén de compra, dirigido especificamente a
los sectores de poblacién de edad inferior a 35 anos.

¢ Fomentaremos la modalidad de alquiler con opcién a compra en el caso de vivienda
protegida, en especial para el colectivo juvenil que tfiene dificultades para adquirir un
piso en propiedad.

PROMISO
YO A LAS PERSONAS SIN VIVIENDA EN RIESGO DE EXCLUSION.

INICIATIVA 18: Establecimiento de una red publica de alojamientos temporales para de-
terminados colectivos (personas malitratadas, provenientes de realojos y desahucios,
inmigrantes ...).

e Puesta en marcha de un programa de apoyo al alojamiento para frabajadores con
residencia temporal, trabajadores estacionales e inmigrantes recién llegados.

INICIATIVA 19: Impulsaremos un programa integral que contribuya a la estabilidad, el
apoyo e integracion de las personas sin hogar y a paliar las consecuencias de posibles
desahucios.

 Desarrollaremos acciones especificas orientadas a facilitar el acceso a la vivienda a
colectivos que se encuentran en riesgo de exclusion social.

e Desarrollaremos un paquete de medidas dirigidas a paliar las consecuencias del des-
ahucio, de conformidad con los planteamientos que hemos realizado reiteradamente
en el Parlamento Vasco. Entre otros aspectos, vamos a proponer limitar el principio
de responsabilidad patrimonial universal mediante la dacién en pago de la vivienda
como norma general de liquidacion de la deuda, en lo que se refiere a la vivienda
protegida.

e Asimismo, plantearemos a las enfidades financieras soluciones para que se ofrezca esta
misma férmula respecto ala vivienda libre, puesto que aunque estd contemplada en la
legislacion vigente, no tiene en la actualidad incidencia préctica alguna.

e Planteamos una propuesta de reforma de la ley concursal para que una vez ejecutado
el patrimonio embargable del deudor de buena fe, el pasivo resultante quede exonera-
do, dando al deudor honesto, la posibilidad de comenzar de nuevo.

 Por Ultimo, vamos a incluir a las personas desahuciadas como preferentes en los bare-
mMos para el acceso a una vivienda en alquiler social..

PROMISO 5.
ORECER LA ADAPTACION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS Y
YAR LA EDIFICACION SOSTENIBLE.

INICIATIVA 20: Puesta en marcha de un programa de apoyo a la rehabilitacion y rege-
neracion urbana.

* Renovaremos los programas de apoyo a la rehabilitacién de viviendas para conseguir
la mejora y rehabilitacion de 50.000 viviendas en los proximos cuatro anos.

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU



UNA EUSKADI SOLIDARIA: 18. CON LAS PERSONAS SIN VIVIENDA
PAG. 162

* Impulsaremos acciones que apoyen los procesos de rehabilitacién y regeneracién urba-
na para adaptar viviendas antiguas a los estdndares de confort que la sociedad actual
necesita, ademds de impedir la creacion de dreas “guetizadas”.

* Definiremos y desarrollaremos un nuevo programa especifico Renove-Vivienda para la
rehabilitacién de fachadas y viviendas con una antigedad superior a 50 afos.

 Impulsaremos nuevas actuaciones de regeneracion urbana y rehabilitacién de vivien-
das en dreas urbanas degradadas, mediante acciones de revitalizacion respetuosas
con la identidad y autonomia municipal.

INICIATIVA 21: Apoyar la promocion de viviendas accesibles adaptadas a personas con
necesidades especiales.

e Pondremos en marcha Plan Especial de adaptabilidad de viviendas para personas
afectadas por situaciones de gran dependencia, impulsando la implantaciéon y uso de
nuevas tecnologias de apoyo sociosanitario.

e Fomentaremos la promocién de viviendas accesibles y adaptadas para personas disca-
pacitadas y/o en situacion de dependencia.

e Impulsaremos la creacién de una red publica de apartamentos adaptados y accesibles
en régimen de alquiler destinados a personas con menores recursos.

INICIATIVA 22: Impulsaremos los nuevos modelos de arquitectura verde y edificaciéon
sostenible.

* Vamos a plantear un programa especifico de promocién de la edificacion sostenible v,
en especial, la arquitectura bioclimdtica, la eficiencia energética y el uso eficiente del
agua.

e Puesta en marcha de nueva medidas para facilitar el uso mds eficiente de las viviendas
adaptadas a personas con problemas de movilidad, garantizando su ocupaciéon efec-
fiva.

* Impulsaremos la inspeccion técnica de los edificios con el fin de prolongar el ciclo de
vida de las viviendas y para garantizar su buen estado y uso.

* Apoyaremos la investigacién y el desarrollo de innovaciones en el sector que promue-
van los nuevos modelos sostenibles de edificacion.

“e
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Las politicas sociales de EAJ-PNV persiguen la defensa de todos los
derechos humanos vy la dignidad de todas las personas, la promo-
cion de la justicia social y la solidaridad y la construccién de una so-
ciedad inclusiva en la que todas las personas, independientemente
de su origen o condicién, puedan desarrollar una vida normal, plena
y digna.

EAJ-PNV, en coherencia con estos principios y valores, entfiende que
las personas inmigrantes son parte integrante y activa de nuestro Pais
y representan una aportacion de riqueza cultural y econdmica. Son
personas, ciudadanos y ciudadanas, sujetas a los mismos derechos y
deberes que el resto de los ciudadanos y ciudadanas vascas.

EAJ-PNV considera imprescindible fomentar la integracion social,
efectiva y sélida, del colectivo de personas inmigrantes, como ga-
rantia de bienestar y convivencia, velando por que no se inicien pro-
cesos de exclusidon y marginacion. Asi mismo, apuesta por el fomento
de la convivencia entre culturas, la aceptacion de la realidad cultu-
ral, social e identitaria propia, junto con la comunicacion y el didlogo
con las culturas que llegan y confluyen en nuestro Pais. En este senti-
do, resulta necesario establecer politicas que faciliten a las personas
inmigrantes compartir nuestra cultura.

EAJ-PNV rechaza todo comportamiento y actitud racista y xendfo-
ba, asi como todas aquellas précticas que puedan ir en contra de
los derechos y libertades fundamentales.

Proponemos desarrollar una politica de atencidn a la inmigracién
acorde con el modelo europeo, pactada por el Estado con las Co-
munidades Autébnomas, coordinada entre las diferentes instituciones
vascas con competencias en la materia, y que sea fruto de un am-
plio consenso social.

EAJ-PNV se compromete a fomentar la integracion social vy laboral
de las personas inmigrantes y velar por que tengan unas condiciones
laborales dignas.
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e EAJ-PNV plantea una Euskadi solidaria con las personas inmigrantes a través de los si-
guientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISO 1.
HAR CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA Y FOMENTAR EL RESPETO A
AS LAS PERSONAS Y A TODAS LAS CULTURAS.

INICIATIVA 1: Impulsar una nueva politica informativa y de comunicaciéon para fomentar
el respeto a todas las personas y todas las culturas.

* Disenar una politica informativa y de comunicacion comuin (con directrices claras y
permanente actualizacién de datos) para todo el Gobierno Vasco y el resto de insti-
fuciones vascas, que permita contrarrestar los mitos y estereotipos que tantas veces se
escuchan en relacion con el fendmeno de la inmigracion.

 Diseno y desarrollo de campanas de informacién y sensibilizacién sobre lo que aporta a
nuestra sociedad el colectivo inmigrante, incidiendo en las propias personas individual-
mente consideradas mds que como pertenecientes a colectivos sujetos a estereotipos,
y se poniendo en relacién los datos objetivos con la experiencia migrante de la sociedad
vasca y con la realidad de los recursos publicos que utilizan las personas inmigrantes.

* Establecer cauces permanentes de comunicacién con los medios de comunicacion,
de forma que se evite el encuadre negativo que a veces se da a las nofticias relaciona-
das con personas inmigrantes y los consecuentes tépicos negativos.

MPROMISO 2. .
YAR LA PLENA INTEGRACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES.

“e

INICIATIVA 2: Desarrollar un protocolo de atencién a las personas inmigrantes que se
empadronen en los Ayuntamientos de Euskadi.

* Facilitar a las personas inmigrantes acceso a una informacion precisa y actualizada so-
bre Euskadi como pais de acogida.

* Informar y dar a conocer todos sus derechos y obligaciones, con el objetivo de que se
infegren con normalidad en nuestra sociedad.

INICIATIVA 3: Facilitar el acceso de las personas inmigrantes a los servicios publicos.

* Impulsar mecanismos de intercomunicaciéon y traduccidn en los servicios puUblicos, de
forma que la poblacidn extranjera que todavia no conoce bien el euskera ni el castello-
no pueda hacer sus frdmites de forma mds fluida con la administracion.

INICIATIVA 4: Fomentar la practica del deporte como medio de integracion.
e Fomentar la prdctica deportiva como vehiculo de conocimiento mutuo e integracion.

 Puesta en marcha de proyectos y actuaciones especificas, como por ejemplo, el impulso
de la participacion de personas inmigrantes en clubes y federaciones deportivas, la parti-
cipacién del alumnado extranjero en las actividades de deporte escolar, el fomento de la
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actividad fisico deportiva entre las mujeres inmigrantes, el conocimiento de los deportes
autdéctonos y de los paises de origen de las personas inmigrantes, o el fomento de activi-
dades deportivas que rednan a los colectivos de inmigrantes y a la poblacién autéctona.

INICIATIVA 5: Apoyo a la ensenanza del euskera.

¢ Incentivar econdmicamente la ensenanza del euskera para favorecer su aprendizaje a
quienes vengan a vivir a Euskadi y carezcan de recursos econdmicos.

MPROMISO 3. .
NSEGUIR UNA ADECUADA CONVIVENCIA Y GESTION DE LA DIVERSIDAD EN
EDUCACION COMO BASE PARA LA CONVIVENCIA.

INICIATIVA 6: Sensibilizar y formar en gestion de la diversidad.

* Definir e iniciar un trabajo compartido con el Consejo Escolar de Euskadi y el Consejo
Vasco de Formacidn Profesional, en aras a sensibilizar y formar en gestién de la diversi-
dad, y mejorar la acogida y participacion del alumnado inmigrante y sus familias.

INICIATIVA 7: Impulsar nuevos programas y actividades enfocados en apoyar la inte-
gracion del alumnado inmigrante.

* Definicidén de nuevos programas orientados a incrementar el indice de éxito escolary redu-
cir el absentismo y el abandono escolar en la poblacién estudiante de origen inmigrante.

e Desarrollo de programas para prevenir conflictos entre alumnado autéctono e inmi-
grante en el entorno escolar.

 Desde el Departamento de Educacién, promover actividades dirigidas a todo el alum-
nado sobre los paises de origen (cultura, religidn, modos de vida, patrimonio...) del
alumnado inmigrante, como forma de sensibilizar al alumnado autéctono y fomentar
un mejor conocimiento mutuo.

e Evaluary, en su caso, mejorar los procesos y programas de acogida, orientacién e inclu-
sidn del alumnado inmigrante y de sus familias.

INICIATIVA 8: Apoyar la formacion y capacitacion del personal docente

e Promover y poner en marcha redes de personal docente con el objeto de infercambiar
conocimiento, experiencias y buenas prdcticas en materia de convivencia intercultural
y gestion de la diversidad en el entorno escolar.

MPROMISO 4. .
ENTAR LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS INMIGRANTES Y
AR POR QUE TENGAN UNAS CONDICIONES LABORALES DIGNAS.

INICIATIVA 9: Puesta en marcha de un programa enfocado en la gestion de la diversi-
dad en las empresas vascas.

e Fomento e impulso de planes de la gestion de la diversidad en las empresas, y prevenciéon
contra el racismo y la discriminaciéon de la poblacién inmigrante en el dmbito laboral.

o
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* Establecimiento de planes de accidn contra la explotacion laboral y la precarizacion de
las condiciones laborales de las y los frabajadores inmigrantes.

* Informacién y sensibilizacion especifica dirigida a tfrabajadores inmigrantes en lo relativo
a normas de seguridad, higiene y salud en el frabajo y a prevencion de riesgos laborales.

e Campanas de informacion y sensibilizacién dirigidas tanto a trabajadores de origen ex-
franjero como a empresarios, sobre los derechos y deberes de los trabajadores.

e Fomento de la participaciéon de los trabajadores vy trabajadoras inmigrantes en los sindi-
catos y en los comités de empresa.

* Incremento de las inspecciones y sanciones para hacer frente al empleo sumergido y la
explotacion laboral de trabajadoras y tfrabajadores inmigrantes.

OMPROMISO 5.

POYAR Y DEFENDER A LAS MUJERES INMIGRANTES, Y MUY ESPECIALMENTE
AQUELLAS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE DESAMPARO Y/O
R%ESErEIRJSé?CI)\INAFECTADAS POR LA VIOLENCIA DE GENERO O POR REDES DE

INICIATIVA 10: Puesta en marcha de un programa integral de apoyo y defensa de la
mujer inmigrante.

* Establecimiento de mecanismos permanentes de coordinacion entre los servicios de
inmigracién y Emakunde para reforzar las politicas transversales de igualdad en la politi-
ca —-también transversal- de inmigracion, ciudadania y convivencia intercultural.

¢ Incorporar una linea de acciones coordinadas por Emakunde dirigidas al fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres en la poblacion inmigrante, que incorpore activi-
dades formativas (talleres, cursos...) dirigidas a mujeres inmigrantes para informarlas y
sensibilizarlas sobre sus derechos.

* Desarrollar programas y actividades de formacién en gestidon de la diversidad y aspec-
tos multiculturales dirigidos a quienes trabajan en el dmbito de la igualdad y promocién
de la mujer.

OMPROMISO 6. ] ]
ARANTIZAR LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE LA INMIGRACION EN LA
LITICA DE SALUD.

INICIATIVA 11: Incluir la perspectiva de la inmigracion en los planes y estrategias de
salud de Euskadi.

* Incluir la salud de las personas inmigrantes y la gestién de la diversidad y la multicultura-
lidad en la atencidén sanitaria, entre los objetivos y lineas de actuacién definidos en los
planes y estrategias de salud, estableciendo como prioridad la intervencién temprana
y multisectorial sobre los determinantes de la salud. Asi mismo, se pondrd especial aten-
cion en la salud de las mujeres inmigrantes.

e Incorporar la perspectiva de la inmigracién y la interculturalidad en las campaias y pro-

gramas de comunicacion y sensibilizaciéon que llevan a cabo a lo largo del ano el De-
partamento de Sanidad y Consumo y Osakidetza.

“e
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INICIATIVA 12: Programa de formacion continua sobre gestion de la diversidad y aspec-
tos multiculturales
e Poner en marcha un programa de formacién continua sobre gestion de la diversidad y
aspectos mulficulturales dirigido al personal de Osakidetza, con especial incidencia en
la Atencidn Primaria, Especializada, Hospitalaria, Salud Mental y Sanidad Penitenciaria.
e Formacién como pacientes activos de ciudadanos y ciudadanas inmigrantes, de forma
gue puedan establecer contacto con grupos de pacientes de su propia cultura, facili-
tando asi la educacién sanitaria y el autocuidado.

MPROMISO 7. . p
?ésghliég UNA NUEVA POLITICA PROPIA DE ATENCION A LAS PERSONAS

INICIATIVA 13: Crear una red de acogida e integracion de las personas inmigrantes.
* Establecer un didlogo permanente con el Estado, con las Diputaciones Forales y con los
Ayuntamientos, en aras a coordinar toda politica relacionada con la inmigracién.
e Impulsar el trabajo compartido con los municipios, a través de la formalizacion, amplia-
cién e impulso del trabajo enred por la acogida, integracion y convivencia intercultural.

INICIATIVA 14: Crear un protocolo comUn de urgencia de acogida a menores extranje-
ros no acompanados.

e Consensuar con todas las instituciones concernidas un protocolo comuin de acogida de
urgencia de los menores extranjeros no acompanados, asi como las lineas de actua-
cién a seguir en relacién con estos jdvenes; incluidos los programas de trdnsito a la vida
adulta y servicio de emancipacion para cuando los menores tutelados en centros fora-
les cumplan los 18 anos.

INICIATIVA 15: Promocidn del Foro de Integracion.

* Impulso del Foro de Integracién, en su doble vertiente: como érgano de encuentro, parti-
cipacién y didlogo, que permita recoger las aspiraciones y demandas de la poblacion
inmigrante, y como espacio de reflexidén y coordinaciéon entre las distintas instituciones,
organizaciones y actores comprometidos en la integracion de la poblacién inmigrante.

 Abrir un proceso de reflexion sobre la composicidn, la misién y la labor del Foro de Inte-
gracion, abierto a instituciones publicas, agentes sociales, actores econdmicos, medios
de comunicacién, asociaciones y entidades del tercer sector.

* Establecimiento de un modelo participativo de gobernanza de las politicas publicas de
integracion.

* Abrir una reflexién y andlisis sobre cudl debe ser el mejor modelo de atencidn juridica
que se debe ofertar a las personas inmigrantes.

e Elaborar y aprobar el IV Plan de Inmigraciéon, Ciudadania y Convivencia Intercultural
2014-2016.

INICIATIVA 16: Impulsar un programa de acogida para personas refugiadas.

e Disenar y poner en marcha, en coordinaciéon con las Diputaciones Forales y los Ayunta-
mientos, un programa de acogida especializada para personas refugiadas, solicitantes
de asilo y desplazadas, con el objetivo de proporcionarles ayuda prdctica, asistencia
juridica y otros servicios de asesoramiento, servicios de interpretacién, informacién sobre
el procedimiento que deba seguirse y sobre los derechos y obligaciones de la persona
solicitante de asilo durante dicho procedimiento.

o
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Euskadi ha sido pionera en el impulso de las politicas de igualdad
gracias al impulso de los gobiernos presididos por Lehendakaris de
EAJ-PNV. En este sentido, mantenemos nuestro compromiso de con-
solidar los logros alcanzados e impulsar un nuevo avance en esta
materia estratégica para nuestro desarrollo social.

Nuestros esfuerzos se encaminan a garantizar la igualdad entre todas
las personas como derecho fundamental, sea cual sea su sexo, orien-
tacién sexual, religion o raza. El compromiso de EAJ-PNV es impulsar
la igualdad y la identidad como principales elementos sobre los que
construir un proyecto sélido de convivencia. Nuestra apuesta por la
igualdad de oportunidades, el empoderamiento de las mujeres y el
respeto a la diversidad cultural se constituye como motor del equili-
brio social y de la solidaridad.

La desigualdad de género representa uno de los principales retos
sociales, constituyendo la violencia machista su mdxima y mds brutal
expresion. Debemos volcar todos los esfuerzos posibles en poner fin a
la violencia machista, intensificando la labor de concienciaciéon so-
cial en el rechazo de la violencia contra las mujeres, especialmente
entre las y los jbvenes y a través de cualquier medio de expresion.
Para lograrlo, es necesario fortalecer las iniciativas puestas en mar-
cha y ofrecer nuevas estrategias que doten a las personas jovenes
de herramientas y recursos para que puedan conocer y reconocer
la violencia sexista y combatirla, tfrabajando en la educacién, en la
prevencidén de comportamientos sexistas y animdndoles a adoptar
un papel activo ante todo tipo de agresiones.

Tenemos estructuras institucionales consolidadas y capacidad de
actuaciéon politica; nos queda la importante tarea de activar a la
sociedad para lograr un cambio de mentalidad que nos haga llegar
al convencimiento de que valores como la igualdad de mujeres y
hombres mejoran la calidad de vida de las personas y nos llevan
hacia una sociedad mds justa, libre y sostenible.

El desarrollo de Euskadi sélo se puede construir sobre la igualdad de
oportunidades, y muy especialmente en la equiparaciéon de opor-
funidades y condiciones laborales enfre mujeres y hombres. En un
mundo donde el conocimiento y el talento marcan las diferencias,
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las organizaciones no pueden permitirse el lujo de desaprovechar el 50% de sus capacidades. La
participacion igualitaria de las mujeres en el tejido empresarial vasco, asi como en los dmbitos de
produccién y desarrollo del conocimiento, permitird enriquecer y mejorar nuestras capacidades
para abordar los retos y desafios actuales.

En estos tiempos dificiles en los que la economia estd monopolizando nuestras preocupaciones,
renovamos nuestro gran objetivo de situar a Euskadi en la cabeza de los paises del mundo en el in-
dice de Igualdad de Género establecido por las Naciones Unidas y disminuir la brecha salarial entre
mujeres y hombres.

Reiteramos nuestro compromiso en la lucha contra la discriminacién por motivo de orientacion se-
xual y de identidad de género. Una discriminacion causada fundamentalmente por prejuicios e
ignorancia y que atenta contra el principio de igualdad. La transversalidad de la gestion de la
diversidad afectivo-sexual y de identidad de género representa un elemento imprescindible para
garantizar la igualdad y la no discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, y para
avanzar en el desarrollo de politicas publicas integrales y coherentes entre si.

Consideramos que es necesario seguir incorporando en el dmbito educativo, sanitario e institucional
actitudes de respeto y aceptaciéon de la diversidad afectivo-sexual, por su importancia y su relaciéon
directa con la construccién de una sociedad vasca mds tolerante y porque mejora las condiciones
de vida de las personas lesbianas, gays, transexuales y bisexuales.

“e
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e EAJ-PNV plantea la promocién de la igualdad a través de los siguientes COMPROMISOS
E INICIATIVAS:

MPROMISO 1.
PULSAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES COMO PILAR
NDAMENTAL DE UN MODELO DE DESARROLLO SOCIAL EQUILIBRADO.

INICIATIVA 1: Desarrollar una estrategia que promueva la igualdad definitiva entre mu-
jeres y hombres.

* Impulsar un gran pacto social para avanzar en la igualdad retributiva, a través del cual
se combata la discriminacién salarial, se promueva la presencia de mujeres en puestos
de responsabilidad, y se vele para que las mujeres no sean afectadas en mayor medida
por la crisis econdmica y financiera.

* Propiciar una representacién equilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de los
cargos directivos de los departamentos y demds organismos dependientes de las admi-
nistraciones publicas vascas.

e Promover la participacion paritaria de mujeres y hombres en los dmbitos de decision, ya
sean publicos o privados.

* EAJ-PNV se compromete a transmitir los valores de igualdad y corresponsabilidad paren-
tal que comportan la guarda y custodia compartida a todos los érganos municipales, y
muy especialmente a las dreas de Familia, Igualdad y Servicios Sociales.

INICIATIVA 2: Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e Impulsar la corresponsabilidad como Unica via para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, implicando en ello especialmente alos hombres y alas empresas, las
cuales deben ser igualmente corresponsables.

* Propiciar progresivamente la ampliacién a 4 semanas del permiso de paternidad y a 19
semanas del de maternidad en agquellos dmbitos donde la Comunidad tiene compe-
tencia para ello.

* Impulsar la flexibilizacion y la racionalizacién de horarios para hacer mds facil la conci-
liacién de la vida personal, familiar y laboral, tanto en el dmbito de las empresas publi-
Cas como privadas.

e Permitir a los trabajadores y trabajadoras autdénomas acogerse a las excedencias o/y
reducciones de jornada, como medidas para la conciliacién.

e Ampliar los supuestos en los que los progenitores se pueden acoger voluntariamente a
excedencias en los periodos vacacionales de sus hijos e hijas.

e Consolidar y dimensionar la red de escuelas infantiles y de servicios de ayuda a ofras
personas dependientes para favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

INICIATIVA 3: Promocion de la igualdad desde el sistema educativo.

» Reforzar materiales y programas dedicados a desterrar estereotipos y roles en funcién
del sexo durante todas las etapas educativas.

o
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e Renovar materiales y programas dedicados al reconocimiento de la igualdad de dere-
chos de gays, lesbianas, fransexuales y bisexuales.

* Poner en marcha en todos los centros educativos de la Comunidad un programa dirigi-
do a desterrar los roles y estereotipos en funcién del sexo, asi como a promover la igual-
dad de mujeres y hombres y a prevenir la violencia machista.

INICIATIVA 4: Impulsar la igualdad de oportunidades en el dmbito cientifico y de inves-
tigacion.

e Incorporar la transversalidad de género como principio rector de las politicas desarrolla-
das en el dmbito del Sistema Vasco de Innovaciéon, promoviendo acciones positivas
para el posicionamiento femenino en los dmbitos cientificos y de investigacion.

PROMISO 2. .
DICAR LA VIOLENCIA DE GENERO.

“e

INICIATIVA 5: Impulsar nuevas actuaciones de sensibilizacion y apoyo encaminadas a
erradicar la violencia de género.

 Reforzar las campanas de sensibilizacion, haciendo especial hincapié en las personas
jévenes.

e Coordinar en un Unico érgano todas las ayudas contra las mujeres que sufren violencia
de género.

* Impulsar las ayudas para los hijos e hijas de las mujeres que sufren violencia de género,
considerdndoles también victimas directas.

e Adecuar los protocolos de los servicios sociales y sanitarios para que se pregunte a las
mujeres que acuden a los mismos sobre posibles vivencias de maltrato, como férmula
para su deteccién precoz.

INICIATIVA 6: Impulsar y aprobar una Ley de victimas de la violencia contra las mujeres

* Aprobar una Ley de victimas de la violencia contra las mujeres, con medidas concretas
para su resarcimiento econdmico y moral y para su reconocimiento social.

INICIATIVA 7: Impulsar la eficiencia y la eficacia en materia de atencion a las victimas
de violencia contra las mujeres a través de la coordinacion interinstitucional.

e Obtener y aplicar en Osakidetza y ofras entidades publicas la norma ISO 9001 a los pro-
cesos de deteccidn y atencidn a los casos de maltrato contra las mujeres, al objeto de
asegurar la calidad de atencién en dichas situaciones.

e Aplicar, a través de la Ertzaintza y en colaboraciéon con los juzgados, sistemas de control
electréonico de maltratadores.

e Crear un registro integral de expedientes relativos a casos de malirato a mujeres que
aglutine toda la informacién de la que disponen las diferentes instituciones publicas im-
plicadas, al objeto de favorecer una mayor coordinacion de los servicios y una atencién
mds integral, asi como la obtencién de datos homogéneos que faciliten el disefo pro-
gramas y politicas publicas mdas eficaces.
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PROMJSO 3. . -
OCION DE LA IGUALDAD A TRAVES DE LA SENSIBILIZACION Y LA
CION DE CONOCIMIENTO.

INICIATIVA 8: Programa de sensibilizacion dirigido a las empresas.

e Poner en marcha un programa especifico dirigido a las empresas a fin de que inte-
gren la perspectiva de género en todos los dmbitos de su actividad, y se hagan co-
rresponsables en el logro de la igualdad de mujeres y hombres, por ser beneficioso
no sélo para la sociedad sino también para su desarrollo empresarial y su competi-
fividad.

INICIATIVA 9: Impulsar un programa de Investigacion para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

* Impulsar un programa de Investigacion para la Igualdad de Mujeres y Hombres que
aglutine el conocimiento experto en la materia y sirva de insfrumento para la recupe-
racién y puesta en valor (tanto desde un punto de vista econdmico como social) de
los saberes de las mujeres, asi como para facilitar la incorporacién de las mujeres y la
integraciéon de la perspectiva de género en las diferentes disciplinas y dreas de conoci-
miento, especialmente en aquellos sectores mds masculinizados.

INICIATIVA 10: Impulsar el desarrollo de conocimiento en el dmbito de la igualdad de
mujeres y hombres, de la diversidad afectiva-sexual y de la igualdad de género.

* Fomentar el conocimiento desde la perspectiva del género y formalizar nuevos estu-
dios sobre la situacién de las Mujeres y de la diversidad afectivo-sexual en Euskadi.

PROMISO 4. . )
RZAR LOS INSTRUMENTOS DE TRANSVERSALIZACION Y COORDINACION DE
OLITICAS DE IGUALDAD.

INICIATIVA 11: Coordinacion de las politicas de igualdad de género.

* Reforzar la coordinacién de las politicas de igualdad, dotdndoles de cardcter transver-
sal.

* Impulsar y poner en valor la labor de Emakunde.

e Aprovechar los organismos existentes para continuar con las labores de sensibilizaciéon
en materia de igualdad.

INICIATIVA 12: Evaluar la ejecucién del plan de frabajo 2011-2013 por la igualdad y la no
discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género para corregir
tendencias negativas e incorporar novedades.

e Desarrollar en todas sus potencialidades la Ley de no discriminacion por motivo de
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexua-
les.

* Evaluar los indicadores de seguimiento y de sensibilidad social y, especialmente, el cum-
plimiento de las acciones identificadas como muy prioritarias.

o
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* Impulsar, en colaboracién con las asociaciones y colectivo LGTB, el desarrollo del plan
actual y la elaboracién de un plan 2013-2017

 Reforzarlos niveles de atencién de Berdindu, Servicio Vasco de Atencion a Gays, Lesbia-
nas, Bisexuales y Transexuales.

INICIATIVA 13: Transversalizar la gestion de la diversidad afectivo-sexual y de identidad
de género al conjunto de politicas del Gobierno Vasco

e Formar al personal empleado publico, especialmente en las dreas de educacion, sani-
dad vy policia, en gestidon de la diversidad afectivo-sexual y de identidad de género.

INICIATIVA 14: Crear un Consejo Asesor sobre diversidad afectivo-sexual y de identidad
de género

e Crear un Consejo Asesor en el que, junto a las asociaciones y colectivos LGTB, se incor-
poren representantes de todos los deparfamentos del Gobierno Vasco involucrados
en la ejecucion del plan de trabajo, asi como representantes de instituciones forales y
municipales, Ararteko y Parlamento Vasco, con el objetivo de mejorar la coordinacién
interinstitucional y la concertacién de politicas.

PROMISO 5.
ALECIMIENTO ORGANIZACIONAL.

INICIATIVA 15: Fortalecimiento de las asociaciones y colectivos LGTB

e Revisar los instfrumentos subvencionales a fin de reforzar las capacidades organizativas,
de planificacién y evaluacién, y de incidencia politica de las asociaciones y colectivos
LGTB.

* Promover la especializacién de los agentes y la complementariedad de las propuestas.

o
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SOLIDARIA

CON LAS PERSONAS
MAYORES

CON LAS PERSONAS
MAS DESFAVORECIDAS

CON LAS PERSONAS
SIN VIVIENDA

CON LAS PERSONAS
INMIGRANTES

CON LAS POLITICAS
DE IGUALDAD

PRINCIPIOS:

CON LAS FAMILIAS

Las familias, en todas sus modalidades, constituyen una institucion
froncal de la sociedad, y transmisora de valores tan importantes
como el afecto, la socializacion, el respeto personal y mutuo, la edu-
cacién, la protecciéon de la salud, el cuidado, la potenciacién de la
autonomia personal y la solidaridad.

Las familias han experimentado un cambio sustancial en su concep-
cion, pasando del modelo “tradicional” al actual, mucho mds diver-
soy plural. Todas ellas merecedoras de apoyo y respeto, reconocien-
do también la especial vulnerabilidad de algunas de ellas.

Las familias realizan por tanto unas funciones fundamentales que no
pueden ni deben ser suplantadas, pero que requieren de apoyo vy
de acompanamiento para su desenvolvimiento y empoderamiento
o6ptimo por parte de las instituciones publicas y de la sociedad en su
conjunto.

Desde esta perspectiva, EAJ-PNV considera que las administraciones
publicas deben liderar y afianzar un sistema de apoyo y acompaia-
miento a las familias mediante la potenciacion de la politica familiar.

En EAJ-PNV nos comprometemos a desarrollar una politica integral
de apoyo a las familias que contribuya a considerar a la politica de
familia como una estrategia de actuacién transversal a todas las
dreas del Gobierno y permita garantizar el equilibrio y la equidad en
el fratamiento de todas las familias.
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e Para la puesta en marcha de estos principios EAJ-PNV, se compromete a llevar adelante
los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

PROMISO 1. . :
RROLLAR LA POLITICA FAMILIAR COMO POLITICA TRANSVERSAL.

INICIATIVA 1: Potenciar la Direccion de Familia.

* Con el objetivo de dotarla de nuevas atribuciones y de una nueva estructura institucio-
nal para el fomento de una politica transversal con el resto de dreas del Gobierno.

INICIATIVA 2: Elaborar un nuevo Plan integral de apoyo a las familias adaptado a las
nuevas necesidades y realidades que se vayan detectando por el Observatorio Vasco
de la Familia.

* Los Planes de apoyo a las familias deben ser insfrumentos que se adapten a las nuevas
necesidades vy situaciones que se van produciendo. Detectar las carencias y suplirlas
desde la accidn de la Administracién es vital para el fomento del dptimo desenvolvi-
miento de las familias. Asi mismo, la caida de la natalidad debe abordarse desde una
perspectiva integral que facilite que las familias puedan tener el niUmero de descen-
dientes deseado, no sélo con una ayuda econdmica al nacimiento, sino con ayuda,
colaboracidén y proteccidn institucional para la crianza, educacidén y mantenimiento a
lo largo de la vida.

INICIATIVA 3: Redlizar un diagnéstico de las medidas e iniciativas existentes de apoyo
a las familias por parte de las diferentes instituciones, con propuestas de mejora, infor-
macion y coordinacion.

e Las medidas de apoyo a las familias que existen actualmente deben ser analizadas y
estudiadas con el resto de las instituciones vascas y con los diferentes agentes sociales
para detectar posibles carencias y crear nuevas medidas e iniciafivas de empodera-
miento de las familias.

INICIATIVA 4. Completar y coordinar adecuadamente las medidas e iniciativas a im-
plantar para ayudar a las familias, en colaboracién con las asociaciones e instituciones
concernidas.

e Desde EAJ-PNV vamos a propiciar e intensificar nuevos instrumentos y cauces de coor-
dinacién con el resto de las instituciones para promover adecuadamente las iniciativas
de protecciéon y apoyo a las familias.

ROMISO 2. i
TIYAR UNA POLITICA DE APOYO A LA FAMILIA COMO ELEMENTO DE
SION SOCIAL.

INICIATIVA 5: Desarrollar las medidas de apoyo a la familia necesarias para garantizar
un tratamiento equitativo a las familias con hijos e hijas.

* Nos comprometemos a actualizar a lo largo de la legislatura las ayudas existentes por
nacimiento, adopcién o acogimiento familiar.

e Acortaremos los plazos actuales de concesion de las ayudas econdmicas.

c®
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INICIATIVA é: Profundizaremos en las politicas de conciliacion de la vida familiar, laboral
y personal.

e Consolidaremos y actualizaremos las ayudas existentes para la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

* Incentivaremos la discriminacion positiva en las ayudas dirigidas a los hombres por aco-
gerse a excedencias y reducciones de jornada para el cuidado de hijos, hijas y perso-
nas dependientes, con la finalidad de incentivar la corresponsabilidad.

* Estudiaremos y adoptaremos la férmula mds adecuada para que en los casos de sepa-
racion y divorcio, ambos progenitores puedan disfrutar de ayudas a la conciliacién.

e Promoveremos la adecuacién de horarios laborales a los escolares, en colaboracién
con los agentes sociales.

* Realizaremos un planteamiento integral para ofertar un completo servicio de fiempo
libre durante las vacaciones escolares, en coordinacion con el resto de instituciones.

INICIATIVA 7: Apoyo especifico a las Familias Numerosas

e Extenderemos la aplicacién de la renta familiar estandarizada, para que en todas las
subvenciones y ayudas solicitadas en las instifuciones vascas condicionadas a la renta
familiar se considere el nUmero de hijos e hijas de la familia solicitante.

e Coordinaremos entre las diferentes instituciones vascas las politicas de apoyo especifico
a las familias numerosas para que no haya desigualdades en funcidn del territorio en el
que residen.

INICIATIVA 8: Mejoras en la inscripcion en las Haurreskolas.

* Adaptaremos el decreto en el que se regula la inscripcidn en las Haurreskolas, para que
los progenitores puedan readlizar la inscripcidon de sus hijos e hijas en cualquier momento
fras su nacimiento.

INICIATIVA 9: Custodia compartida en caso de ruptura familiar.

* EAJ-PNV, de conformidad con su posicionamiento en el Congreso de los Diputados en
relacién con esta materia, aboga por la modificacion de la actual normativa que regu-
la de forma restrictiva la figura de la custodia compartida, para promover esta alternati-
va de forma ordinaria en los casos de ruptura familiar. Enfendemos que la custodia com-
partida favorece los derechos de los hijos e hijas, promueve la igualdad en derechos y
obligaciones de los padres y madres y facilita la conciliacion en los casos de ruptura de
la unidad familiar.

INICIATIVA 10: Potenciar la mediacion familiar.

e Con el objetivo de ayudar en la resolucién pacifica de los conflictos familiares, sin nece-
sidad de llegar a su judicializacién, consideramos de la mdxima importancia extender
los actuales servicios de orientacion y mediacién familiar.

* Realizaremos un diagndstico del actual servicio prestado por los Puntos de Encuentro
Familiar para evitar al méximo situaciones dificiles en familias con problemas de conflic-
fividad.

o
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UNA EUSKADI
LIDER EN SANIDAD
Y EDUCACION

PRINCIPIOS:

RECUPERAR UN SISTEMA
SANITARIO DE PRESTIGIO
Y CALIDAD

LA EXCELENCIA, MOTOR
DEL SISTEMA EDUCATIVO

Desde EAJ-PNV siempre hemos considerado una prioridad politica
el desarrollo de las Politicas de Salud y de nuestro Sistema de Salud,
porgue son pilares fundamentales de la calidad de vida y del bien-
estar de nuestra sociedad. A través de nuestra participacion en el
Gobierno Vasco conseguimos desarrollar un modelo de sanidad
eminentemente publico que llegd a ser referente en el Estado y en
Europa vy el servicio pUblico mejor valorado.

En los tres Ultimos anos, la sanidad publica vasca ha retrocedido
muchas posiciones en la valoracién por parte de la ciudadania y
en el grado de satisfaccion de los propios profesionales de la sani-
dad. Al mismo tiempo, se han reducido las inversiones publicas ne-
cesarias para el sostenimiento del sistema. Todo ello ha incidido en
la calidad del servicio sanitario vasco. De ser la referencia de mejor
sistema sanitario, hemos pasado a ser uno mds. EAJ-PNV considera
que es preciso recuperar el fiempo perdido y volver a situar a la
sanidad vasca en el puesto de prestigio y de calidad que siempre
tuvo y que nunca debid perder.

Somos conscientes de los retos y dificultades que son precisos afron-
tar. Sabemos que la actual situacién de crisis econdmica-financie-
ra, el descenso en la recaudacion fiscal y la consiguiente menor dis-
ponibilidad de recursos, exigen un mayor esfuerzo para garantizar
el sostenimiento del sistema de salud.

Nuestro compromiso es dar respuesta a una sociedad con mayores
expectativas en relacién con su salud y cada vez mds informada,
asi como con una mayor exigencia con respecto a la eficacia y
a la eficiencia en la gestion de los recursos publicos. Los cambios
socio-demogrdficos -disminucién de la tasa natalidad, aumento
de la proporcidén de personas mayores y con enfermedades cro-
nicas y cambios en la estructura familiar-, asi como la escasez de
profesionales sanitarios y el incremento de gasto provocado por
el desarrollo de las tecnologias médicas, nos exigen innovar en los
métodos de gestidn para garantizar la sostenibilidad del conjunto
del Sistema de Salud de Euskadi.

EAJ-PNV se compromete a transformar la orientacién de la Politica
de Salud asi como el propio Sistema de Salud de Euskadi, poniendo
a las personas como eje central del sistema. Propugnamos un siste-
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ma basado en los principios de universalidad, solidaridad, equidad, eficiencia, calidad y partici-
pacién ciudadana. Aspiramos a lograr los mdximos niveles de eficiencia que nos permitan satisfa-
cerlas necesidades de salud de las personas, para lo que potenciaremos el desarrollo profesional
de las personas que trabajan en el sistema, promoviendo la innovacién y la mejora continua,
orientando el sistema a la obtencién de resultados y desarrollando organizaciones y profesionales
con responsabilidad de sus actuaciones ante la sociedad vasca.

* Estamos ante una nueva etapa. Nuevos fiempos exigen nuevas respuestas. Apostamos por man-
tener y reforzar el Sistema de Salud de Euskadi, procediendo a su renovacién y transformacion a
través de la innovacion y reformas necesarias para su modernizacion, viabilidad, sostenibilidad y
continuidad en unos pardmetros adecuados de calidad y eficiencia.

Desde EAJ-PNV ofrecemos a la sociedad vasca nuestro mejor saber hacer, demostrado en el ejer-
cicio de nuestra responsabilidad politica, y nos comprometemos a realizar un nuevo esfuerzo para
desarrollar una segunda transformacién del Sistema de Salud en Euskadi para que vuelva a serun
referente de calidad y excelencia. Para ello, apostamos por la colaboracién de todos los agentes
sociales, tanto de cardcter pUblico como privado, y por una estrecha coordinacién con el dmbito
socio-sanitario y los servicios sociales.

* En definitiva, renovamos nuestro compromiso con la sociedad vasca para hacer frente a los retos
que se nos plantean y por el mantenimiento de un Sistema de Salud sostenible y de calidad.

“e
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e Para dar respuesta a estos principios y a estos nuevos retos, EAJ-PNV se compromete a
desarrollar los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS.

DMPROMISO 1.
S PERSONAS, EJE CENTRAL DEL SISTEMA DE SALUD.

INICIATIVA 1: Garantizar la cobertura universal y la accesibilidad para toda la ciudada-
nia.

e Vamos a impulsar la cobertura sanitaria para toda la ciudadania vasca, al amparo de
lo dispuesto en la Ley de Ordenacién Sanitaria de Euskadi.

* Recuperaremos y avanzaremos en la filosofia de mantener una atencidén mds cercana
y personalizada.

* Potenciaremos los sistemas de informacidn que faciliten la proximidad y la accesibilidad
de cada persona usuaria al sistema sanitario.

 Desarrollaremos un plan de actuacién para garantizar la accesibilidad a las personas
con discapacidad fisica y sensorial en todos los centros, instalaciones, recursos y servicios
del sistema de salud, tanto publicos como privados.

* Incorporaremos nuevas formas de participacion ciudadana mds directa en los dmbitos
de decisidon del sistema de salud.

INICIATIVA 2: Fomentar la corresponsabilidad de la ciudadania en el cuidado de su
salud

e Pondremos en marcha un programa del “paciente activo”, facilitando que las personas
tengan una implicacién cada vez mayor en el conocimiento, prevenciéon y gestion de
su enfermedad.

* Incentivaremos la puesta en prdctica de unos estilos de vida mds saludables, asi como
hacer un buen uso de los servicios sanitarios.

INICIATIVA 3: Garantizar la igualdad en la atencion sanitaria.

e Nos comprometemos a desarrollar programas de actuacién que incidan en la reduc-
cién de las desigualdades en la atencidn sanitaria. A este respecto, prestaremos espe-
cial atencién a los problemas de atencidn sanitaria de las personas de zonas dispersas o
limitrofes con otras Comunidades Auténomas, como la Rioja Alavesa.

 Potenciaremos el Programa de Salud y Mujeres, introduciendo la perspectiva de género
en las actuaciones en materia de salud para dar una respuesta especifica a las necesi-
dades derivadas de las enfermedades propias del género femenino.

 Desarrollaremos actuaciones dirigidas a grupos de personas con niveles de salud mds
bajos, poniendo especial atencidén a las personas mayores, personas con discapaci-
dad, poblacion inmigrante, personas con enfermedad mental, poblacién reclusa, etc.

INICIATIVA 4: Mejorar la atencién sanitaria de los pacientes en funcion de sus caracte-
risticas y tipologia.

* EAJ-PNV se compromete a responder de forma completa y eficaz a las necesidades
cambiantes de los pacientes y usuarios, potenciando una medicina personalizada,
adecuando para ello los objetivos del Plan de Salud de Euskadii.

o
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Se promoverdn las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad de cuidados
entre los servicios sanitarios y sociales, con el objetivo de mejorar la atencién del pacien-
te.

Mejoraremos la atencidn de cuidados paliativos, reorganizando los servicios existentes
para lograr la optimizacién y el equilibrio territorial de los mismos. Asimismo, elaborare-
Mos una guia de servicios completa y accesible a todas las personas implicadas: profe-
sionales sanitarios, psicdlogos, trabajadores sociales, voluntarios y servicios sociales, con
atencién especial para las personas enfermas y sus familiares.

Seguiremos avanzando en la capacitacion del personal sanitario en materia de violen-
cia contra las mujeres, con especial incidencia en atencién primaria, los servicios de
urgencia, servicios de salud mental, y las especialidades de ginecologia, obstetricia y
fraumatologia.

Planteamos una estrategia integral de atencidn a personas con enfermedades “menos
comunes” de baja prevalencia y a sus familias. Para ello, procederemos a la cataloga-
cién de las personas afectadas; analizaremos la situacion de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios que se dispensan a los afectados por enfermedades raras, asi como
las necesidades de productos que no estdn cubiertos por la sanidad publica; y favore-
ceremos el asociacionismo v la relacidén permanente con las personas afectadas y sus
familias.

INICIATIVA 5: Dar una informacién y atencion personalizada, completa y de calidad.

Mejoraremos la informacion a la poblacion para que disponga de un mayor conoci-
miento de los recursos con que cuenta el sistema de salud y pueda optar a la atencidn
mds adecuada a su necesidad.

Diversificaremos las opciones de acceso al sistema, incorporando las nuevas Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicaciéon para permitir a la poblacién una relacién mas
fluida en las gestiones con el Sistema de Salud.

Simplificaremos los tradmites y reforzaremos el trato personalizado al paciente.

Impulsaremos la asistencia sanitaria no presencial, a través de servicios telefénicos per-
sonalizados y de otfras herramientas multimedia, facilitando a la poblacién consejos so-
bre su salud y evitando en lo posible desplazamientos innecesarios al centro de salud.
Para ello, adaptaremos las tecnologias al perfil de cada persona usuaria, para que la
implantacién de estas herramientas se traduzca en unos servicios eficaces y den una
respuesta adecuada a la demanda de cada persona.

Facilitaremos el acceso personalizado a la historia clinica y al historial de contactos con
el sistema de salud, con seguridad y confidencialidad.

Reforzaremos el proceso de euskaldunizacién de nuestros profesionales para garantizar
el derecho de la poblacion vasca a ser atendida en sus dos lenguas oficiales.

OMPROMISO 2.
PULSAR UNA CULTURA DE FOMENTO DE LA SALUD.

INICIATIVA 6: Nuevo impulso a la Salud PUblica y puesta en marcha de un sistema inte-
gral de vigilancia.

“e

WWW.EAJ-PNV. EU

Pondremos en funcionamiento un Sistema de Vigilancia Integral que permita mejorar la
respuesta ante brotes, enfermedades emergentes y alertas en Salud Publica.
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* Aplicaremos el enfoque de Salud en todas las Politicas, considerando el cardcter trans-
versal de la salud en el dmbito social.

* Impulsaremos una cultura de fomento de la salud, incidiendo en aquellos factores que
prevengan y eviten la enfermedad, desde el medio ambiente, las condiciones laboro-
les, la seguridad alimentaria y el fomento de los hdbitos de vida saludables.

 Desarrollaremos la Evaluacion de Impacto en Salud de las politicas sectoriales.

» Adaptaremos la organizacién de la Salud Pdblica a los nuevos tiempos, tomando como
referencia el Marco Europeo y dotdndola de los medios necesarios para dar respuestas
répidas y eficaces a los problemas.

INICIATIVA 7: Reforzar la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

* Reforzaremos las actividades de promocion vy proteccion de la salud.

* Extenderemos la Estrategia de Vida Saludable a toda la poblacién vasca, con especial
dedicacién a la poblacién adulta mayor.

e Vamos a fomentar los hdbitos de vida saludables en la poblacién vasca desde edades
tempranas, mediante los siguientes aspectos:

¢ Desarrollo de programas de Educacion para la Salud.

* Prdctica regular de actividad fisica, evitando el sedentarismo.

e Programas para fomentar la alimentacién saludable.

e Reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias nocivas.

e Adopcién de medidas para el control de la obesidad.

¢ Redlizar la encuesta de nutricidon de la poblacion de la Comunidad Auténo-
ma.

e Seguimiento y control del proceso de etiquetado de los productos alimenti-
cios.

* Incentivar a los centros sanitarios para que realicen promocidén de la activi-
dad fisica, mediante instrumentos como el contrato-programa o mediante
la creacién de incentivos especificos.

e Colaboracién interinstitucional con los dmbitos foral y local y con otros entor-
nos no sanitarios en la promocién de hdbitos de vida saludables.

» Continuaremos con el desarrollo de los programas de prevencion y detec-
cion precoz de enfermedades que afectan a la salud publica.

INICIATIVA 8: Potenciar la coordinacion institucional para la mejora de la salud en todas
sus fases.

e Desarrollaremos el frabajo en red de todos los y las profesionales que intervienen en Sa-
lud PUblica y reconocimiento de su labor: veterinarios, farmacéuticos, bidlogos, quimi-
cos, técnicos medioambientales, ingenieros...

* Estableceremos férmulas de coordinacion y colaboracidn institucional entre los distin-
tos agentes y niveles -servicios de salud publica del Gobierno Vasco y de las Admi-
nistraciones Forales y Locales-, que permitan integrar actuaciones y generar sinergias
enfre diferentes sectores (educativo, organizaciones ciudadanas, empresas,...).

* Apoyaremos los proyectos de asociaciones para actividades de mejora de calidad de
vida de personas enfermas y sus familias.

e Fomentaremos el desarrollo de programas de seguridad alimentaria.

o
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INICIATIVA 9: Atencion especial a la lucha contra las drogodependencias.

* Impulsaremos acciones preventivas contra las drogodependencias en el dmbito familiar.

* Plantearemos acciones preventivas en el dmbito educativo, adoptando medidas para
que el programa de prevenciéon escolar llegue al total de personas que cursan estudios
de Primaria y ESO.

* Revisaremos la actual legislacién en materia de drogodependencias.

 Desarrollaremos intervenciones enfocadas a la reduccidn de danos ocasionados por el
consumo de drogas.

* Estableceremos politicas coordinadas entre diferentes dmbitos y sectores institucionales.

e Fomentaremos la colaboracion del dmbito publico con las asociaciones que intervie-
nen en el dmbito de las drogodependencias.

* Apoyaremos a las asociaciones de personas y familias afectadas.

» Ofreceremos a las personas con un diagndstico dual una atencién integral e integrada
en una sola red.

e Promoveremos acciones dirigidas a evitar la estigmatizacién y discriminaciéon de las per-
sonas con problemas de drogodependencias.

* Trabajaremos por el fomento de estilos de vida saludables y valores positivos, frente a
estilos de vida de riesgo y valores negativos.

* Adoptaremos medidas para la insercidén de personas drogodependientes.

* Estableceremos medidas para prevenir muertes y lesiones graves relacionadas con las
drogas.

INICIATIVA 10: Prevencion del SIDA.
¢ En este dmbito desarrollaremos actuaciones tendentes a:

e Prevenir infecciones de transmisidon sexual, con especial incidencia entre las
poblaciones mds vulnerables.

e Promover programas de prevencién del contagio de VIH entre las personas
consumidoras de drogas y del posible contagio de VIH por la no utilizacion
de preservativos como consecuencia de los efectos del consumo de drogas.

* Adoptar medidas para facilitar el diagndstico precoz.

* Garantizar el tratamiento con antirretrovirales a todas las personas afecta-
das.

e Promover acciones dirigidas a evitar la estigmatizacion y discriminaciéon de
las personas infectadas.

e Colaborar activamente con las asociaciones implicadas.

MPROMISO 3.,
NSFORMACION DEL SISTEMA DE SALUD PARA GARANTIZAR SU
STENIBILIDAD.

INICIATIVA 11: Garantizar que el Sistema de Salud de Euskadi cuente con las infraestruc-
turas, equipamientos y tecnologia necesarias.

* Vamos a analizar en profundidad la dotaciéon y necesidad de infraestructuras en cada
territorio histérico para adecuarlas a las necesidades de los pacientes, con especial
atencién a las infraestructuras de media y larga estancia.
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 Evaluaremos de forma sistemdtica las nuevas tecnologias y las potencialmente obsoletas
para mantener permanentemente actuadlizado el parque tecnoldégico de Osakidetza.

INICIATIVA 12: Atencién integral del paciente.

e Proponemos alinear e integrar, desde el punto de vista funcional, todos los recursos para
garantizar la continuidad de cuidados, desde el domicilio del paciente hasta el recurso
mds especializado e incluyendo el espacio socio-sanitario.

 Impulsaremos la creacion de equipos multidisciplinares para la atenciéon integral del
paciente.

* Desarrollaremos el espacio socio-sanitario, sus recursos, organizacion, pacientes tributa-
rios del mismo y modelo de gestién y funcionamiento.

e Vamos a plantear una integracion de los recursos hospitalarios y extrahospitalarios a nivel
de la Asistencia Psiquidtrica.

* Proponemos la concentracion de los recursos de alta especializacion en determinados
hospitales de referencia que permitan desarrollar su actividad en términos de excelen-
cia clinica.

* Incentivaremos la utilizacién de todos los recursos sanitarios -publicos, privados y de ca-
récter social-, en funcion de las necesidades especificas y teniendo en cuenta la efica-
cia y eficiencia global del sistema de salud.

INICIATIVA 13: Potenciar la Atencion Primaria de Salud.

* Planteamos que la Atencidén Primaria recupere un papel central en el sistema, dotdndo-
le de los medios técnicos de diagndstico, terapéutica y seguimiento que permitan una
mayor capacidad de resolucién de la mayoria de los problemas de salud.

e Vamos a potenciar la gestién integral de la salud de las personas desde la Atencidn
Primaria, con un enfoque global de su situacion sanitaria, garantizando la continuidad
de los cuidados, incluyendo actividades en materia de prevencién, promocion de la
salud, y atencidn familiar y comunitaria.

* Fomentaremos desde la Atencién Primaria, y a fravés de la enfermeria, la atencién a la
dependencia y la coordinacién con el espacio socio-sanitario.

* Reestructuraremos las unidades administrativas de atencidn al usuario, para que se con-
viertan en ventanilla Unica, frabajando enred y potenciando la informacidén y la gestién
personalizada.

* Ampliaremos la elaboraciéon e implantacion de Guias de Buenas Prdcticas Clinicas.

* Reconsideraremos, en colaboracién con los responsables médicos, la gestidon y aplica-
cién de la receta electrénica, a fin de evitar tiempos administrativos improductivos y
avanzar progresivamente en el fiempo real de consulta al paciente.

INICIATIVA 14: Garantizar una asistencia sanitaria permanente.

 Profundizaremos en la implantacion de las alternativas a la hospitalizacion tradicional
(hospitalizacion a domicilio, hospital de dia, unidades de corta estanciai,..).

e Desarrollaremos la telemedicina en determinadas especialidades y problemas de salud:
dermatologia, neurologia, electrofisiologia, diabetes e insuficiencia cardiaca.

* Potenciaremos los procesos de alta resolucion que mejoren la organizacién interna, evi-
tando consultas innecesarias, y que redunden en beneficio de las personas.

¢ Incentivaremos la implantacién de la oferta horaria de tarde en la Atencién Especializada.

o
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INICIATIVA 15: Aumentar la calidad del sistema sanitario para mejorar el servicio a los
pacientes.

¢ Los pardmetros de calidad guiardn la relacion con los profesionales y con los proveedo-
res de asistencia, tanto publicos como privados.

e Potenciaremos el desarrollo de nuevos sistemas de seguridad del paciente.

* Estableceremos un sistema de prioridades en la gestidon de las esperas en funcién de la
gravedad y del riesgo potencial para la salud, asi como de la efectividad de las inter-
venciones y del valor que aportan ala sociedad y a la calidad de vida de las personas.

INICIATIVA 16: Un nuevo modelo de gobernanza del sistema de salud.

* Nos comprometemos a desarrollar un modelo de participacion efectiva en el que ten-
gan cabida todos los agentes sociales que participan en el sistema.

* Abogamos por un incremento de la fransparencia en cuanto a informaciéon sobre los
diferentes tratamientos aplicables, asi como de los indicadores de calidad vy los resulta-
dos en salud.

e Facilitaremos la puesta en marcha de consejos de participacién integrados por repre-
sentantes de las insfituciones locales, asociaciones de ciudadanos y pacientes y otras
entidades de cardcter profesional y social.

e Apostamos por desarrollar compromisos con respecto a la Responsabilidad Social Cor-
porativa del sistema de salud y de sus organizaciones.

INICIATIVA 17: Desarrollar politicas de eficiencia para garantizar la sostenibilidad.

* Desarrollaremos estrategias de uso racional del medicamento y de prescripcién por
principio activo y elevaremos el consumo de genéricos a niveles europeos.

* Proponemos la incorporacion de los contratos de riesgo compartido ligados al éxito
terapéutico de los medicamentos de nueva introduccion, asi como un nuevo modelo
de distribucién de fadrmacos en el espacio socio-sanitario. Ademds, planteamos la im-
plantacién adecuada de la Receta Electronica.

* Plantearemos un andlisis riguroso y profundo sobre las prestaciones, técnicas y procedi-
mientos que oferfamos en estos momentos y su impacto real sobre el estado de salud
de la poblacién que nos permitan fijar prioridades y evitar usos inapropiados.

* Implantaremos sistemas de informacion a los pacientes sobre el coste de los tratamien-
tos.

 Desarrollaremos programas de gestion de servicios comunes para aprovechar las eco-
nomias de escala y la mejor utilizacién de los recursos. Asimismo, potenciaremos los pro-
cesos de compras integradas.

* Vamos a fomentar, en colaboracion con el conjunto de profesionales, proyectos inte-
grados de innovacidn y mejora en la gestion, de tal forma que los resultados sean moti-
vadores e incidan en la mejora y eficiencia del conjunto del sistema.

 Profundizaremos en la financiacién por resultados en salud, tanto en los contratos con
organizaciones del sector pUblico como del sector privado.
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PROMISO 4. -
ULSAR Y FOMENTAR EL PROTAGONISMO Y LA IMPLICACION ENTRE LOS Y
PROFESIONALES DEL SISTEMA DE SALUD.

INICIATIVA 18: Desarrollar la participacion y el liderazgo de las y los profesionales sanitarios.

* Impulsaremos un liderazgo compartido y el establecimiento de canales efectivos de
participacion de las y los profesionales sanitarios en la gestion de sus centros y servicios
como elementos clave para la regeneracion del sistema desde dentro.

* Nos proponemos fomentar la mdéxima implicacion de las y los profesionales en la toma

de decisiones y en la fransformaciéon del sistema de salud, contribuyendo a la excelen-
cia, calidad y sostenibilidad del mismo.

INICIATIVA 19: Desarrollo de la carrera profesional.

e Vamos a retomar el desarrollo de la carrera profesional, analizando la puesta en marcha
de un sistema de incentivos motivador y realista.

e Facilitaremos alas y los profesionales el acceso al conocimiento y ala formacion perma-
nente y continuada para asegurar una éptima cudlificacion.

* Elaboraremos un estudio sobre el estado actual de la plantilla que permita desarrollar a lo
largo de la legislatura un proceso progresivo de adecuacion y renovacion del personal,
con el objetivo de lograr la consolidacion y estabilizacién de la plantilla de Osakidetza.

INICIATIVA 20: Potenciar la autonomia y papel de las y los profesionales de enfermeria.

* Nos comprometemos a potenciar el papel de las y los profesionales sanitarios de enfer-
meria, tanto en la atencion especializada como en la atencién primaria, asi como en la
atencidn sociosanitaria, la salud mental y la atencién domiciliaria.

INICIATIVA 21: Mejorar las condiciones laborales y la salud y seguridad laboral de las y
los frabajadores sanitarios.

* Propiciaremos las medidas de conciliacion laboral y familiar y la intfroduccidén de mejoras
en las condiciones laborales que permitan una actividad mds eficiente.

* Nos comprometemos a desarrollar todos los aspectos relacionados con la prevencion y
el seguimiento de salud de los frabajadores sanitarios, asi como de impulsar el desarrollo
de sistemas de gestién de Prevencidon de Riesgos Laborales.

INICIATIVA 22: Avanzar en la normalizacion del euskera en el sistema de salud.

¢ Incentivaremos el proceso de euskaldunizacién de las y los profesionales de nuestro sistema
de salud, para hacer efectivo el derecho de la poblacién vasca a ser atendida en euskera.

PROMISO 5. . . £
ENTO DE LA INNOVACION Y POTENCIACION DE LA INVESTIGACION.

INICIATIVA 23: Desarrollar la Innovacion en beneficio del paciente.

* Potenciaremos la capacidad de innovacién cientifico-tecnoldgica existente en el siste-
ma de salud de Euskadi y fomentaremos la aplicacion de sus resultados al sistema de
salud, a su organizacién y a la préctica clinica con los pacientes.
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e Promoveremos el establecimiento de una cooperacion eficaz y alianzas con agentes
publicos y privados. En este sentido, adquiere un papel relevante el establecer una
estrategia conjunta con el resto de agentes del entframado cientifico-tecnoldgico de
Euskadi, es decir, la Red Vasca de Ciencia y Tecnologia, los Centros Tecnoldgicos, las
Universidades y las propias empresas industriales y de servicios, como forma de contribuir
a la mejora de la competitividad y el desarrollo socio-econdmico del pais.

INICIATIVA 24: Fomentar la Gestion del Conocimiento.

* Nos comprometemos en el desarrollo de las profesiones relacionadas con las Ciencias
de la Salud, tanto en la red educativa publica como en la privada.

* Ampliaremos la oferta de formacion de pre-grado en Medicina y en ofras profesiones
sanitarias, fanto de forma cuantitativa como cudalitativa.

* Impulsaremos la autonomia para la formacién postgrado en las profesiones sanitarias.

INICIATIVA 25: Apuesta decidida por la investigacion sanitaria.

e Racionalizaremos la red de centros y fundaciones de investigaciéon e innovaciéon sanita-
rias de la Comunidad Auténoma.

* Culminaremos la puesta en marcha de la red de Institutos de Investigacion Sanitaria en
los hospitales vascos.

* Impulsaremos la investigacién en el dmbito de la biotecnologia y en las ciencias de la
salud, asi como los clusters y consorcios multi-institucionales y pUblico-privados en [+D+i.

* Incentivaremos la investigacion en envejecimiento.
e Continuaremos con el apoyo a la investigacion y desarrollo de la vacuna contra el SIDA.

e Fomentaremos las relaciones de nuestros profesionales con cenfros de excelencia pun-
teros en el dmbito internacional y la participacion en redes de investigacién multidisci-
plinar y multicéntricas.
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UNA EUSKADI
LIDER EN SANIDAD
Y EDUCACION
RECUPERAR UN SISTEMA

SANITARIO DE PRESTIGIO
Y CALIDAD

PRINCIPIOS:

LA EXCELENCIA, MOTOR
DEL SISTEMA EDUCATIVO

La libertad, la responsabilidad, la solidaridad y la justicia social son los
pilares sobre los que EAJ-PNV basa su adecuacién a las nuevas rea-
lidades. Para EAJ-PNV, la construccion social de la Nacidn Vasca se
sustenta en los valores de la convivencia, la paz y la reconciliacién
social, en la igualdad de oportunidades, el esfuerzo vy la responsa-
bilidad y en el compromiso con el bienestar de la ciudadania vy el
equilibrio territorial. Y esto tiene su fundamento, en gran medida, en
la educacidn que seamos capaces de impulsar.

El camino recorrido por la educacion vasca es digno de elogio, tan-
to en sus aspectos cuantitativos como cudalitativos. En algo mds de
tres décadas ha logrado una educacién vasca bilingUe e incluso
pluriingle, con un mds que aceptable soporte de conocimiento, re-
cursos humanos y materiales. Aun asi, falta mucho por hacer y que
mejorar.

Es evidente que Euskadi tiene que acometer una fuerte innovacién
en materia educativa, con un proyecto educativo comuin de todo
el sistema educativo, poniendo el conocimiento acumulado vy los
medios humanos, materiales y funcionales al servicio de un proyecto
compartido y adaptado a los retos del siglo XXI. Euskadi precisa que
el sistema educativo se convierta realmente en motor de excelencia
e innovacién, para afrontar con garantias los retos de la educacion
del siglo XXI.

Para EAJ-PNV la educacién y la formacidon son herramientas bdsicas
para el futuro de nuestro pais, necesarias para el desarrollo personall
y profesional, para mejorar la competitividad y para la cohesién so-
cial y la convivencia ciudadana.

La inversidn en educacion es la mejor inversion para responder a los
retos que se nos presentan como Nacién vasca: trabajar por la cons-
truccién de una sociedad vasca capaz de pensar, aprender y con-
formar un pais competitivo con una sociedad euskaldun, multilingUe;
capaz de organizar la convivencia; una sociedad capaz de ser, ho-
cer y crear; una sociedad capaz de comunicar; una sociedad dis-
puesta a aprender, tanto en la escuela como fuera de ella.

El sistema educativo que desea e impulsard EAJ-PNV serd aquel que
esté al servicio de la ciudadania, con el fin de conseguir una socie-
dad cada vez mds justa, solidaria y cohesionada. El futuro de nuestra
sociedad y el de nuestro Pueblo depende de las politicas educativas
gue encaucemos.

La politica educativa propuesta por EAJ-PNV se basa en la construc-
cion de un sistema anclado en los valores. El modelo educativo que
impulsard EAJ-PNV fomenta la convivencia, la paz, la conciliacién, la
solidaridad, la igualdad de oportunidades, la tolerancia, el esfuerzo,
la corresponsabilidad y el bienestar ciudadano.
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La educacién es el motor de cambio de la sociedad. Por ello, el desarrollo personal y profesional de
la ciudadania y la competitividad dependen en gran medida del nivel educativo. EAJ-PNV tfra-
bajard en favor de un sistema educativo de calidad, que tenga como objetivo la excelencia, un
sistema integrado y plural, eficiente, multiingUe e innovador, que construya el futuro de Euskadi con
imaginacion.

La Euskadi que EAJ-PNV fiene como objetivo es competitiva, pero humanizada, y para ello es nece-
sario que consfruyamos una sociedad con personas que hayan adquirido su madurez en los planos
individual, social y profesional. Las personas son la clave, y necesitamos personas que deseen actuar
aprendiendo, haciendo, personas integradas y colaborativas con su entorno. Por tanto, estd claro
gue la educacion y el aprendizaje a lo largo de la vida —tanto en la escuela como fuera de ella-, son
la herramienta principal para construir el futuro de nuestro Pueblo.

EAJ-PNV aspira a que las universidades vascas en general, y su sistema puUblico en particular, alcan-
cen niveles de calidad, en la enseianza y en la investigacion, acordes con el nivel de desarrollo de
nuestra Comunidad y, de este modo, sean agentes eficaces al servicio del progreso y del bienestar
y de la cohesidn social.

Euskadi debe aspirar a contar con, al menos, un centro universitario de iniciativa publica de muy alto
nivel. Con la expresidon "muy alto nivel” se alude a su calidad docente e investigadora, de acuer-
do con los criterios que al respecto se utilizan en la elaboracion de clasificaciones internacionales.
Pueden considerarse universidades de muy alto nivel a las que se encuentran entre las primeras 100
universidades del mundo o primeras 30 universidades de Europa.

La oferta educativa, tanto en los estudios de grado, como en los de mdaster y doctorado, debe ha-
cer un buen uso de la capacidad académica de las universidades y ha de servir para satisfacer las
necesidades especificas del entorno econdmico y social vasco.

Las universidades vascas han de ser agentes culturales de primer orden que promuevan el uso de la
lengua vasca en la esfera académica, lo que constituye la mejor garantia de que el euskera sea
vehiculo de comunicacién y expresidn cultural, también en los registros de mayor exigencia.

El sello distintivo de la investigacién universitaria ha de ser la calidad, tal y como se determina en el
contexto internacional. Euskadi debe aspirar a alcanzar posiciones de liderazgo internacional en las
dreas en las que ha experimentado mayor progreso, a la vez que cultiva una amplia base investi-
gadora de calidad. Es esencial que Euskadi sea un destino profesional apetecible para los mejores
investigadores.

La arquitectura institucional universitaria, -al menos en los aspectos que dependen de la administra-
cion educativa-, ha de estar al servicio de los principios enunciados en los puntos anteriores.

El sistema universitario publico debe contar con una financiacién suficiente y adecuada a los obje-
tivos marcados, y la contribucion de la Administracién debe constituir, ademds, un factor que incen-
five y estimule su logro.

El universitario ha de ser un dmbito en el que la CAV tenga capacidad normativa plena.

EAJ-PNV pretende diseiar un sistema educativo estable y de calidad para los proximos anos, cuya
orientacién, planificacién y estructuraciéon se basen en un acuerdo social y politico lo mds amplio
posible que permita alcanzar un acuerdo de minimos entre diferentes.

EAJ-PNV defiende un sistema sélido y riguroso, a salvo de cambios politicos coyunturales, flexible y
solidario, que garantice la igualdad de oportunidades para todos el alumnado. Proponemos un
marco estable y duradero, que deje a un lado las continuas reformas. Para ello, hace falta llevar a
cabo un buen diagnéstico de la realidad actual, que sea contrastado con los agentes del sector, a
fin de construir acuerdos con el resto de partidos, agentes sociales y organizaciones.
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* Para el cumplimiento de los objetivos, planteamos los siguientes compromisos e
iniciativas:

MPROMISO 1.
gklAlgAEI}EUN SISTEMA EDUCATIVO DE EXCELENCIA QUE TENGA AL ALUMNADO

INICIATIVA 1: Garantizar el desarrollo integral del alumnado.

e Ofertar al alumnado oportunidades de desarrollo en sus dimensiones personal, social y
comunitaria.

e Promover el aprendizaje basado en competencias. Trabajar y desarrollar las competen-
cias fijadas, tanto en el dmbito de la Educacién Vasca como por la Unién Europea, para
formar personas que tengan como objetivo la excelencia y construir una sociedad apo-
yada en el conocimiento y en el aprendizaje a lo largo de la vida.

* Establecer puentes entre la educacion formal y la educacién no formal.

* Fomentar el aprendizaje de las habilidades personales y sociales necesarias para la con-
vivencia positiva: aprender a pensar y a aprender, a comunicar, a decidir, a hacer frente
a los riesgos, a tener iniciativa, a participar, a encontrar soluciones a los problemas/con-
flictos, a cultivar la creatividad y la curiosidad; adquirir habilidades para vivir en grupo,
como la colaboracién, la solidaridad, la autoestima, la empatia; asi como ayudar a
desarrollar el senfido de justicia.

INICIATIVA 2: Poner la administracion educativa al servicio de la mejora continua y de
la excelencia.

e Adaptar la estructura de la Administracién Educativa a los nuevos tiempos y retos, po-
niéndola al servicio de la mejora continua y de la excelencia.

e Impulsar un programa de I+D+i educativo en el que intervengan expertos de la Adminis-
tracién Educativa y de los centros educativos y sus asociaciones.

e Promover, desde una gestion clara y transparente, una utilizacién mds eficiente de los
recursos, un sistema de financiacién mds adecuado que mantenga el equilibrio entre
las inversiones vy los resultados, y un impulso a la creacién y a la utilizaciéon eficaz de los
materiales escolares digitales, especialmente en euskera y en inglés.

e Poner en marcha planes especificos para reconocer a los centros de ensenanza
gue demuestren su excelencia en la prestacidén de sus servicios educativos y en
la transferencia de conocimientos, asi como para promover las buenas prdacticas
educativas.

e Crear un directorio de centros educativos de referencia sobre la base de los resultados
obtenidos en evaluaciones y controles de calidad confrastados y homologados.

e |dentificados los centros educativos de referencia, difundir su modelo y encauzar el co-
nocimiento de las prdcticas adecuadas. Expandir a todo el sistema las buenas précticas
de ensefanza, direccién y gestiéon.
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INICIATIVA 3: Impulsar un sistema educativo abierto a la evaluacién interna y externa,
que innove constantemente, y atento a la experiencia y las propuestas de la comuni-
dad educativa.

» Organizar, con la participaciéon de los principales agentes educativos, un sistema de
indicadores para la evaluacién y el diagndstico.

 Redlizar la evaluaciéon de todo el sistema educativo (los objetivos, los medios, la compa-
racion con sistemas educativos de paises cercanos, la evaluacidn comparada de la
actividad de las redes locales, la formacion de los recursos humanos para la educacién
pluriingUe, para el uso de las nuevas tecnologias o para el desarrollo de nuevos progra-
mas, asi como las necesidades urgentes y aplazables).

* Fijar la cultura de la evaluacién en todo el sistema, con la mejora continua como objetivo.

* Fomentar la cultura de la rendicion de cuentas de los centros y del conjunto del sistema
a la sociedad.

* Replantear la necesidad de las pruebas de selectividad.

INICIATIVA 4: Impulsar un sistema educativo que, desde su vocacion por la excelencia,
se abra a la participacion de toda la comunidad educativa.

* Fomentar un modelo educativo flexible, que dote de mayor autonomia a los centros,
para asi responder mejor a nuestras peculiaridades y a nuestros retos y deseos, como
son la mejora del rendimiento en general, y la de la competencia cientifica y lingUistica
(multilinglismo) en particular, prestando atencién a la diversidad y con la mirada puesta
en la busqueda constante de la excelencia.

* Promover el fortalecimiento y la implicacién de la comunidad educativa de cada cen-
tfro, poniendo en valor su proyecto educativo y su proyecto curricular y lingUistico, su
proyecto TIC y su proyecto de convivencia.

» Dotar a cada centro educativo de una personalidad juridica propia, de modo que le
permita tomar decisiones, mediante la cooperacion interna y con ofros centros, y ac-
tuando en las redes sociales, culturales y econdmicas de su entorno.

* Acometer la transformacién del actual modelo de centro escolar en una empresa edu-
cativa que presta servicios curriculares y no curriculares, con una gestion dirigida a la
excelencia y mediante la actualizacién permanente de conocimientos, materiales y
técnicas.

INICIATIVA 5: Impulsar la educacion comunitaria y los elementos de transversalidad que
inspiran la educacién integral.

* Discriminar positivamente los centros que mejor garanticen una respuesta ajustada a
necesidades sociales especificas.

* Establecer vinculos de colaboracion entre la comunidad educativa, los servicios de sa-
lud y los servicios sociales para la creaciéon y desarrollo de materiales y programas edu-
cativos integrales.

* Establecer férmulas de encuentro entre el mundo educativo y el laboral para afrontar
de manera eficiente las necesidades de la sociedad y del dmbito socio-econdmico.

INICIATIVA 6: Consolidar un sistema educativo que responda a los retos de la sociedad
vasca, y abierto al mundo.
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e Acompanar el desarrollo del curriculo vasco para todos los niveles educativos, y en to-
dos sus aspectos formales y no formales, que se valga del centro escolar como organi-
zacion natural de gestidén y toma de decisiones, e integre como sus principales compo-
nentes la cultura vasca, la estrategia de las competencias educativas, y la transmisién y
promocion de una cultura cientifica y tecnolégica de base.

e Desarrollar un modelo educativo basado en los valores que dirigen la vida social hacia
una convivencia armoénica: el respeto, la democracia, la solidaridad, la no discrimina-
cién y la no violencia.

* Integrar en los curriculos escolares los aprendizajes para adquirir las habilidades persona-
les y sociales necesarias para la convivencia, para asi estar preparados para hacer fren-
te alos retos y problemas de nuestro entorno.

OMPROMISO 2. |
ESARROLLAR Y PRESTIGIAR LA PROFESION DOCENTE EN SUS DIFERENTES
IVELES Y MODALIDADES.

INICIATIVA 7: Formacioén del profesorado.

* Disenar la formacion inicial y la formacién continua del profesorado, equipos directivos,
tutores y demds profesionales del sistema educativo vasco teniendo en cuenta las co-
racteristicas del sistema educativo y las recomendaciones de la UE.

* Facilitar la formacion de las y los profesionales en torno a las nuevas necesidades edu-
cativas para disponer de instrumentos de gestion integral de los centros y contar con
propuestas de proyectos curriculares, lingUisticos y de madurez tecnoldgica adaptados
a entornos diferenciados.

* Impulsar la innovacidén tecnoldgica, la metodoldgica y la cultura cientifica.

 Disenar y desarrollar las carreras profesionales de gestién educativa y direccién de re-
cursos humanos en centros y redes educativos.

e Fomentar y desarrollar la investigacion aplicada.

* Organizar planes de formacién individuales y colectivos, asi como foros de docentes
para el andlisis y la reflexidn sobre los retos educativos.

INICIATIVA 8: Prestigiar la enseiianza como profesion.

* Establecer la carrera profesional de la educacion no universitaria.

* Establecer el sistema de reconocimiento para las y los profesionales de la educacién, que
generan conocimiento y lo tfrasfieren, llevan a cabo prdcticas ejemplares y destacan por
sus aportaciones en cualquiera de los aspectos del proceso educativo y su gestion.

* Replantear la composicion, las funciones y la organizacién de los grupos de direccién, y
crear puestos de direccion para la gestibn que tengan perfil ejecutivo de liderazgo y
gestion.

e Crear, difundir e intercambiar entre los grupos de profesionales de la educacién proyec-
fos innovadores que puedan transformar el sistema educativo.

* Impulsar un mayor reconocimiento social hacia la profesién docente.
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MPROMISO 3. - -
ANZAR DECIDIDAMENTE HACIA EL PLURILINGUISMO DESDE UN BILINGUISMO
CTIVO Y REAL.

INICIATIVA 9: Impulsar la ensenanza moderna, abierta al mundo y plurilingUe, que per-
mita desarrollar nuestra identidad, asi como la universalidad, y que refleje una imagen
de un pais multilingle de base bilingie.

* Seguir impulsando una educacion pluriingUe, con el euskera como eje central, para
que el alumnado tfenga una competencia comunicativa suficiente en euskera, caste-
llano y una tercera lengua (inglés) al finalizar sus estudios.

e Generalizar el tratamiento integrado de las lenguas en los procesos de ensenanza/
aprendizaje de las mismas.

* Realizar un plan concreto dirigido al proceso de adquisicién de una competencia co-
municativa plena, uniendo el proceso de aprendizaje y el uso de la lengua.

 Desarrollar, en colaboracién con los agentes y las instituciones del entorno, programas
para facilitar oportunidades de uso de las lenguas, teniendo en cuenta las situaciones
sociolingUisticas y utilizando, especialmente, los espacios de educaciéon no formal den-
fro de los proyectos educativos de centro.

* Mejorar la eficacia en la ensenanza de las lenguas, centrdndonos en ofrecer una forma-
cién linguistica de calidad a nuestro alumnado.

* Realizar la evaluacién de los proyectos linguUisticos de educacion y del marco trilingUe
de educacion.

* Disponer las horas de exposicion necesarias para cada lengua, estableciendo objetivos
lingUisticos concretos para cada situacién sociolingUistica, tomando como base la vo-
luntad de las familias y la autonomia de los centros de ensefanza.

* Establecer objetivos lingUisticos alcanzables y aplicables a todas las personas, y al mismo
tiempo ofrecer la oportunidad de superarlos y establecer objetivos mdas avanzados.

e Avanzar en el aprendizaje de una cuarta lengua, favoreciendo una oferta lo mdas am-
plia posible que permita itinerarios lingUisticos personalizados.

 Desarrollar y reforzar el plan de mejora de la competencia lingUistica del profesorado.

MPROMISO 4. .
JORAR EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA RESPONDER A LAS
CESIDADES DE NUESTROS SECTORES PRODUCTIVOS.

INICIATIVA 10: Mejora integral del Sistema de Formacion Profesional.

* Impulsar una Formacidn Profesional de caracteristicas propias, valor bdsico para la com-
petitividad de nuestros sectores productivos.

* Definir y desarrollar itinerarios practicos entre el mundo del frabajo y el aprendizaje a lo
largo de la vida

* Elaborar la agenda estratégica para la cudlificacidén de la Formacion Profesional, su
excelencia e innovacion.

» Adaptar la gestidn, organizacién y funcionamiento de los centros e impulsar la coope-
racién entre centros.
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* Mejorar la interaccién con el mundo laboral.

e Coordinar la colaboracién inter-institucional e impulsar entornos estratégicos competiti-
vos, innovadores, de calidad y emprendedores, dirigidos a obtener un alto nivel de
aprendizaje y de cooperacion, que busque la creacién de valor y ponga en marcha
proyectos transferibles a otros centros y empresas.

* Fortalecer la oferta de Formacidon Profesional en euskera, ya que es pieza clave para la
euskaldunizacién del sector productivo.

* Mejorar la eficacia de los programas de formacién continua, dedicando una especial
atencién a desarrollar las colaboraciones que puedan aportar transferencias tecnold-
gicas.

* Impulsar puentes entre educacién y trabagjo para que las empresas vayan profundizan-
do en la integracion de formacién, produccién, mejora e innovacion.

e Reforzar el trabajo en red, aumentando la autonomia de los centros, potenciando la
creatividad en nuevos proyectos, desarrollando nuevas actividades innovadoras, apo-
yando la relacion entre centros y empresas, en especial con las PYMES, y orientando
con garantias y cualificando con eficiencia a nuestra poblacion activa

MPROMISO 5.

GRAR QUE LAS UNIVERSIDADES VASCAS, EN GENERAL, Y SU SISTEMA
BLICO, EN PARTICULAR, ALCANCEN NIVELES DE CALIDAD ACORDES CON
NIVEL DE DESARROLLO DE LA CAPV, DE TAL MODO QUE SEAN AGENTES
I%ﬁAcI:.ES AL SERVICIO DEL PROGRESO, DEL BIENESTAR Y DE LA COHESION

INICIATIVA 11: Andlisis y evaluacion el estado actual del sistema universitario vasco, de
sus herramientas normativas y arquitectura institucional.

e Evaluar las reformas implantadas en las universidades tras la incorporaciéon al sistema
universitario europeo, para asi identificar los dmbitos posibles de mejora en el dmbito
docente y de oferta de estudios.

* Valorar el funcionamiento de los sistemas de evaluacion y acreditacién, para su even-
tual reforma a fin de facilitar la tarea de los universitarios en este dmbito.

* Andlizar la arquitectura institucional universitaria/investigadora y valorar diferentes alter-
nativas para mejorar el nivel del sistema en su conjunto y, en consecuencia, del servicio
que prestan a la sociedad.

INICIATIVA 12: Formulacién de una oferta de estudios universitarios de calidad y acor-
de a las necesidades de la sociedad vasca, garantizando el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso de los estudiantes a los mismos.

* Didlogo permanente y busqueda de acuerdos con las universidades vascas para que
la oferta de estudios sea acorde a la demanda y necesidades sociales.

¢ Mantenimiento de un ambicioso programa de ayudas al estudio, considerando tales
ayudas como un compromiso entre el estudiante y el conjunto de la sociedad.

e Impulsar el intercambio de estudiantes y docentes con otras universidades en el marco
de programas internacionales.
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INICIATIVA 13: Promocion de la actividad investigadora, incidiendo especialmente en
su calidad y facilitando su apertura al entramado socio-econémico vasco.

* Mejorar los criterios de determinaciéon de la calidad de la actividad investigadora para
hacerla mds homologable a los estdndares internacionales, y mds competitiva en el
contexto europeo y mundial.

e Consolidar el sistema de BERCs (sin descartar la introduccién de reformas) para mante-
ner una potente red de centros de investigacion punteros, y elevar de forma significati-
va la calidad y visibilidad internacional de nuestra actividad investigadora.

* Impulso sostenido a los programas de captacién, retencién y cultivo de talento, para
garantizar un alto nivel de competencia investigadora en universidades y centros de
investigacion sin que dichos programas sean obstdculo ni desincentivo para la salida al
extranjero de nuestros investigadores.

* Apoyar la relacion entre universidades, centros tecnoldgicos, organismos publicos de
investigacion y empresas, facilitando la movilidad de profesionales y de estudiantes en-
fre diversas entidades.

INICIATIVA 14: Adecuacién del sistema de financiacion del sistema publico universitario
vVasco.

e Reformular los instrumentos de financiacién universitaria para, garantizando su suficien-
cia, incentivar la consecucion de objetivos pactados.

« Simplificar los procedimientos administrativos de toda indole, para facilitar el desarrollo
de las tareas genuinamente universitarias.

MPROMISO 6 ‘
ENAR UN PROYECTO PARA LA CREACION DE UN CENTRO UNIVERSITARIO DE
O NIVEL EN EUSKADI.

INICIATIVA 15: Analizar la viabilidad econémica y académica del proyecto de un cen-
tro universitario de alto nivel.

* Andalizar los requerimientos, tanto econdmicos como normativos que exigiria la creaciéon
de un cenfro universitario de alto nivel.

e Evaluar la viabilidad, econdmica y académica, de un proyecto de esa naturaleza, con-
templando diferentes alternativas en cuanto a sus dimensiones (siempre limitadas y de
pequeno tamano) y arquitectura institucional.

* Andlizar las alternativas institucionales a considerar: centro asociado a la UPV/EHU (o a
la agregacién Euskampus), con la colaboracion institucional de lkerbasque y BERCs o,
alternativamente, cenfro auténomo dependiente de una institucion de naturaleza juri-
dica privada en la que se integrasen lkerbasque y los BERCs, y con una vinculacién a la
UPV/EHU (aunqgue fuera de sus estructuras).

* Andlizar las alternativas académicas a considerar: limitacion a estudios de mdster y doc-
torado o, alternativamente, incorporacién de los estudios de grado mds préximos a
aqguellos. En cualquiera de los dos casos, la seleccidn de estudios obedeceria al poten-
cial académico en cada dreq, ya que la incorporacién del profesorado estaria someti-
da a una seleccidon muy estricta.
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* El coste de los estudios para los estudiantes vascos seria equivalente al de los demds
estudios de la universidad publica, pero la féormula de financiacién deberia incluir ayu-
das al estudio. Todo ello al objeto de garantizar el principio de igualdad de oportunida-
des.

* En el caso de que los estudios de viabilidad econdmica y académica del proyecto asi
lo confrmasen, nuestro objetivo es dar los primeros pasos para la puesta en marcha de
un centro académico de alto nivel en Euskadi para lograr los siguientes objetivos:

e Incorporar a los mejores investigadores con residencia en Euskadi a una institucién aca-
démica puntera en el mundo, para poder contar con su aportacion a un proyector
investigador y formativo de muy alta calidad.

 Desarrollarlo como elemento de atraccion y retencidn del talento, de manera que se
convierta en un centro de gran prestigio infernacional por su actividad investigadora y
formativa.

e Generar en el entorno actividad econdmica en dreas con alto componente de innova-
cién e intensivas en conocimiento.

MPROMISO 7
SARROLLAR UN ACUERDO EDUCATIVO AMPLIO Y ESTABLE.

INICIATIVA 16: Lograr un amplio acuerdo institucional que garantice y ponga en valor la
educacién de excelencia que demanda la sociedad vasca.

e Promover un amplio consenso politico y social en torno a una Ley Vasca de Educacion,
una ley incluyente y que pueda dar cuerpo y coherencia a todo el enframado educa-
fivo.

 Desarrollar espacios comunes entre los partidos politicos y los agentes educativos para
conseguir la estabilidad y la competencia del sistema educativo crientado a la exce-
lencia.

e Impulsar un acuerdo para que el debate sobre los elementos estructurantes del sistema
educativo vasco quede fuera de la lucha partidista.
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UNA EUSKADI
QUE APUESTA
POR LA CULTURA
Y LA JUVENTUD

PRINCIPIOS:

UNA CULTURA VASCA
ABIERTA Y PLURAL

NUESTRA APUESTA POR LA
JUVENTUD

EL DEPORTE, ACTIVIDAD
FISICA'Y DESARROLLO
PERSONAL

e La cultura constituye el conjunto de valores e ideas comparti-
das para comprender lo que somos. En contacto con otras
culturas y sociedades se transforma permanentemente; por lo
tanto, es un elemento esencial para el desarrollo de la identi-
dad colectiva de un pueblo, y es necesario protegerla y forta-
lecerla.

¢ El reto en la sociedad vasca del siglo XXI es aprender a com-
partir referentes, simbolos y hdbitos culturales. La mundializa-
cidén acentla y dota de sentido propio a la convivencia, en-
tendida como proceso permanente de aprendizaje de vida
en comunidad. En EAJ-PNV entendemos la vitalidad cultural,
el desarrollo econdmico, la solidaridad, la sostenibilidad socio-
ambiental y el conocimiento, como pilares de consolidaciéon
de los valores democrdticos. Y la politica cultural juega un pa-
pel fundamental.

e Para EAJ-PNV la creacién y la produccién cultural constituyen
el valor anadido de la sociedad moderna. La cultura es impres-
cindible para el desarrollo social y resulta enriquecedora tanto
para el bienestar personal como para el bienestar colectivo.

e La cultura es para EAJ-PNV un proceso, no un mero producto;
es dmbito de relaciones, es conocimiento de la identidad co-
lectiva y personal, es creatividad, difusién y tfransmision de pa-
frimonio y valores.

* En Euskadi, al igual que en otras naciones europeas, han ido
fomando cuerpo nuevos espacios —reales y virtuales- de par-
ticipacién y comunicacién. La cultura vasca se desarrolla en
ese enforno global, que desde EAJ-PNV entendemos como
espacio de oportunidad para la satisfaccion de las expectati-
vas y necesidades de la ciudadania vasca. Abogamos por el
crecimiento cultural vinculado al desarrollo socio-econdémico
de Euskadi, promoviendo la colaboracién publico-privada
que nos permita satisfacer una demanda social cada vez mds
exigente.

* EAJ-PNV quiere transmitir, desarrollar y promover la cultura vas-
ca fortaleciendo los lazos entre los territorios vascos, ofreciendo
a la cultura vasca su merecido lugar en el escenario interna-
cional, dandola a conocer y difundiéndola. Siendo la cultura,
ademds, un marco de relaciones, hemos de abrir las puertas a
la multiculturalidad, baséndonos en nuestras expresiones cultu-
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rales, en nuestras lenguas de creacion y expresién cultural, en la creatividad y en los valores. Por
ello, EAJ-PNV cree que el impulso de la cultura creada en euskera requiere de un esfuerzo espe-
cial para hacer frente eficazmente a la debilidad que sufre en el mercado global.

* EAJ-PNV considera fundamental proteger y promover la creatividad y el dinamismo de la socie-
dad y asume claramente que la cultura es un sector estratégico a priorizar. En ese sentido, EAJ-
PNV considera imprescindible el desarrollo de planes integrales y transversales de promocién cul-
tural entre la juventud, ya que serdn ellos y ellas quienes mds la creen, consuman y demanden en
el futuro.

* EAJ-PNV se compromete a abordar el reto de consolidar Euskadi como referente en el panorama
cultural internacional, impulsando, la creacién, el talento y el mantenimiento del sector cultural
Vasco.

* Entendemos la politica cultural como un instrumento de cohesidn social y de construccion de va-
lores ciudadanos, individuales y comunitarios; un espacio para el didlogo fecundo entre lo tradi-
cional y lo nuevo, enfre lo propio y lo universal. Este renovado sentido de comunidad nos exige
impulsar el desarrollo de una cultura vasca arraigada en nuestra memoria y a la vez en constante
interaccién con los valores vy las prdcticas culturales del siglo XXI, construyendo el presente y pre-
parando el futuro.
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Para el cumplimiento de los objetivos, planteamos los siguientes compromisos e
iniciativas:

MPROMISO 1. ,
PULSAR LA POLITICA CULTURAL ENTENDIDA COMO PROCESO Y RESULTADO
L ENCUENTRO, INTERCAMBIO Y DIALOGO.

INICIATIVA 1: Proteger y fortalecer las infraestructuras patrimoniales y culturales vascas.

Actualizar la legislacién sobre museos y bibliotecas y aprobar la Ley de Archivos.

Desarrollar la Biblioteca Nacional de Euskadi, que contard con servicios presenciales y
de acceso remoto a fravés de la Biblioteca Digital Vasca.

Establecer, en colaboracion con las Diputaciones Forales, la red on-line de acceso a los
museos de Euskadi y las colecciones museogrdficas y desarrollar el archivo digital del
Patrimonio Cultural Vasco.

Desarrollar el Consejo Asesor de los Museos de Euskadi.

Poner en marcha el Plan para Afraer Organizaciones Culturales Internacionales. Este
Plan permitiria ademds de atraer a nuevas organizaciones, poder establecer redes de
colaboracion con entidades artisticas de otros paises y apoyar el desarrollo de la Ciu-
dad ARTS Vasca.

Impulsar el Centro de Investigacion del Patrimonio Cultural en Gasteiz -ZAIN- (el [+D+I
aplicado al patrimonio cultural) y continuar con las fases de renovacién de la Catedral
de Santa Maria.

Impulsar, actualizar y consolidar nuevas infraestructuras culturales estratégicas, desde la
colaboracion interinstitucional. En este dmbito tfrabajaremos por recuperar los consen-
sos interinstitucionales en torno a los proyectos de ampliacién del Guggenheim y de
definicidn del proyecto Tabakalera.

Crear el Consejo Interinstitucional de politicas culturales de Euskadi, con la participacion
del Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales, las tres capitales de la Comunidad Autd-
noma Vasca y EUDEL

INICIATIVA 2: Conservacion y puesta en valor permanente de la memoria a través del
patrimonio material e inmaterial.

Nuestro compromiso consiste en preservar y tomar como base el pasado (fradiciones,
organizacidn social, historia) para construir el presente (formas de relacién con otras cul-
furas, diversidad de la sociedad, niveles de autogobierno, usos sociales, valores, etc.) y
proyectar el futuro en una sociedad dotada de instrumentos que permitan abordar un
porvenir cambiante aungue también lleno de oportunidades. Para ello se plantean las
siguientes acciones:

¢ Elaboracién de una nueva Ley de Patrimonio Cultural Vasco, que supere el
modelo actual.

» Actudlizacion del catdlogo de bienes de interés cultural.

e Puesta en marcha del Archivo Nacional de Euskadi.

o
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* Aplicacién de nuevas tecnologias en la gestidn, conservacion y proteccion
del patrimonio cultural vasco (Archivo digital, colecciones museogrdficas
online...).

* Refuerzo del Observatorio Vasco de la Cultura.
* Puesta en marcha efectiva del Consejo Asesor de Patrimonio Cultural.

 En coordinacién con otras instituciones, impulso del nuevo mapa de infraes-
tructuras culturales de cardcter estratégico.

INICIATIVA 3: Trabajar la cultura y sus expresiones desde la infancia y vincular la juven-
tud y la cultura.

* Desarrollar un plan para impulsar desde la infancia el aprendizaje de las distintas expre-
siones culturales y procesos creativos, incorpordndolos en el curriculum

* Impulsar en los centros educativos tanto la presencia de las artes dramdticas y escéni-
cas como la preparacién para la cultura audiovisual (sensibilizacién ante la pirateria de
la propiedad intelectual, sistematizacion de contenidos audiovisuales a impartir...).

 Poner a disposicion de la juventud proyectos y servicios culturales y facilitar a los jovenes
programas de incentivacion para la inmersién en la creacién y produccidn culturales.

* Implantar el Plan Internacional de Becas Artisticas, para que los jbvenes artistas y crea-
dores vascos tengan la oportunidad de acudir a centros de ensenanza acreditados en
el dmbito internacional.

INICIATIVA 4. Fomentar la lectura.
* Establecer técnicas 2.0 on-line en la Red de Bibliotecas publicas y escolares.

e Impulsar, en estrecha colaboracién con los centros escolares, proyectos de fomento del
hdbito de lectura dirigidos a los nifos y ninas de entre 0y 6 anos.

e Completar el catdlogo de literatura universal en euskera.
e Crear un plan de promocién de libros vy literatura en euskera.

INICIATIVA 5: Fortalecer la red sociocultural y fomentar la formacion y la participacion
ciudadana, como estrategia de sostenibilidad del sector cultural.

 Profundizar en la variedad de formatos de produccion cultural vasca , estableciendo
circuitos tanto para la comunicacion e intercambio inicial en el sector cultural como
para la comunicacién mads profunda y amplia.

* Proteger la diversidad cultural y las diferentes expresiones culturales de la ciudadania.
* Promover politicas activas y de discriminacion positiva en favor del sector creativo propio.

* Promocionar entre la ciudadania procesos y actitudes participativas en las actividades
culturales

e Promover nuevos programas universitarios de Bellas Artes y Artes Dramdticas.

INICIATIVA 6: Proyeccion de nuestra identidad y produccion cultural.

e Fomentar las relaciones culturales entre la Comunidad Autondmica Vasca y el resto de
territorios de la cultura vasca.

* Proyectar la amplia red de infraestructuras vy la rica produccidén cultural de Euskadi de
manera adecuada, prioritariamente en Euskadi y también en el exterior.

* Realizar una politica de promocién de la internacionalizacién de la produccién cultural,
como elemento imprescindible de la marca Euskadi, especialmente en los circuitos cul-
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turales europeos y americanos, impulsando a través del mundo la red de embajadores
culturales de Euskadi.

e Desarrollar programas innovadores para proyectar internacionalmente nuestra produc-
cion cultural y los cdnones de nuestra creatividad cultural, mediante el establecimiento
en todas las disciplinas artisticas de redes de colaboracidn con organizaciones de otros
paises europeos.

» Creacion del nuevo plan de movilidad internacional, con el fin de posibilitar el intercam-
bio entre artistas y gestores culturales.

PROMISO 2. ) ,
ULSAR LA COLABORACION SISTEMATICA ENTRE LAS INSTITUCIONES Y
ENTES QUE CONFORMAN EL SISTEMA EDUCATIVO Y CULTURAL VASCO.

INICIATIVA 7: Promover e incentivar la colaboracion entre profesionales de educacién
y los agentes culturales.

* Impulsar la programacién de actividades educativo-culturales en dmbitos de la educa-
cion formal y no formal.

* Apoyar la puesta en marcha de cursos y seminarios de formacion permanente para los
profesionales de la cultura y de la educacion. .

e Promover la creaciéon de redes de relacidon que interactien en espacios comunes cultu-
ra-educacion.

INICIATIVA 8: Impulsar nuevos espacios de relacion y colaboracion entre los agentes
culturales.

e Fomentar la coordinacidén interdepartamental e interinstituional entre los representantes
de cultura y de educacion.

e Creacion de un Consejo Asesor del Conocimiento con la participaciéon de las institucio-
nes publicas y privadas y agentes educativos y culturales para proponer y hacer el se-
guimiento de las propuestas e iniciativas que puedan interactuar en los espacios edu-
cativo y cultural.

INICIATIVA 9: Promover un acercamiento entre el dmbito educativo y la realidad de las
empresas culturales.

« Fortalecer la oferta a los profesionales de la cultura de cursos de verano y ofras platafor-
mas culturales de las universidades con presencia de expertos internacionales.

* Facilitar la promocidn, desde las empresas vy los profesionales de la cultura, de intercam-
bios, estancias de prdcticas y becas para estudiantes universitarios.

PROMISO 3.
ULSAR LAS INDUSTRIAS CULTURALES COMO ELEMENTOS,DE REFERENCIA,
55%%%‘53 DE CONTENIDOS Y TRACTORES DE CREACION DE EMPLEO E

INICIATIVA 10: Impulsar programas de apoyo al desarrollo de nuevas empresas en el
dambito de las industrias culturales y a la consolidacion de las ya existentes.

o
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e En colaboracién con el departamento de industria y las Diputaciones Forales, estable-
cer medidas de apoyo a la creacion de empresas y al desarrollo de proyectos culturales
en empresas existentes, como elemento de generacién de investigacion, produccién y
consumo culturales y de empleo en Euskadii.

INICIATIVA 11: Fortalecer la colaboracion entre el sector publico y el espacio privado.

e Trasladar la perspectiva de la responsabilidad social a la colaboracion entre el poder
publico, la actividad econdmica privada y los actores culturales industriales, trabajando
al mismo tiempo y de forma equilibrada las necesidades a corto plazo y las estrategias
industriales a mds largo plazo.

Fortalecer la dimensiéon industrial de la produccién cultural e impulsar al mismo tiempo el
input econdmico de la produccién cultural y del consumo cultural (por ejemplo, de-
sarrollando y prestigiando proyectos y productos con valia tractora, tanto a nivel de
Euskadi como en el extranjero).

Promover la colaboracién entre la Administracién y el sector privado en el campo de la
financiacién de la producciéon cultural, (medidas fiscales, proteccion compartida...),
tanto en lo que respecta a proyectos concretos como en lo que respecta a la produc-
cién cultural general en su conjunto.

Introducir criterios industriales en la financiacién publica de la produccidn cultural (lineas
ligadas a las inversiones y el acceso al mercado, programas financieros y de empleo
para fortalecer la infraestructura de las empresas culturales, sistema de crédito propio
para la produccidn cultural...).

* Puesta en marcha del Instituto de las Artes y la Industria Cultural y utilizar los medios hu-
manos y econdmicos necesarios para fortalecer en Euskadi la creatividad, la produc-
cion y la difusién de contenidos culturales —especialmente en euskera.

INICIATIVA 12: Desarrollo de politicas puUblicas eficaces en favor de la propiedad inte-
lectual en el dmbito cultural.

* Impulsar hdbitos saludables entre los ciudadanos y ciudadanas en cuanto que consumi-
dores culturales, trabajando la actitud civica ante los pseudo-argumentos que reivindi-
can el “todo gratis”.

* Redalizar politicas publicas para impulsar el respeto vy la proteccidn de la propiedad inte-
lectual y trabajar la sensibilidad ciudadana en esa direccion.

e Denunciar las malas practicas y, en el dmbito de nuestras competencias, prohibirlas o
dificultarlas.

INICIATIVA 13: Impulsar la innovacion y la modernizacién continua del sector.

 Desarrollar un sector creativo innovador (en contenidos, medios, formas de expresion,
estrategias de difusion...).

* Impulsar la utilizacién de nuevas tecnologias tanto para valorizar el arte y el patrimonio,
como el desarrollo del euskera y de las lenguas no hegemodnicas, y encauzar planes
para la renovacion del equipamiento tecnolégico de los actores culturales.

* Fortalecer el Observatorio Vasco de la Cultura como instrumento para informar las planifi-
caciones y evaluaciones culturales, y, en general, del dmbito de las politicas culturales.

* Impulsar centros de Investigacion, Desarrollo e Innovacion con el objetivo de crear y
ampliar nuevos contenidos culturales.

e Crear la Red de Incubadoras de Empresas Culturales como nuevo punto de partida de
las industrias culturales para su desarrollo y fomento.
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MPROMISO 4. i ,
PULSAR LA PRODUCCION EN EL AMBITO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS.

INICIATIVA 14: Promocionar la musica y las Artes Escénicas.

e Promover el Portal de la musica vasca para promocionar la creacion y la difusién de la
musica vasca, facilitar las vias para la creacién de la asociacidén de musicos y creadores
vascos, apoyar la coordinaciéon y las actuaciones conjuntas de las corales vascas, para
garantizar su supervivencia y su futuro y utilizar nuevas vias para continuar recuperando
el patrimonio musical vasco.

* Adoptar medidas de cara a fortalecer los proyectos creativos y de produccidn asi como
los grupos, entre otros, del mundo de la danza, fortaleciendo la coordinacion y la cola-
boraciéon entre la tradicional, la contempordnea vy la cldsica a través de las “Casas de
Danza” y estructurando el sistema del archivo documental sobre la danza y la escena
fradicional.

Completar la Red de centros reglados de danza en los ciclos bdsico y medio y poner en
marcha el ciclo superior.

Potenciar la presencia de grupos intfernacionales de calidad y aumentar la participo-
cidn de grupos vascos, sobre todo aquellos que ofrecen propuestas dirigidas a publico
joven y adulto en SAREA, Red de Teatros Vascos, y, al mismo tiempo, dar a conocer el
teatro vasco en todo el Estado.

* Apoyar los teatros de titularidad publica para que produzcan teatro y danza.

INICIATIVA 15: Promocionar el desarrollo de productos y servicios audiovisuales.

* Crear la Ley de Comunicacién Audiovisual para estructurar una propuesta completa y
coherente correspondiente al espacio de la comunicacion vasca.

e Poner en marcha un plan especial para el desarrollo de productos audiovisuales vascos
capaces de competir a nivel internacional y promover los frabajos audiovisuales en los
mercados, foros y festivales del extranjero con una marca unitaria que cuente con el
apoyo del sector audiovisual del pais.

* Establecer un plan de accién en las salas de cine para promover el cine en euskera, asi
como en DVD o nhuevos soportes.

» Garantizar el futuro del doblaje de calidad de contenidos audiovisuales en euskera.

* Promover, especificamente para el publico infantil y juvenil, la difusién de cine subtitula-
do, especialmente, inglés-euskera.

* Estudiar la situacién que vive el sector audiovisual frente a las nuevas tecnologias.

INICIATIVA 16: Apoyar las industrias creativas.

* Lasindustrias relacionadas con la creatividad,-especialmente las referidas al dmbito de los
videojuegos, audiovisual e industrias de la moda y del diseno- constituyen un elemento
de dinamizacion y renovacién cultural y ademds generan nuevas oportunidades econd-
micas y de empleo. A este respecto, desde el Gobierno Vasco, en colaboracién con las
Diputaciones forales, proponemos desarrollar un programa integral para la promocioén y
desarrollo competitivo de las industrias creativas. El programa se ejecutard de forma coor-
dinada entre el drea de cultura y las dreas de industria y promocién econdmica.

o
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MPROMISO 5.
B, PILAR FUNDAMENTAL DEL AUTOGOBIERNO VASCO.

INICIATIVA 17: Mantener y reforzar el cardacter de servicio publico de EITB.

Asegurar y desarrollar su naturaleza de servicio publico, por medio de una financiacion
mixta adecuada y proporcionada.

Promover el frabajo en red de todo el sector audiovisual vasco, con el apoyo a la diver-
sidad cultural y la colaboracién publico-privada como ejes de actuacioén.

Atender a la mds amplia audiencia, asegurando la mdxima continuidad y cobertura
geogrdfica, social y cultural, propiciando el acceso, representacién en la programacion
y participacion de todos los segmentos de audiencia, edades y grupos sociales, inclui-
das las minorias y grupos con discapacidades a los distintos géneros de programacién
y a los eventos institucionales, sociales, culturales, deportivos de relevancia para la po-
blacién vasca, todo ello, sin estar sometido a intereses particulares privados de cardcter
econdémico, ideoldgico o cultural.

Ofrecer una programacién de calidad en euskera y castellano, plural y respetuosa con
la dignidad de las personas, con contenidos orientados al interés publico y de produc-
cion propia en buena parte, asumiendo un rol compensatorio de otras cadenas publi-
Cas o privadas.

Apostar inequivocamente por la defensa de las libertades publicas, los valores civicos y
democrdticos vy el ejercicio del pluralismo con atencién a las minorias y evitando las
exclusiones de opciones politicas o culturales, buscando un triple efecto: la cohesién so-
cial; la identidad politica colectiva de una sociedad con capacidad de autogobierno;
y el reconocimiento de la diversidad sociolingUistica y cultural. Para ello, también, bus-
card jugar un papel activo en la recuperacién de la memoria, la justicia y la reparacion
a las victimas de la violencia, con el objetivo de la reconciliacion social y politica en la
sociedad vasca.

Mantener la cercania como uno de sus principales activos, promoviendo para ello, la
participacion, el didlogo social y la practica democrdtica, en la conviccién de contri-
buir a la reflexién y adaptaciéon social en una época de cambios profundos, tanto en
los planos tecnoldgicos, informativos y culturales, como econdmicos, sociales y politicos.

INICIATIVA 18: Impulsar una gestion de excelencia que permita avanzar en la eficiencia
en la utilizacion de los recursos.
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Vamos a impulsar un programa de gestidon eficaz que guarde el adecuado equilibrio
entre el objetivo de la rentabilidad social con el de la eficiencia de gestidon y busqueda
de una amplia audiencia.

Recuperaremos un modelo de gestién orientado a la excelencia, tanto en lo que se
refiere a la gestion econdmica—optimizando la utilizacién de los recursos y buscando el
equilibrio entre las aportaciones publicas y las comerciales-, como a la gestidén de las
personas, impulsando el desarrollo de la profesionalidad, la creatividad, el liderazgo vy el
talento como uno de los principales activos.

Propiciaremos la férmula del contrato-programa para una mejor gestion y planificacién
de las misiones de EITB y para ordenar sobre la base de compromisos concretos las rela-
ciones entre el ente y el departamento de Cultura del Gobierno Vasco.
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UNA EUSKADI
QUE APUESTA
POR LA CULTURA
Y LA JUVENTUD

UNA CULTURA VASCA
ABIERTA Y PLURAL

PRINCIPIOS:

NUESTRA APUESTA POR LA
JUVENTUD

EL DEPORTE, ACTIVIDAD
FISICA'Y DESARROLLO
PERSONAL

Las ninas, ninos, adolescentes y personas jévenes “agentes activos
en el diseno, construccién y desarrollo de Euskadi”.

Las personas jovenes, son el presente de Euskadi, son protagonistas
de su desarrollo social y econdmico y por lo tanto uno de los mayo-
res valores que tenemos como pueblo. Si como pueblo queremos
progresar, avanzar y desarrollarnos tenemos que apostar de manera
clara y decida por las personas jovenes, escucharlas, apoyarlas y ca-
minar juntos. Construir con ellas el futuro de Euskadi.

La juventud representa el colectivo social con mds capacidad de
adaptacion al cambio, de aportar nuevas ideas y conocimientos.-

La juventud es nuestro mejor capital social. Euskadi precisa urgente-
mente acelerar el reemplazo generacional. El coste social, econd-
mico y cultural de la “no incorporacion” de la juventud es enorme.
Cuanto antes facilitemos la insercién real de la juventud en el dmbito
sociolaboral, antes incorporaremos savia nueva para recuperar el
liderazgo de Euskadi.

Emancipacion, autonomia, participacidn e impulso de iniciativas
claves de la Estrategia de infancia, adolescencia y juventud de EAJ
PNV.

EAJ-PNV propone una politica de juventud desde la conviccidon de
que las personas jévenes son las verdaderas protagonistas de su pro-
pia vida y porvenir. Desde EAJ-PNV planteamos un modelo sin afdn
paternalista ni de victimizacion de la juventud. Los compromisos e
iniciativas que proponemos son herramientas a disposicion de la ju-
ventud para que sean protagonistas en la construccién de su propio
futuro. Esa es la filosofia del proyecto que presentamos en materia
de juventud: Gaztegintzan. Se trata de una propuesta ajustada a
los centros de interés, necesidades y motivaciones de cada ciclo vi-
tal. Una propuesta coordinada, con visidn estratégica, coherente y
compartida con jévenes, agentes y administraciones.

El Empleo vy la vivienda son los dos ejes de actuacién prioritarios sobre
los que EAJ-PNYV plantea Gaztegintzan, porque segin los estudios so-
ciolégicos mds solventes, éstas son las barreras principales para que
las personas jévenes puedan emanciparse y desarrollar un proyecto
de vida independiente.
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Ademds de estos dos pilares, Gaztegintzan contempla ofras seis dreas de actuacion:

e La salud.

e La movilidad.

e La participacion y la solidaridad.
e El ocio y la cultura.

e Los valores.

* La identidad Euskadi - Europa -Planet.

* Las politicas de juventud: una apuesta compartida, coordinada y coherente

La politica de juventud es una responsabilidad compartida con jévenes y agentes (publicos vy so-
ciales) desde su diseno, desarrollo y evaluacion.

Euskadi cuenta y necesita seguir contando con una juventud con criterio propio, auténoma, con
iniciativa, una juventud participativa, solidaria y comprometida con el desarrollo social y econdmico
de Euskadi. Este es uno de nuestros mayores valores y garantias de futuro como comunidad diferen-
ciada.

Vivimos en un contexto en el que es necesario frabajar por restablecer los cauces de entendimiento
entre la sociedad y quienes democrdticamente la representan. Ese es nuestro compromiso: TRANS-
PARENCIA, ESCUCHA ACTIVA Y EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS JOVENES.

EAJ-PNV va a frabajar para cumplir sus objetivos con la juventud vasca. Lo haremos desde el respeto
y el reconocimiento de su madurez. Contando con la colaboracion de las personas jovenes, aso-
ciadas y no asociadas, y también con las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos. Vamos a sumar,
a compartir visiones, a coordinar esfuerzos y a dotar de coherencia a las politicas de juventud en el
plano social y administrativo desde una actitud de escucha y respeto a las personas jovenes, enti-
dades y colectivos que las representan, asi como al conjunto de agentes de juventud.
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e EAJ-PNV plantea Gaztegintzan, con los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISO, 1.
ANCIPACION JUVENIL.

* Un proceso dindmico que culmina en la vida adulta y en el que las instituciones pUblicas
nos hemos de implicar en sus diferentes etapas.

UN COMPROMISO CON LA INFANCIA

INICIATIVA 1: Agenda Socioeducativa con la Infancia.

* Promover una red vasca de programas socioeducativos de proximidad que fortalezcan
la autonomia e iniciativa de nifos y ninas, integrando en ella las actuaciones sectoriales:
oferta de actividades de ocio, igualdad de género, prevencidon de drogas, sostenibili-
dad ambiental,...

* Definir el modelo marco para la Red, conectando estratégica y operativamente con los
centros y agentes educativos del entorno mds préximo.

e Impulsar espacios de informacién y apoyo para informar, asesorar y acompanar a las
familias.

UN COMPROMISO CON LA ADOLESCENCIA

INICIATIVA 2: Plan de Ocio Educativo con la Adolescencia.
* Impulsaremos un Plan Vasco de Ocio Educativo, que:

e Lidere actuaciones y servicios para el desarrollo de objetivos educativos que
contribuyen al desarrollo personal, la convivencia y autonomia en conexién
progresiva con los de infancia y juventud que:

e Promueva actuaciones centradas en procesos de emprendizaje y deriva-
das de sus propias iniciativas, frente actuaciones limitadas al binomio oferta-
consumo.

e Comprenda al ocio educativo, como espacio de oportunidades para el
abordaje de contenidos educativos.

* Localice su atencidn en los territorios de convivencia de las y los adolescen-
tes -barrio, municipio, comarcas-, promoviendo actuaciones coordinadas y
cohesionadas en dichos espacios.

e Sea capaz de adaptar las estrategias y acciones comunicacionales a los
espacios cotidianos y caracteristicas especificas de los y las adolescentes.

UN COMPROMISO CON LAS PERSONAS JOVENES

INICIATIVA 3: Favorecer el empleo y el emprendimiento juvenil.

* Desarrollaremos un programa de becas para facilitar la primera experiencia laboral de
la juventud.

* Impulsaremos programas especificos de formacion y prdcticas, en colaboracién con el
tejido empresarial vasco.

o
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* Estableceremos un programa de formaciéon especifico para jovenes con escasa cualifi-
cacién, enfocado en las necesidades del tejido empresarial vasco y con el objetivo de
facilitar la rapida insercion laboral.

e Pondremos en marcha un Programa de adaptaciéon profesional y reciclaje para el em-
pleo, para acercar a las personas jévenes en desempleo a las cualificaciones que de-
mandan las empresas vascas.

e Elaboraremos itinerarios personalizados de formacion e insercion para todas las perso-
nas jévenes que lleven mds de 18 meses en el paro.

* Incentivaremos un Programa especial para reforzar la experiencia internacional de la
juventud, con planes de apoyo al conocimiento de idiomas, la formacién en el exterior
y la experiencia prdctica en el extranjero.

INICIATIVA 4: Promocionar el talento juvenil.

* Programa especial de becas de excelencia y de postgrado para las personas jovenes
mds destacadas en los ciclos de bachiller superior y universidad.

* Plan de ayudas para las y los alumnos mds destacados en los ciclos de Formaciéon Pro-
fesional de grado superior para profundizar en su formacién en centros de prestigio y
facilitar practicas en el extranjero.

* Impulsar actuaciones promotoras de talento en el nuevo contexto de las industrias crea-
tivas, innovadoras, de investigacion, culturales, etc.

INICIATIVA 5: Potenciar los contratos laborales de insercion.

* Programa de subvencidn e incentivos fiscales para fomentar la contratacion en prdcti-
cas y los contratos de formacién de las personas jévenes.

* Discriminacion positiva de las personas jovenes en los programas de ayudas a las perso-
nas con especiales dificultades de insercion.

* Seguimiento de la participacion y resultados de las personas jdvenes en los programas
de ayudas y subvenciones concedidas a instituciones y/o empresas para la creacién y
el fomento de contratos laborales de insercion: evaluacion anual del nUmero de contra-
tos, tipo, duracion de los mismos, andlisis de resultados,...

INICIATIVA 6: Favorecer la experiencia laboral de la juventud universitaria.

e Promoveremos la puesta en marcha de convenios para la realizacion de estudios y tra-
bajos entre la Universidad y las Administraciones como fuente de experiencia laboral
para la juventud.

INICIATIVA 7: Plan de Emprendimiento juvenil en colaboracién con las Diputaciones Fo-
rales y Ayuntamientos.

* Programa de cursos gratuitos de formacién empresarial para los promotores jévenes.

* Subvencidn de los gastos y estudios de viabilidad de nuevas empresas promovidas por
personas jbvenes menores de 35 anos.

* Programa de avales y microcréditos para la realizacidn de inversiones de puesta en
marcha de nuevas empresas y negocios.

* Plan especial de apoyo a las personas jovenes que pongan en marcha cooperativas y
empresas de economia social.

“e

WWW.EAJ-PNV. EU EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"



UNAEUSKADIQUEAPUESTAPORLACULTURAY LA JUVENTUD. 25.NUESTRA APUESTAPORLA JUVENTUD
PAG. 215

e Facilitar incubadoras de empresas impulsadas por promotores jdvenes en colaboracién
con Diputaciones y Ayuntamientos.

e Programa especial de desarrollo de industrias relacionadas con la creatividad: moda,
diseno, audiovisuales y videojuegos.

* Fondo especial de “capital riesgo joven” dotado con 10 millones de euros para proyec-
tos y empresas desarrollados por personas jbvenes menores de 35 anos.

INICIATIVA 8: Ventanilla Unica para emprendedores jovenes.

* Puesta en marcha de una ventanilla Unica sobre ayudas, subvenciones e infraestructu-
ras a disposicion de las vy los jdvenes emprendedores.

INICIATIVA ?: Plan de choque de acceso juvenil a la vivienda.

* Desarrollar un Plan de choque de legislatura, junto con Diputaciones Forales y Ayunta-
mientos, para facilitar el acceso a viviendas sociales de los colectivos de personas jove-
nes menores de 35 anos con cargas familiares. Programa complementario de garantias
publicas para facilitar el acceso a la financiacion bancaria.

INICIATIVA 10: Medidas para favorecer los contratos de alquiler juvenil.

 Plan de medidas para incentivar al arrendador: Fondo de garantia de alquiler.

* Plan de medidas para incentivar la emancipacion juvenil dirigido especialmente a las
personas jovenes de entre 21 y 30 anos desempleados o con un salario inferior a 1.000
euros netos al mes.

* Fomento de las experiencias de éxito en otros paises: el alquiler social compartido vy el
alguiler con derecho a compra de viviendas sociales.

e Puesta en marcha de itinerarios de emancipacion juvenil: desde el alquiler de uso com-
partido, alquiler social, alquiler con opcidn de compra, y compra de vivienda.

INICIATIVA 11: Programa para incentivar la salida al mercado de las viviendas vacias.

* Plan especial para sacar al mercado las viviendas vacias y destinarlas al alquiler: Des-
gravacion fiscales al arrendatario de los ingresos provenientes de alquileres a personas
jévenes menores de 35 anos.

MPROMISO 2. .
MOVER LA SALUD Y LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLES.

INICIATIVA 12: Programa de actuacion integral para la Salud Juvenil.

e Prevencidn, informacidn, sensibilizacién y fratamiento de los problemas que afectan
especialmente al colectivo juvenil: frastornos alimentarios; tfrastornos mentales: (depre-
sidn); problemas de fransmisidén sexual; embarazos no deseados; accidentabilidad de
tfrafico; adicciones (drogas y alcohol).

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU



UNAEUSKADIQUEAPUESTAPORLACULTURAY LA JUVENTUD. 25.NUESTRA APUESTAPORLA JUVENTUD
PAG. 216

INICIATIVA 13: Plan de Actuacién Sociosanitaria para la poblacion joven.

* Adaptar los servicios de salud a la juventud. Programa integral de actuacion sociosani-
taria juvenil.

 Desarrollo de Planes de actuacion e informacion en colaboracion con centros educati-
VOSs Y asociaciones de padres-madres.

INICIATIVA 14: Fomento de hdbitos de vida saludables.
e Programa para el fomento del Consumo responsable.

 Plan de Deporte juvenil en colaboracion con Diputaciones y Ayuntamientos.

e Recuperacion del deporte activo como instrumento de relaciéon social y de modo de
vida saludable entre la juventud.

MPROMISO 3.
ULSAR LA MOVILIDAD JUVENIL.

INICIATIVA 15: Potenciar la movilidad interna.
* Billete Unico de transporte publico.

e Programa de subvencion del transporte puUblico a las personas jévenes en desempleo.
* Medidas de apoyo para la financiacion del coste del tfransporte universitario.

INICIATIVA 16: Fomentar la movilidad exterior e internacional.

e Lanzar un amplio programa de iniciativas con el fin de internacionalizar a las personas
jévenes en torno a proyectos escolares, culturales, académicos, deportivos, cientificos,
asociativos, solidarios, idiomdticos, tecnoldgicos... De Euskadi al mundo y del mundo a
Euskadi, profundizando, fransmitiendo y enriqueciendo nuestra identidad.

e Dinamizar un programa para el impulso de la ciudadania europea con diversas accio-
nes de formacioén, sensibilizacion, intercambio, etc.

* Locdalizar espacios de innovacién y referencia internacional, y promover la interaccién
de adolescentes, j6venes y agentes con los mismos.

e Promover proyectos y procesos de cooperacion cultural entre centros y espacios edu-
cativos, culturales, econdmicos,...vascos, europeos y globales.

e Acercar a Euskadi ninos, adolescentes y jbvenes de realidades geopoliticas diversas
para enriquecer la perspectiva de la poblacién juvenil vasca.

MPROMISO 4. ;
ULSAR LA PARTICIPACION Y LA SOLIDARIDAD.

* Trabajaremos por abrir cauces de interlocucién con la juventud, asi como con los agen-
tes que intervienen en las politicas de infancia, adolescencia y juventud, para promover
la ESCUCHA ACTIVA (“ENTZUN+EKIN"). El objetivo es establecer un sistema de gestion en
el dmbito de la juventud sometida evaluacién continua.

“e

WWW.EAJ-PNV. EU EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI"



UNAEUSKADIQUEAPUESTAPORLACULTURAY LA JUVENTUD. 25.NUESTRA APUESTAPORLA JUVENTUD
PAG. 217

INICIATIVA 17: Potenciar los canales de participacion juvenil.

 Protagonismo juvenil en la elaboracion de Gaztegintzan.

e Apuntalar las estructuras actuales de representacion de las entidades juveniles (CJE-
EGK).

 Implicar a los sectores y agentes intervinientes en materia de juventud en la elaboracién
de Gaztegintzan.

* Fortalecimiento de los cauces de participacion e informacion a fravés de las redes so-
ciales. Reconocimiento y vias de participacion para las personas “jovenes no asocia-
das”

e Renovar, establecer y afianzar los ejes sobre los que pivote el modelo de gobernanza
participativa de las politicas vascas de juventud.

* Provocar experiencias innovadoras diversas que vehiculicen participacion ciudadana
infantil, adolescente y joven.

* Desarrollar programas de promocién y educaciéon en la participacion en centros edu-
cativos y municipios de la CAPV. Potenciando el asociacionismo, el voluntariado vy las
nuevas formas de participaciéon juvenil.

* Provocar estructuras, espacios y oportunidades de participacién y la corresponsabilidad
a nivel local para nifios y ninas, adolescentes y personas jévenes.

INICIATIVA 18: Fomentar los programas de solidaridad juvenil.

e Canalizar y potenciar los Programas de voluntariado juvenil.

* Fomento de la solidaridad intergeneracional e interterritorial con las personas mds nece-
sitadas.

MPROMISO 5.
MPROMISO CON LA MARCA “IDENTIDAD EUSKADI - EUROPA — PLANET".

* Vivimos en un mundo abierto a realidades culturales, sociales y econdmicas que inte-
ractuan, compiten o se complementan. Este contexto es una oportunidad para reivin-
dicar lo cercano, lo propio, como valor, como marca de identidad. Se trata de abrirnos
al mundo, experimentar, explorar, aprender y aplicar el conocimiento adquirido, con el
objetivo de mejorar nuestras oportunidades. En este contexto, el estilo propio, el estilo
vasco, centrado en nuestros valores sociales como carta de presentacién ante el mun-
do, es un valor que merece ser visualizado.

INICIATIVA 19: Impulsar el desarrollo e intercambio Cultural.

¢ Fomento de redes sociales como plataformas para la creacién, produccién y consumo
cultural en general y de la cultura en euskera en particular.

* Promocidn, en colaboracién con los departamentos de Educacion y Cultura, asi como
con las universidades, de programas de intercambio cultural con las personas jévenes
de otros paises, especialmente del dmbito europeo.
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INICIATIVA 20: Impulsar modulos y planes especificos de Educacion en Valores

e En colaboracion con el Departamento de Educacion y los centros escolares desarrollar
modulos educativos que promuevan:
e El compromiso.
* Laigualdad de derechos de género.
* El respeto a las minorias.
* La tolerancia.
* La solidaridad y el voluntariado
* El consumo responsable.
* El respeto medioambiental ecoldgico.
* La prevencion de la violencia juvenil.
 La familia como espacio de desarrollo personal y social.

MPROMISO 6. " . ;
DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS DE JUVENTUD COMO AREA
ECIFICA DE LA BUENA GOBERNANZA.

INICIATIVA 21: Direccion estratégica de las politicas de juventud / Estrategia Euskadi de
Infancia, Adolescencia y Juventud.

e La Direccidén asumird las siguientes funciones:

¢ Acordar los elementos bdsicos de las politicas y sistemas de infancia, adoles-
cencia y juventud con los principales agentes politicos, sociales, académi-
cos... a fin de garantizar su estabilidad y continuidad.

e Generar una estrategia Euskadi de infancia, adolescencia y juventud 2012-
2030, que visudlice el conjunto de referencias que identifican los fines, con-
tenidos, claves y formas de estas politicas.

 Disenar y desarrollar un sistema-modelo de planificacién, organizacion, ad-
ministracion, gestidn, supervisién y evaluacion de las politicas vascas de in-
fancia, adolescencia y juventud innovador que administre de manera efi-
ciente los recursos econdmicos y materiales disponibles.

* Fortalecer la estructura y recursos existentes para la investigacién, el contras-
te permanente de las politicas de juventud y para la formacion de los agen-
tes de juventud.

¢ Impulsar la reconversion del sistema vasco de Informacion Juvenil como es-
pacio de referencia joven, de dinamizacién, promocion, coordinacion e im-
pulso de las politicas de juventud.
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UNA EUSKADI
QUE APUESTA
POR LA CULTURA
Y LA JUVENTUD

UNA CULTURA VASCA
ABIERTA Y PLURAL

NUESTRA APUESTA POR LA
JUVENTUD

PRINCIPIOS:

EL DEPORTE, ACTIVIDAD
FISICA'Y DESARROLLO
PERSONAL

El deporte es una de las manifestaciones mds representativas de las
sociedades avanzadas. Es estratégico en el desarrollo armdnico de
la sociedad, juega una funcién importante en el dmbito educativo,
en la economia, en el ocio, en el turismo, sin olvidar su repercusiéon
en la identidad de los pueblos y también en la salud y en la calidad
de vida.

El deporte y sus diferentes manifestaciones son un fendbmeno en con-
tinua evolucion y las instituciones publicas han de adaptarse para
poder obtener la maxima rentabilidad social de sus multiples poten-
cialidades. EAJ-PNV es consciente de que toda inversiéon realizada
en deporte y en actividad fisica genera beneficios de forma expo-
nencial fanto personal como para el conjunto de la sociedad.

Euskadi goza de una realidad deportiva avanzada. Vivimos en un
pais con elevados indices de actividad, notables resultados, alta
implicacién y participaciéon de agentes deportivos... Pero, ain hay
oportunidades de mejora: elevar las tasas de actividad entre colec-
tivos menos favorecidos, mejorar la coordinacion y colaboracion en-
fre agentes deportivos, impulsar la cultura deportiva entre las mujeres
o el uso del euskera en las actividades deportivas son algunos de los
retos.

Euskadi carece de una base deportiva comin a los tres territorios
histéricos. Esto es especialmente evidente en programas de Deporte
Escolar, o en el apoyo al deporte de rendimiento y alto rendimiento.
EAJ-PNV considera la coordinacién y cooperacién interterritorial e in-
terinstitucional como una oportunidad de mejora y de optimizacién
de la sostenibilidad de las politicas deportivas.

Es necesaria también una adecuacion de la legislacion vigente, una
adaptacion de las estructuras a las nuevas realidades emergentes
y un refuerzo y afianzamiento del entramado deportivo existente.
Con ello tendremos la oportunidad de ofrecer calidad, excelencia y
oportunidades, sin perder de vista las raices, valores y senas de iden-
tidad vasca que hemos propiciado a través del deporte.

El deporte brinda, en su amplio abanico, un sinfin de oportunidades
alas que hay que atender:

* el deporte recreativo o actividad fisica regular, en el dm-
bito de la prevencion, rehabilitacién u orientadas al
bienestar, es el mejor camino para la mejora de la salud
y, el mantenimiento de unos hdbitos saludables, para la
lucha contra la degeneracion hipocinética (sedentaris-
mo) y, en definitiva, parala mejora de la calidad de vida.
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* el deporte competitivo ofrece, desde la base hasta la élite, la posibilidad de forjar valo-
res de superacién personal y colectiva, de esfuerzo, de mejora e innovacién. Este cam-
po cuenta ademds con un entramado complejo y rico a la vez. Clubes, federaciones y
entidades deportivas sin dnimo de lucro son unos pilares necesarios que hay que aten-
der y reforzar para que sigan haciendo una labor tan necesaria y por otra parte no
suficientemente reconocida y valorada.

La demanda social en materia deportiva evoluciona confinuamente, se eleva el nivel de exigencia
y se van diversificando las modalidades y las formas de prdctica deportiva. En EAJ-PNV entendemos
que esto requiere una planificacién mds dindmica y permeable de la oferta deportiva, adaptable
a las diversas maneras de entender la actividad deportiva y mds respetuosa con la calidad en el
servicio a las necesidades de la ciudadania.

El deporte, ademds de ir asociado a la salud, va de la mano de valores educativos (solidaridad,
esfuerzo, respeto...) y favorece la cohesidn social . A través del deporte se desarrolla el asociacionis-
mo, el voluntariado, se genera riqueza y su franscendencia econdmica va en aumento, llegando a
suponer mds del 2% del PIB de Euskadii.

El deporte vasco, con sus importantes resultados, proyecta la imagen de Euskadi y su cultura en el
dmbito internacional y permite exponer nuestra identidad a los ojos del mundo. La gran cantidad
de deportistas que encarnan los valores de la superacién, la voluntad, lailusion y, a veces, el éxito,
proyectan la cultura en su sentido mds real. Son las personas que nos recuerdan la importancia del
esfuerzo y de la superacién personal por encima de las metas externas.

EAJ-PNV, continuard defendiendo y reclamando del estado espanol el reconocimiento oficial de las
selecciones nacionales deportivas vascas, como instrumento de respeto y de proyecciéon interna-
cional de Euskadi, compatible con la existencia de un estado plurinacional que la constitucion pro-
clama, y de forma similar a lo que sucede en otros estados europeos que reconocen la existencia
de diferentes selecciones nacionales , con toda normalidad democrdtica

La proyeccion deportiva puede y debe seguir jugando un papel importante en la reactivacion eco-
némica de Euskadi. Cada euro invertido en el dmbito deportivo revierte de manera exponencial en
la sociedad, y es ademds generador de riqueza.

El objetivo de EAJ-PNV es extender y socializar valores naturalmente ligados a la prdctica deportiva,
y hacerlo desde la racionalizacién de los recursos disponibles y garantizando, a la vez, unas infraes-
fructuras y equipamientos deportivos sostenibles y de calidad.
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e Para el cumplimiento de estos principios EAJ-PNV, plantea los siguientes compromisos e

iniciativas:
MPROMISO 1.
PULSAR UN SISTEMA DEPORTIVO VASCO DE CALIDAD DESARROLLANDO

MODELO.EQUILIBRADO Y MODERNO DESDE LA COORDINACION Y LA
TIMIZACION DE RECURSOS.

INICIATIVA 1: Promover la coordinacion y la colaboracién entre los distintos agentes.

* Impulsar, desde el consenso, la coordinaciéon y la colaboracidn interinstitucionales. Se trata
de evitar duplicidades y mejorar la planificacién deportiva, respetando el marco compe-
tencial de cada dmbito institucional y fomentando la implicacién de los agentes deportivos.

* Redimensionamiento de las responsabilidades y la colaboracién publico-privada

* Definicién de mecanismos de coordinacion entre agentes publicos y privados. Evaluacion
de las politicas deportivas a través del diagndstico compartido vy el consenso de indicadores.

INICIATIVA 2: Actualizar el marco juridico y de ordenacion del deporte.
e Adecuacién normativa a la nueva realidad y demandas del deporte vasco.
 Actudlizaciéon de la Ley del Deporte del Pais Vasco 14/1998 para su adecuacion.
* Desarrollo estatutario y reglamentario del articulado legislafivo.
* Desarrollar la Ley de regulaciones de las profesiones del dmbito del deporte

INICIATIVA 3: Impulsar el Comité Olimpico Vasco.

 Impulsar la creacion del Comité Olimpico Vasco cuya principal funcidn serd promover la pre-
paracién, participacién y representacion de los deportistas vascos en los Juegos Olimpicos

INICIATIVA 4. Fomentar la calidad en el sistema deportivo vasco.
* Elaborar un plan de infraestructuras deportivas a partir del censo de equipamientos de la CAPV.
* Promover un Plan de Capacitacién de agentes deportivos.
e Impulsando la formaciéon en el deporte mediante la Escuela Vasca del Deporte.
* Desarrollando nuevos titulos deportivos en colaboracién con las universidades vascas.
e Fomento de la calidad como valor en todos los dmbitos de gestidon deportiva.
e Racionalizacion y uso eficiente de los recursos puUblico-privados en la planificacion de
equipamientos deportivos.

MPROMISO 2
'OYAR EL DEPORTE PARA TODAS LAS PERSONAS EN TODOS SUS NIVELES.

INICIATIVA 5: Impulsar un modelo de Deporte Escolar pensado en los ninos y ninas.
* Apoyar el desarrollo del deporte escolar de base en colaboracién con las Diputaciones
Forales. Impulso a los Juegos Escolares de Euskadi.
* Implementar el proyecto deportivo escolar para Euskadi.
e Organizar los Campeonatos Escolares de Euskadi de alto rendimiento.
e Promover la formacion y cudlificacién de monitores y agentes que intervienen en el di-
seno, planificacion y desarrollo de los programas de deporte escolar.

INICIATIVA é: Promover nuevas medidas de apoyo a la integracion del deporte adapta-
do en el sistema deportivo vasco.
» Garantizar el acceso a personas con discapacidad a la actividad fisico-deportiva en
todos los dmbitos.
* Desarrollar y poner en marcha de un plan de deporte adaptado que dé acceso a la activi-
dad fisica a todas las personas con discapacidad que lo deseen y, al mismo tiempo, facilite
la actividad de los clubes y federaciones en la organizacion y gestién del deporte adaptado.

o
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* Posicionar a Euskadi como referente del deporte adaptado, a través de la organizacién
de eventos y competiciones de cardcter internacional como instrumento de la sociali-
zacién y sensibilizacién de valores.

INICIATIVA 7: Fomentar la cultura deportiva como instrumento para desarrollar estilos de
vida saludable en las distintas etapas de la vida de las personas

e Fomentar programas de envejecimiento activo a través de la prdctica deportiva.

e Impulsar la organizacion de eventos lUdico-deportivos como oferta de ocio saludable
alternativo,dirigidos principalmente a personas jovenes con problemas de integracion/
adaptacién o drogodependencias.

INICIATIVA 8: Impulsar el deporte universitario y a las federaciones deportivas.

» Potenciar el deporte universitario en colaboracion con las universidades vascas.

e Apoyar a las federaciones vascas en sus programas y propiciar la concertaciéon intra e
interfederaciones deportivas.

e Promover la organizacién de Ligas Vascas en todas las modalidades deportivas a través
de las federaciones vascas.

 Reforzar la representacién de las federaciones vascas ante la administracién utilizando
de forma mas activa ala Unidn de Federaciones Vascas como instrumento de optimiza-
cién de recursos y de interlocucion unitaria en materias como dopaije, arbitraje, gestidon
de subvenciones, selecciones vascas, formacion, etc.

INICIATIVA 9: Mejorar el apoyo al deporte de alto rendimiento y deporte de élite
 Impulsar el deporte vasco de alto nivel y la Fundacién Euskadi Kirola Fundazioa con el
objetivo de incrementar el nUmero de participantes y la obtencidon de medallas y diplo-
mas en las préoximas Olimpiadas.

* Desarrollar un programa especifico de apoyo a los clubes deportivos que participan en
competiciones oficiales internacionales.

» Concesion de becas a los entrenadores y deportistas de alto nivel que garanticen una
suficiente dedicacién al enfrenamiento y a la competicion.

MPROMISO 3.

ULSAR El DEPORTE COMO ELEMENTO DE COHESION SOCIAL Y PARTICIPACION.

INICIATIVA 10: Impulsar el deporte desde la defensa de sus valores tradicionales: edu-
cativo, igualdad, integracion, tolerancia, solidaridad, no violencia.

* Fomentar el aprendizaje y la prdctica social de valores mediante el deporte.

* Fomentar la actividad fisica junto con los departamentos de Sanidad y Educacién.

* Impulsar la formacién de los agentes deportivos desde sus diferentes estamentos para
garantizar un deporte de calidad, ético y pleno de principios y valores.

INICIATIVA 11: Potenciar la practica deportiva saludable y lucha contra el dopaje.

* Fomentar la colaboraciéon entre el dmbito sanitario, educativo y deportivo para que a
través de programas integrales y del deporte, sea posible disenar proyectos para mini-
mizar los riesgos para la salud y la seguridad.

e Fomentar la prdctica del deporte de manera saludable, limitando las agresiones a la
salud de prdacticas extenuantes, exigiendo controles de aptitud médica, controlando la
foma de sustancias que puedan agredir a la salud.

» Desarrollar la Agencia Vasca Antidopaje siguiendo los criterios del sistema internacional
(Agencia Mundial Antidopaje. AMA) y anadiendo normativa especifica para los depor-
tes autéctonos, Herri Kirolak.

INICIATIVA 12: Garantizar la igualdad de género en el deporte.

e Elaborar un plan de incremento de actividad fisica realizado por y para mujeres, aten-
diendo en especial a la edad de abandono deportivo (preadolescencia-adolescencia).

“e
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* Discriminar positivamente el deporte femenino tanto en los niveles de iniciacién como
en los de rendimiento.
e Fomentar la incorporaciéon de las mujeres a las labores de responsabilidad y en los dm-
bitos de toma de decisiones dentro del deporte.
» Ofrecer mds y mejores oportunidades para que las mujeres accedan a la actividad de-
portiva. Para ello:
¢ Promoveremos la investigacion para facilitar el acceso de las mujeres a la prdcti-
ca de las diversas modalidades deportivas.
 Impulsaremos la incorporacion de las mujeres a los érganos de decisidn de los
estamentos deportivos.
* Apoyaremos a los clubes y equipos de élite que desarrollan su actividad en com-
peficiones femeninas.

INICIATIVA 13: Fomentar la practica deportiva como elemento de cohesiéon e integra-
cion de personas y colectivos en riesgo de exclusion social.

e Poner en marcha programas especificos enfocados en a la integracidén de menores en
riesgo de exclusién social a tfravés del deporte.

* Facilitar la insercidn social de colectivos en riesgo de exclusidon social a través de activi-
dades deportivas y culturales

MPROMISO 4. -
PULSAR EL DEPORTE VASCO COMO INSTRUMENTO DE PROYECCION EXTERIOR
NUESTRA CULTURA Y NUESTROS VALORES.

INICIATIVA 14: Aumentar el apoyo a los y las deportistas vascas

* Apoyo a las selecciones vascas en todas las modalidades deportivas.
* Apoyo alos equipos y deportistas que participan en eventos deportivos de cardcter internacional.

INICIATIVA 15: Impulsar el deporte autéctono vasco promocionando su parte 10dica,
competitiva y cultural

e Promocién del deporte autdéctono como elemento de proyeccion exterior y de consoli-
dacién de la identidad cultural vasca, a través del desarrollo de los Planes Estratégicos
de Remo, Pelota vasca y Herri Kirolak.

e Garantizar la celebracion de un nimero significativo de eventos deportivos de alto nivel:
Vuelta al Pais Vasco, Cldsica Donostia-Donostia, Gran Premio Euskadi de Ciclo Cross, Surf
de Mundaka, Zegama-Aizkorri, Rock Master de Escalada, Descenso de Orio de Banco
Movil, Gran Premio de Hipica, Carreras en el Hipddromo de Lasarte, etc....

* Kirola Euskaraz:

* Preservar el derecho de los y las deportistas a la prdctica deportiva en las dos len-
guas oficiales de Euskadii.

e Promover la utilizacion del euskera en la retransmisién de los acontecimientos de-
portivos que se desarrollen en Euskadi .

INICIATIVA 16: Reclamar el reconocimiento oficial de las selecciones nacionales vascas

e EAJ-PNV hasido el primer partido en presentar una proposicion de ley a favor del recono-
cimiento oficial de las selecciones nacionales deportivas vascas en el Congreso de los
Diputados. Esta defensa ha sido plasmada en multiples ocasiones a través de distintas
iniciativas legislativas y recientemente mediante la presentacién de una Proposicidn de
ley de reforma de la Ley del Deporte, debatida en el pleno del congreso el pasado mes
de abril del 2012.

* En EAJ-PNV, mantendremos con firmeza esta reivindicacion de la sociedad vasca y hacemos
un llamamiento para que todos los partidos, instituciones y asociaciones vascas que coinci-
dimos en esta reivindicacion sumemos nuestros esfuerzos al margen de diferencias politicas
para lograr que nuestra demanda democrdtica sea reconocida por el estado espanol.

o
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UNA EUSKADI
COMPROMETIDA
CON EL EUSKERA

Y LA CONVIVENCIA
LINGUISTICA

PRINCIPIOS:

UNA POLITICA LINGUISTICA
PARA LA CONVIVENCIA
Y LA COHESION SOCIAL

Como todas las lenguas, el euskera es, a un tiempo, factor de identi-
dad y medio de comunicacion. La sociedad vasca estd mostrando
permanentemente su voluntad y adhesidon hacia el euskera La socie-
dad desea que el euskera sea una lengua con plena vitalidad, y mu-
chos ciudadanos y ciudadanas quieren tener la oportunidad de vivir
en euskera. Por tanto, las lenguas constituyen una base fundamental
en la construccion de nuestra convivencia social.

La convivencia es, en definitiva, nuestro objetivo. Pero no una convi-
vencia cualquiera. Deseamos construir una convivencia lo mds ar-
moniosa posible. Por ello, queremos que la igualdad de oportunidao-
des sea la piedra angular de la convivencia lingUistica, con el objeto
de que los ciudadanos y ciudadanas puedan hacer uso de su op-
cion lingUistica de la manera mds real, efectiva e igualitaria posible. Y
por ello, rechazamos cualquier actitud de exclusidon y cualquier posi-
cidén homogeneizadora o hegemonista. Creemos en la pluralidad de
la sociedad vasca y queremos construir Euskal Herria en la pluralidad.

Hoy, el euskera estd todavia lejos de una situacion de plena norma-
lidad, lejos de vivir en igualdad social con el castellano. Por tanto, en
este contexto de desigualdad, impulsaremos una politica lingUistica
gue nos acerque a la paridad social de ambas lenguas, una politica
eficaz de promocidén del euskera, cuyo objeto sea superar el des-
equilibrio actual y posibilitar la igualdad del euskera y el castellano
en nuestra sociedad. Y lo haremos de acuerdo con la sociedad y
atendiendo ala voluntad de la ciudadania, que nos ha mostrado de
manera permanente su firme voluntad en tal sentido.

En efecto, en estos Ultimos anos, el euskera ha seguido una evidente
frayectoria de crecimiento. Ha experimentado un proceso de creci-
miento notable en la Comunidad Autébnoma Vasca, que incluso estd
siendo considerado como ejemplo para otras lenguas en el dmbito
internacional. Ha conocido también un crecimiento, pero menor y
mds desequilibrado, en Navarra. Y ha tenido un retroceso en Iparral-
de. Aungue con los légicos claroscuros, el conocimiento del euskera
ha aumentado considerablemente entre la ciudadania (sobre todo
en las generaciones mds jovenes) vy, en los albores de este siglo, el
euskera ha extendido su uso a dmbitos que hasta ahora le habian
sido ajenos.
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La trayectoria del euskera muestra claramente qué factores influyen en la evolucién positiva de una
lengua: la existencia de un adecuado amparo legal, una politica lingUistica efectiva, recursos para
su promociodn, y la voluntad y adhesién de la ciudadania. El peso de dichos factores ha influido de-
cisivamente en el proceso de recuperacion del euskera. Efectivamente, el hecho de haber sabido
conjugar con acierto tales factores ha posibilitado el gran avance que el euskera ha conocido en
la Comunidad Autdénoma Vasca en las Ultimas tres décadas. Igualmente, los desequilibrios, limites y
carencias en dichos factores explican el mds lento avance del euskera en Nafarroa y el retroceso
en Iparralde.

Asi pues, el Partido Nacionalista Vasco se reafirma en su voluntad de seguir dotando de una ade-
cuada proteccién legal al euskera y de impulsar una politica lingUistica proactiva, tomando como
base y reforzando el consenso politico y social en favor del euskera. Entendemos que la situacién
sociolingUistica actual no legitima que se dé un paso atrds en nuestra principal institucién de gobier-
no. La igualdad de oportunidades de uso de las dos lenguas oficiales y la libertad lingUistica deben
ser efectivas, no un mero eslogan, por lo que la politica lingUistica debe procurar oportunidades de
uso del euskera y garantizar su uso efectivo, teniendo en cuenta que es la opcidn del euskera la que
se encuentra con dificultades, a veces insuperables, para ser ejercida.

Por ello, adoptaremos como eje de nuestra politica lingUistica el documento Euskera 21, elaborado
y acordado por el Consejo Asesor del Euskera en el periodo 2008-2009, documento que hacemos
enteramente nuestro, porque representa el mayor esfuerzo que se ha realizado en los Ultimos anos
porrenovary fortalecer el consenso social y politico en torno al euskera y porque define adecuada-
mente los principales retos a los que nos enfrentamos en el futuro inmediato. Hemos hecho un gran
esfuerzo, en colaboracién con muchos agentes del dmbito del euskera, en el proceso de elabora-
cion de las bases de dicho acuerdo vy, por tanto, entendemos que Euskera 21 debe ser la columna
vertebral de la politica lingUistica en los afnos proximos.

“e
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* EAJ-PNV con el objetivo sefalado, de que el euskera pueda desarrollarse con plena nor-
malidad en nuestra sociedad, adopta los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

PROMISO 1.

MOVER EL AUMENTO DEL CONOCIMIENTO Y USO DEL EUSKERA, CON EL
ETIVO ESPECIFICO DE GANAR NUEVOS HABLANTES PARA EL EUSKERA Y
NSOLIDAR LOS ACTUALES.

INICIATIVAS 1: Impulsar el conocimiento del euskera para seguir aumentando el nUmero
de hablantes en euskera.
* Promover programas especificos, flexibles y personalizados para el aprendizaje del eus-
kera (adaptados a las necesidades de la ciudadania y los colectivos).
e Avanzar en metodologias, materiales y medios para acelerar los sistemas de aprendizaje
del euskera para la poblacién adulta.
e Reforzar los medios y ayudas para el acceso de la poblacion adulta a la red de euskal-
dunizacion
* Promover opciones para el establecimiento de sistema estable de financiacion del siste-
ma de euskaldunizacion de adultos
e Promover la adaptacion del Marco Europeo de referencia para las lenguas a larealidad
del euskera, asi como de los sistemas de ensefanza del euskera al propio Marco

INICIATIVA 2: Favorecer el uso del euskera en los diferentes dmbitos sociales poniendo
especial atencion en aquellos en los que se mueve la poblacién joven.

e Favorecer permanentemente el ambiente en favor del uso del euskera y su aceptaciéon
social.

e Reforzar la interaccion de los dmbitos familiar, escolar y comunitario, poniendo medios
adecuados para ello a disposicidon de los padres y madres.

 Definir y poner en prdctica estrategias para el uso del euskera en un entorno escolar
multilingUe.

e Impulsar la elaboracion de proyectos lingUisticos de centro especificos.

e Aumentar la oferta en euskera en la formacién profesional.

e Asegurar la presencia del euskera en los estudios de postgrado.

» Continuar con la promociéon de planes de normalizacion del euskera en el dmbito laboral.

» Construir puentes entfre el mundo educativo y el mundo laboral, al objeto de garantizar
la presencia del euskera en los programas de prdcticas y formacién

* Fortalecer el sistema de calidad y acreditacion de la presencia y uso del euskera en el
dmbito empresarial e institucional. Incrementar el nUmero de empresas y establecimien-
tos que acrediten el Certificado en la Calidad LingUistica Bikain.

 Impulsar la presencia y uso del euskera en los dmbitos del ocio y del deporte

INICIATIVA 3: Promover y reforzar espacios o nichos vitales y de ambitos funcionales
para el euskera. Asegurar la transmision familiar del euskera, especialmente con el
objetivo de que el euskera sea también lengua familiar para las actuales generaciones
de ninos y jovenes y sea fransmitido también por los padres euskaldun berris.

* Adoptar medidas para promover que el euskera sea la primera lengua funcional en aque-
llos dmbitos geogrdficos en los que la poblacién bilingUe sea claramente mayoritaria

 Impulsar acciones que refuercen el cardcter de primera lengua y lengua natural del
euskera entre la ciudadania

o
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e Promover la toma de conciencia por parte de los padres de la influencia de sus hdbitos
lingUisticos en sus hijos

e Promover nuevas acciones de sensibilizacion que propicien la fransmision intergenera-
cional del euskera, de padres y madres a hijos, fanto en el caso de parejas vascoha-
blantes como mixtas (lingUisticamente mixtas).

PROMISO 2. £
ALECER LA COMUNIDAD VASCOHABLANTE MEDIANTE LA EXTENSION DE
S DE USO PRESENCIALES Y VIRTUALES.

INICIATIVA 4: Reforzar y diversificar la oferta, a fin a responder a las necesidades de
las nuevas tipologias de hablantes, tales como ciudadania de grandes urbes, familias
euskaldunes, jovenes e infancia, y prestigiar y promover el bilingiismo pasivo con el
objetivo de aumentar las opciones sociales de uso del euskera y procurar una mayor
integracion linguistica de la ciudadania.

e Promover el uso de euskera en los dmbitos asociados al ocio y a los intereses de la ado-
lescencia.

e Promover el euskera como lengua relacional en todo tipo de acciones escolares (me-
diante programas concretos de actividades)

* Promover y prestigiar el bilinguismo pasivo
e Contribuir a la consolidacién constante y progresiva de un ambiente favorable al uso
del euskera y a su aceptaciéon social.

PROMISO 3. . p
LSAR EL EUSKERA COMO RECURSO DE SOCIALIZACION DE LA POBLACION
GRANTE Y COMO MEDIO PARA LA CONVIVENCIA Y EL INTERCAMBIO.

INICIATIVA 5: Impulsar vias para que el euskera sea un idioma atractivo y 0fil para la
poblacion inmigrante.
* Disenar y desarrollar programas para que estudiantes inmigrantes se acerquen al euskera.
 Extender, en la red de euskaldunizacién de adultos, programas, medios y materiales
especialmente dirigidos a inmigrantes adultos, propiciando la continuidad del proceso
de aprendizaje y la participacion en espacios genuinos de integracion sociall
* Establecer medios para el infercambio cultural y de conocimientos mediante el reforza-
miento de las bases y tendencias favorables a la aproximacién a la cultura e idioma ajenos.

PROMISO 4. . .
IBILIZAR Y DIVERSIFICAR LOS ESTANDARES LINGUISTICOS COMUNICATIVOS.

INICIATIVA 6: Profundizar en el gran avance en el corpus del euskera y en el enriqueci-
miento del Iéxico y capacidad comunicativa del idioma, a fin de responder especial-
mente a las necesidades de la juventud y de los nuevos hablantes.
» Ofrecer formacién continua para la mejora de las competencias comunicativas del
profesorado de ensenanza
 Desarrollar, completar y renovar el corpus del euskera, en colaboracién con Euskaltzain-
dia, universidades y entidades especializadas

o
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PROMISO 5.
NZAR CON FIRMEZA EN LA GARANTIA EFECTIVA DE LOS DERECHOS
UISTICOS DE LA CIUDADANIA Y DE LAS PERSONAS USUARIAS Y CONSUMIDORAS.

INICIATIVA 7: Fomentar e impulsar el respeto a los derechos linglisticos de los ciudada-
nos, usuarios y consumidores.
* Promocionar y garantizar el uso del euskera en las administraciones.
 Reforzar el proceso de adecuacion del sistema de perfiles lingUisticos con el objetivo de
garantizar no sélo el conocimiento sino también el uso habitual del euskera en los servi-
cios publicos.
* Establecer canales para que los trabajadores publicos con capacidad para desarrollar su
trabajo en euskera puedan ir adoptando de manera progresiva el idioma en su tarea diaria
e Garantizar de manera efectiva que la ciudadania pueda utilizar el idioma oficial que
desee en su relacién con la administracion, fanto en la comunicacion oral como escrita
e Promover que los cargos publicos de las administraciones tengan una actitud efectiva
favorable al uso del euskera
e Adoptar las medidas necesarias para que también el euskera sea una lengua de traba-
jo en la Administracion
* En pos de una garantia real de los derechos lingUisticos de la ciudadania, incidir especial-
mente en mejorar la capacitaciéon de los trabajadores de Osakidetza, Ertzaintza y Justicia.
 Desarrollar la normativa que garantice los derechos lingUisticos de las personas consumi-
doras en el espacio publico, tanto en el dmbito publico como en el privado.

PROMISO 6.
MOVER LA ATRACTIVIDAD DE LOS MUNDOS DEL EUSKERA Y FORTALECER SU
TIGIO E IMAGEN SOCIAL.

INICIATIVA 8: Vincular en el discurso politico el euskera con la diversidad, la conviven-
cia, la cohesion social, la modernidad, el patrimonio comun y su realidad como recur-
so prdctico para vivir en sociedad, y realizar una adecuada pedagogia social en favor
de dichos valores.

e Desarrollar acciones encaminadas a relacionar el euskera con valores positivos y con la
modernidad.

e Desarrollar los principios y directrices de “Euskara 21".

INICIATIVA 9: Trabajar de manera continuada la sensibilizacion social para prestigiar y
valorizar el aprendizaje y uso del euskera.

» Garantizar la presencia del euskera en el paisaje lingUistico, prioritariamente de las zonas
vascoéfonas, capitales y dreas de gran densidad de poblacion.

e Alimentar de manera continuada la sensibilizacién respecto al idioma con los principa-
les actores sociales (asociaciones de empresarios, sindicatos, medios de comunicacion,
partidos politicos, asociaciones y demads)

INICIATIVA 10: Conseguir que el euskera sea considerada una lengua atractiva y 0til en
las relaciones juveniles.

* Priorizar programas juveniles de ocio en euskera, creando auténticos espacios de uso
del euskera de una forma natural y afractiva.

» Reforzar la oferta de productos, eventos y servicios en euskera en las actividades de
ocio y fiempo libre de la juventud.

o
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MPROMISO 7.
OMOVER EL CONSUMO CULTURAL EN EUSKERA.

INICIATIVA 11: impulsar la diversificacion de la creacion y produccion en euskera, aten-
diendo prioritariamente al dmbito de los medios de comunicacion.

e Promover la cultura y creacion artistica en euskera.

e Promover el consumo de la produccién cultural en euskera.

* Promover medidas en favor de una mayor presencia del euskera en los medios de co-
municacién escritos, audiovisuales y virtuales.

e Promover el consumo de los medios de comunicacién en euskera.

e Promover medios y producciones dirigidos a la juventud.

e Promover la creatividad publicitaria en euskera.

e Adoptar medidas para posibilitar un desarrollo sostenible de los medios de comunica-
cién en euskera.

* Definir los criterios lingUisticos en lo referente a los procesos de concesidon de licencias de
radio y television locales, en la linea de lo establecido en el Decreto 190/2006, del 3 de
octubre, por el que se regula el servicio de television local por TDT.

e Garantizar el futuro del doblaje de calidad de contenidos audiovisuales en euskera.

MPROMISO 8 p
RTALECER Y PROMOVER AQUELLOS ESPACIOS DONDE EL EUSKERA ESTE
QUIRIENDO PRESENCIA EN LOS AMBITOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN RED.

INICIATIVA 12: Impulsar el uso y normalizacion del euskera en medios de comunicacion on-line

* Promover contenidos en euskera en INTERNET

 Crear y desarrollar herramientas en euskera (software telefénico, herramientas de redes
sociales, navegadores, diccionarios multilingUes...)

e Aumentar la presencia del euskera en el dmbito de la comunicacién en todo tipo de
soportes, con el fin de que el euskera sea utilizado y constituya un referente en el mundo
moderno de la comunicacion

» Adecuar la oferta del euskera en los medios de comunicacién publicos a las necesida-
des de la poblacién hablante

e Apoyar los incipientes procesos de innovacion en los medios de comunicacion en eus-
kera para asegurar su viabilidad.

INICIATIVA 13: Impulsar el uso y normalizacion del euskera en las nuevas tecnologias.
* Realizar acciones encaminadas a la difusidn del euskera, en particular a fravés de redes
telemdticas y nuevas tecnologias de la informacién, de medios de comunicacién social
y de medios audiovisuales

* Ampliar la presencia del euskera en el dmbito tecnoldgico: Internet, sistemas interactivos
avanzados (telefonia movil, tecnologias de voz, software en euskera, e-inclusion...).

e Completar el corpus de referencia del euskera para su aplicacién en los traductores
automdticos.

 Dinamizar los procesos y foros de participaciéon para incrementar los contenidos en euskera.

* Apoyar los incipientes procesos de innovacion en los medios de comunicacion en eus-
kera para asegurar su viabilidad.

“e
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MPROMJSO 9.
MOCION INTERNACIONAL DEL EUSKERA.

INICIATIVA 14: Favorecer y el aprendizaje del euskera en el dmbito académico internacional.

e Promover en el dmbito académico internacional la ensenanza, el estudio y el uso del
euskera, a través de los programas de lectorado (ampliando los lectorados ya existentes
en universidades europeas y americanas) y del impulso de nuevas iniciativas como pue-
den ser cdtedras, programas de especializacion, seminarios, postgrados, etc.

* Poner en marcha pruebas de acreditacidon de conocimiento del euskera con reconoci-
miento por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

INICIATIVA 15: Potenciar el reconocimiento internacional del euskera

* Impulsar el “Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua” en su misidén de extender el interés
por la cultura y la lengua vascas a fravés de la promocion, difusidn y proyeccion del
euskera y la cultura vasca.

e Renovar el esfuerzo para contribuir al conocimiento y difusion del euskera y la cultura
vasca en el exterior a través de las colectividades vascas y las Euskal Etxeak.

e Promover la investigacion relativa al euskera y la cultura vasca, especialmente en las
universidades y organismos de investigacion superior, creando cdtedras en universida-
des de referencia.

PROMISO 10. , .
ULSAR Y FORTALECER UN CONSENSO SOCIAL Y POLITICO LO MAS AMPLJO
IBLE EN TORNO AL EUSKERA, CONSIDERANDO LA CONVIVENCIA LINGUISTICA
E?Ig':lAS BEZII-EI.S FUNDAMENTOS NECESARIOS PARA LA PROPIA CONVIVENCIA'Y

INICIATIVA 16: Colaborar, desde el total respeto a los respectivos dmbitos territoriales y
competenciales, con las instituciones del resto de los territorios del euskera (Nafarroa e
Iparralde), con el fin de promover conjuntamente el euskera como patrimonio comun.
* Mejorar y consolidar la relacién y colaboracién en materia de normalizaciéon lingUistica
del euskera.
» Acordar protocolos de colaboracién en dmbitos tales como la promocién del euskera,
investigacion, documentacion y planificacion lingUistica.
e Fomentar la participacién conjunta en actividades de promocidén del euskera en el dm-
bito internacional tales como ferias, foros de redes de lenguas europeas, etc.

INICIATIVA 17: Desarrollar de manera continuada un acuerdo en favor del euskeray de la
convivencia linguistica con los principales agentes sociales (asociaciones de empresa-
rios, sindicatos, medios de comunicacion, partidos politicos, organismos sociales...)

* Establecer vias de colaboracién con las asociaciones de empresarios y principales sindi-
catos para lograr la implicacién de los principales agentes socio-econdémicos en la pro-
mocién del euskera.

* |dentificar las buenas practicas llevadas a cabo en cada sector y colaborar con los agen-
tes implicados para difundirlas, implementarlas y extender el modelo de actuacion.

¢ Redlizar una adecuada pedagogia social a favor de considerar la promocidn y garantia
progresiva del uso del euskera como factor de convivencia y cohesion social, y a favor de
una efectivaigualdad de oportunidades de uso lingUistico, incrementando el prestigio so-
cial del euskera: todo ello con el objetivo de avanzar con el mayor consenso social posible
hacia un bilingUismo social cada vez mds armonioso, equilibrado e igualitario.

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU






EUSKADI BERPIZTU

-

OP

=

PR

o

)

ol

: e, Y
n <
2 DE-
T e

28. UNA ADMIN

RACION

29. UNA EUS

™

B

ARTIC
ERVIC

372

L SE

oI
A

NACIO

a
"
VA
&
=

SKADI

o5
=

-EU

31

"ARTICULACION TERRITORIAL .

e 1_:::'






PAG. 237

@ €aj

pnv

UNA _EUSKADI
DUENA DE SU
PROPIO DESTINO

PRINCIPIOS:

UNA ADMINISTRACION
EFICAZ

UNA EUSKADI
PARTICIPATIVA

ARTICULACION
TERRITORIAL AL SERVICIO
DE LA CIUDADANIA

EUSKADI,
NACION EUROPEA

EAJ-PNV entiende el gjercicio de la politica como el instrumento mds
eficaz en el logro de un desarrollo humano justo, solidario e integral.
En ese sentido, para EAJ-PNV, la Administracién alcanzard en pleni-
tud su razén de ser si coadyuva en la consecuciéon de ese objetivo.

EAJ-PNV considera que la Administracion ha de cambiar su actual
cultura y valores de organizacién, centrados en los servicios, por otros
centrados en la ciudadania. Se trata de ir transformando la cultura
endogdmica por la que la ciudadania se habia de ajustar a los re-
guerimientos de la Administracién, por otra en la que la Administra-
cion se articula sobre la base de buscar la mejor forma de satisfacer
las necesidades de la ciudadania.

Para EAJ-PNV la Administracién publica no solo es un instrumento
para la gestiéon eficaz de los servicios publicos y las tfransferencias asu-
midas, sino que constituye un instrumento imprescindible para la pro-
fundizacién del actual marco competencial, estableciendo nuevas
prioridades transferenciales de conformidad con el Estatuto vigente,
incumplido por el Estado espanol desde hace mds de 30 anos.

Es preciso adoptar nuevos enfoques sobre las materias que deben
gestionar las administraciones vascas en sustituciéon del Estado, vy
nuevas formas de afrontar nuevos escenarios que mejoren el nivel
de vida de los ciudadanos y ciudadanas vascas, desde la premisa
de gque mds autogobierno es mds bienestar.

El sector puUblico vasco ha de ser cada vez mds accesible -esto es, al
servicio de la ciudadania-, para responder de una manera cada
vez mds eficaz y eficiente a sus necesidades y demandas. Nuestra
sociedad estd experimentando fuertes y bruscos cambios sociales,
econdmicos, politicos y tecnoldgicos que requieren un permanente
esfuerzo de adaptacién y evolucidn de los poderes publicos.

La cercania y el servicio integral a las personas ha de ser la razdn que
guie esta transformacion de la Administraciéon. Los conceptos de
calidad, modernizacion e innovacion no deben convertirse en una
moda, sino en una exigencia para los gestores de los servicios puU-
blicos vascos, ya que la evolucidon de la sociedad vasca se percibe
con una intensidad y una inmediatez que nos incita a redefinir nues-
tro espacio publico.
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EAJ-PNV entiende que es preciso avanzar en un modelo en el que se que contemple que todos los
ciudadanos y ciudadanas vascas tengan reconocido y garantizado un funcionamiento transpa-
rente de la Administracién; la informacidn sobre procedimientos y acceso a la informacién; la mo-
tivacion suficiente en el actuar administrativo; la funcionalidad, eficacia y simplicidad de las reso-
luciones; la necesidad de que se justifique la eficiencia de los servicios publicos; y la plena y eficaz
responsabilidad para que el funcionamiento administrativo resulte eficiente.

La utilizacion de las nuevas tecnologias es un factor que facilita la cercania, la transparencia y posi-
bilita un servicio cada vez mds integral a los ciudadanos y ciudadanas, y por lo tanto a potenciar.

EAJ-PNV se compromete a garantizar la justicia y la equidad en el acceso a los servicios publicos por
parte de la ciudadania. La utilizacion de las nuevas tecnologias en la atencidén y acceso a los servi-
cios publicos no generard una “brecha ciudadana” que haga que ese acceso sea algo imposible
para una gran parte de la ciudadania.

En cualquier caso, debe mantenerse la atencidn personalizada y directa, ya sea a través del teléfo-
no o en persona. Esta atencidn personalizada sigue siendo para EAJ-PNV un elemento bdsico de
relaciéon Administracion-ciudadania y ha de ganar en cercania.

La confianza de la ciudadania en su Administracion es un elemento clave para el progreso y la co-
hesion social. Confianza en que la Administracién estd orientada hacia la resolucién de sus pro-
blemas; confianza en su transparencia, objetividad e igualdad; confianza en su eficiencia y en su
eficacia.

En este sentido, EAJ-PNV considera que los cambios que se han de abordar progresivamente en la
Administracion van mds alld de la utilizacidén de unas u otras herramientas, por muy modernas que
éstas sean. También van mds alld de la aprobacion retérica de unas leyes. Abrir la malla de la Admi-
nistracion a la tfransparencia, a la participacién y a la dacién de cuentas a la ciudadania exige un
profundo cambio cultural y de valores, tanto en la Administracién como en la asuncién de respon-
sabilidades de la ciudadania con respecto a la “cosa publica”.

Las Administraciones publicas vascas deben impulsar procesos y herramientas que favorezcan e
incentiven la colaboracion y posibiliten la prestacion de servicios a la ciudadania desde una pers-
pectiva integral. EAJ-PNV se compromete a seguir fransformando la Administracion para que sea
mds eficiente en la resolucion de los problemas de los ciudadanos, lo haga con mds transparencia
y sea un factor de equilibrio social.
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e De conformidad con estos principios y objetivos, EAJ-PNV asume los siguientes COM-
PROMISOS E INICIATIVAS para la mejora y modernizacion de la Administracion publica
vasca:

MPROMISO 1.
PLIAR EL FONDO DE PODER Y LAS COMPETENCIAS DE EUSKADI.

* EAJ-PNV entiende que es preciso exigir y demandar de la Administracién espaiola el
cumplimiento integro del compromiso politico y legal pactado en 1979, porque preci-
samente el disponer de un fondo competencial superior, un mayor autogobierno, es
sinénimo de mayor bienestar para la sociedad vasca

INICIATIVA 1: Reclamarr las transferencias pendientes en materia social.

e Plantear nuevos avances competenciales en materia social, negociando con el Esta-
do el fraspaso o la gestion del régimen econdmico de la Seguridad Social, asi como
los instrumentos econdmicos en los que se manifieste la capacidad de garantizar un
espacio vasco de relaciones laborales, tales como el Fondo de Garantia Salarial y
otros.

INICIATIVA 2: Reclamar las transferencias pendientes en materia econdémica y finan-
ciera.

 Desarrollar las competencias en materia econdmica y financiera, proponiendo nuevos
avances en el propio Concierto Econdmico en la linea de regular como normativa au-
tondmica algunos impuestos indirectos dentro de la armonizacién europea de obligado
cumplimiento.

INICIATIVA 3: Demandar el encaje definitivo y estable del Concierto Econémico en Eu-
ropa.

* Seguir avanzando en un adecuado encaje del Concierto Econdmico en el Tratado de
la Unién Europea. Ello exige que cuando el sistema de distribucién competencial de un
Estado miembro suponga la existencia o coexistencia de diferentes sistemas tributarios,
no sean de aplicacion las normas establecidas en el Tratado de la Unidén Europea rela-
tivas a las ayudas otorgadas por los Estados, siempre que las medidas tributarias adop-
tadas por una autoridad competente tengan cardcter general respecto al dmbito que
corresponda a dicha autoridad.

INICIATIVA 4: Reclamar las transferencias pendientes en infraestructuras y regulacion de
sectores econémicos.

e Plantear nuevos avances transferenciales en materia de infraestructuras que posibiliten
la gestidn de las vias terrestres (autopistas) y ferroviarias (RENFE, FEVE) que discurran por
la CAV.

e Reclamar al Estado la fransferencia de los aeropuertos vascos para abordar un modelo
de gestion descentralizada.

* Exigir la transferencia de la gestion de los puertos de Bilbao y Pasaia al Gobierno
Vasco.

 Plantear nuevos avances transferenciales en el dmbito de los principales sectores eco-
némicos de la CAV: inspeccidn pesquera, seguros agrarios, ...

o
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INICIATIVA 5: Reclamar transferencias pendientes en materia de crédito, banca y seguros.

e Desarrollar nuevos avances competenciales en aquellos sectores en los que a la Comu-
nidad Vasca se le reconozca, en virtud del Estatuto de Gernika, competencias en mao-
teria de crédito, banca y seguros.

INICIATIVA 6: Reclamar transferencias pendientes en materia de politica penitenciaria y
elecciones municipales.

e Exigir al Estado las transferencias pendientes en materia de politica penitenciaria y de
elecciones municipales, porque la gestion de ambas materias resulta esencial para la
convivencia democrdtica y para el afianzamiento de la vertebracion territorial de la
Comunidad Auténoma Vasca.

PROMISO 2. . -
NSTRUIREMOS UNA ADMINISTRACION CADA VEZ MAS CENTRADA EN LOS
DADANOS Y CIUDADANAS, MAS COMPROMETIDA CON LAS PERSONAS.

INICIATIVA 7: Prestacién integral de servicios a la ciudadania.

* Prestacion de servicios integrados, poniendo a los ciudadanos y ciudadanas en el cen-
tro del diseno de esos servicios, y a partir de una evaluacion de expectativas y necesi-
dades y de resultados, impacto real y grado de satisfaccion.

* Fortalecimiento de la visidn horizontal de los servicios del Gobierno frente a la tradicionall
divisién por departamentos verticales. Con ello favoreceremos que las personas reciban
servicios intfegrados y no segmentados.

» Desarrollo de estrategias de servicios agrupadas por colectivos de personas con proble-
maticas similares (familias, j6venes, personas con discapacidad, emprendedores, etc.),
para responder de una manera integral a sus necesidades.

INICIATIVA 8: Facilidad de acceso ciudadano al catdlogo de servicios pUblicos.

* Prestacion de servicios accesibles a través de medios multicanal, asegurando que la
ciudadania pueda elegir, en cada momento, los medios por los que desea interactuar
con el Gobierno (en persona, por teléfono, por internet o por correo).

INICIATIVA 9: Cumplimiento efectivo de los derechos linguisticos.

» Garantia de que los ciudadanos y ciudadanas puedan relacionarse con la Administra-
cion en el idioma oficial (euskera o castellano) de su eleccion.

INICIATIVA 10: Nuevas formulas de colaboracion publico-privada.

* Impulsar nuevas férmulas de alianza y colaboracion entre el sector publico y privado,
para avanzar en la eficiencia de los servicios co-gestionados, centrdndose en su impac-
fo social.

INICIATIVA 11: Ventanilla Onica para todas las Administraciones.

* Fortalecimiento de la visidon inter-administraciones, creando una “Red de Atencion Eus-
kadi” de las Administraciones que posibilite una respuesta mds integrada a la ciudada-
nia, acercandonos asi al logro real de una verdadera ventanilla Unica para la ciudada-
nia vasca.
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MPROMISO 3. .
SARROLLAR UNA ADMINISTRACION INNOVADORA Y QUE PRESTE DE FORMA
S EFICIENTE Y EFICAZ LOS SERVICIOS PUBLICOS A LA CIUDADANIA.

INICIATIVA 12: Profundizar en la reforma y modernizacion de la Administracién Publica
para mejorar la atencion y el servicio a la ciudadania.

e Reducir al minimo los requerimientos en los trédmites y el tiempo de resolucidon administra-
fiva de los expedientes.

e Impulsar de una norma con rango de ley que regule el procedimiento administrativo,
con especial énfasis en el procedimiento electrénico y las garantias que requiere.

* Elaboracion del Libro Blanco del Sector PUblico de la CAV para promover la reflexion
sobre la reordenacién, racionalizacién y adecuacién de su dimension.

e Revision dimensional de las Administraciones para reflexionar sobre la adecuacion a las
parcelas de actuacion mds necesarias, genuinas o propias de las Administraciones PU-
blicas Vascas, en especial en aquellas que mejor sabe y desarrolla el sector publico,
simplificando los procedimientos, trdmites y protocolos, facilitando el acceso, y descen-
tfralizando y acercando los servicios a la ciudadania asi como a los usuarios y a las usua-
rias, gque son los clientes de los servicios publicos, rebajando los costes y aumentando la
calidad.

INICIATIVA 13: Potenciar el uso de las nuevas tecnologias.

e Avanzar en los sistemas de administracion electréonica, contemplando dmbitos organiza-
tivos, normativos, de procesos y tecnoldgicos.

* Potenciar el uso normalizado de las nuevas tecnologias en la oferta de servicios de la
administracion.

* Mejorar permanentemente el modelo de informacién en Internet, adecuando la in-
fraestructura de soporte y sus herramientas de gestién, asi como sus niveles de accesi-
bilidad y de uso.

e Adecuar los servicios de e-administracién a las nuevas tecnologias de dispositivos movi-
les.

» Continuar con el despliegue de herramientas y protocolos que garanticen la interac-
cién segura de los ciudadanos y empresas con las administraciones vascas a través de
cualquier dispositivo.

* Incentivar el desarrollo de “espacios Wifi " en todos los municipios.

INICIATIVA 14: Innovacion e intfroduccién de nuevas técnicas de gestion e informacion.

e Reorientar el Plan de Innovacion Publica hacia una Administracidon mds comprometida
con las personas.

* Desarrollar nuevas procesos formativos integrales destinados al personal empleado pu-
blico con el objefivo de actualizar y dotar de nuevas capacidades que le permitan
abordar los nuevos retos planteados.

* Avanzar nuevas medidas que favorezcan el empoderamiento de la mujer en la adminis-
fracién publica.

e Promover modelos organizativos mds horizontales, con menos niveles de interaccion,
favoreciendo una gestion mds eficaz y eficiente de los procesos administrativos.

o
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¢ Infroduccidén de técnicas de gestidn excelente que favorezcan un funcionamiento mds
eficiente, eficaz, répido y préximo a la ciudadania y que satisfagan sus expectativas y
necesidades.

* Impulsar procesos de innovacion permanente y mejora continua y la necesaria con-
cienciacién del personal empleado publico.

 Desarrollar y mejorar el Servicio Zuzenean de atencion al publico (ventanilla Unica del
Gobierno), ajustdndolo a las expectativas y necesidades de la ciudadania.

MPROMISO 4. :
A ADMINISTRACION TRANSPARENTE, PERMEABLE, DE SERVICIO Y QUE RINDE
ENTAS A SU SOCIEDAD.

INICIATIVA 15: Ley de Gobernanza.

* Elaboracion de una norma con rango de ley que regule la gobernanza vasca en térmi-
nos de buen gobierno, incorporando, entre ofros, los siguientes aspectos:
e la fransparencia en la gestion publica,
¢ la capacidad de participacién de los distintos colectivos sociales, institucio-
nales, econdmicos y politicos en el disefio de las politicas publicas
e un modelo de evaluacién publica y transparente de la gestidn publica en
las politicas de la CAV.

INICIATIVA 16: Transparencia e informacion ciudadana.

e Reorientar, completar y aprobar una Ley de Transparencia.

* Prestacion de informacidn coherente, oportuna, de alta calidad y répida a través de un
servicio de fdcil acceso y por el canal que el ciudadano o ciudadana desee utilizar.

* Creacién en la web del Gobierno de un espacio propio y resaltado en el que expresa-
mente se publiquen, de manera sencilla y agrupada, todos los datos (indicadores, ob-
jetivos, planes, resultados, estado financiero, contratacién, listas, etc....) que legalmente
puedan publicarse y que sean relevantes en orden a la fransparencia del Gobierno.

INICIATIVA 17: Participacion ciudadana.

e Impulsar la aprobacién de una normativa que regule la Participacion Ciudadana como
un compromiso de respeto y reconocimiento a la capacidad de los ciudadanos y ciu-
dadanas al derecho efectivo a participar en los asuntos pUblicos que sean de su interés.

* Impulsar la creacién y puesta en valor de nuevos espacios y herramientas que favorez-
can la participacién de la ciudadania.

MPROMISO 5.

'I‘%SE éRAAtéNISTRACIONES VASCAS INTERRELACIONADAS Y COLABORANDO

INICIATIVA 18: Una red de documentacion unificada y garantista.

* Establecer una red informdtica de trasvase de informacién que posibilite que la docu-
mentacion que en cada nivel administrativo se exija a la ciudadania para el ejercicio
de sus derechos sea la minima posible siempre que le conste a alguna de ellas, y no se
deba aportar lo que ya estd.

“e
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» Actudlizacion automdtica periddica de los cambios en los datos que se produzcan con
respecto a una persona en una administracién, en el resto de administraciones vascas
que requieran ese dato para el ejercicio de su competencia, de forma que para la ciu-
dadania sea suficiente con hacer el frdmite una Unica vez.

* Desarrollo de los mecanismos necesarios para salvaguardar aguellos datos que, por no
tener relacién con la competencia de que se tfrata, no sean necesarios para una admi-
nistracion.

e Fomentar la celebracién de convenios de colaboracién entre las diversas administracio-
nes para que las documentaciones, expedientes, solicitudes, etc., que se reciban y no
les sean propias lleguen a la administracidon competente en el menor plazo posible.

INICIATIVA 19: Definir un mapa de competencias administrativas.

e Hacer y difundir por todas las administraciones vascas un “mapa de las competencias”
de cada nivel administrativo, asegurando que las personas sean orientadas y direccio-
nadas en el sentido correcto.

INICIATIVA 20: Ley municipal.

* Regulacion y desarrollo definitivo de la normativa en materia municipal en la CAV desde
una perspectiva consensuada con los agentes que intervienen en su configuracién. En
dicha normativa se establecerdn los mecanismos de coordinacion y colaboracion mas
importantes.

INICIATIVA 21: Consejo de Politicas Publicas.

* Avanzaremos en la configuracién de un modelo de gestién basado en Consejos de
Politicas PUblicas, con representacién del Gobierno Vasco, las Diputaciones Forales y los
Municipios, como érganos de planificacién conjunta y de coordinaciéon de las diferen-
tes politicas publicas.

INICIATIVA 22: Negociacion de la nueva Ley de Cupo y Aportaciones.

* La nueva Ley de Cupo, hoy prorrogada en su vigencia, debe ser aprobada cuanto an-
tes, cerrando los conflictos que sobre su cuantia pudieran existir y buscando nuevos
enfoques en materia financiera y de estabilidad.

* Negociaremos y aprobaremos la nueva Ley de Aportaciones, acordada con las Diputa-
ciones Forales para el préximo quinguenio, para garantizar el equilibrio presupuestario e
institucional de la préxima legislatura.

MPROMISO é. -
AS ADMINISTRACIONES VASCAS QUE DESARROLLEN UNA POLITICA FISCAL
AOAl‘(l)(b)lII&\QZDAA A FAVOR DEL EQUILIBRIO TERRITORIAL Y DE LA RECUPERACION

* El establecimiento de un nuevo orden tributario europeo e internacional requiere que,
junto al reforzamiento de las tradicionales metas de equidad vy eficiencia que la poli-
fica fiscal debe perseguir, nos centremos en dos objetivos que en el actual contexto
econdmico-financiero resultan de especial relevancia: suficiencia recaudatoria y recu-
peracion econdmica.

o
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El sistema tributario que planteamos desde EAJ-PNV debe asentar sélidos pilares que
garanticen un éptimo equilibrio entre los ingresos y gastos publicos y, ademds, facilitar
un escenario que propicie la reactivacion de la economia, la generaciéon de riqueza y
la recuperacion del empleo.

Es imprescindible que los Territorios Historicos del Pais Vasco sean capaces de modular
todas las figuras que integran sus sistemas tributarios, superando el vigente marco com-
petencial derivado del Concierto Econdmico que imposibilita la toma de decisiones de
politica fiscal en relacién a ciertas materias, fundamentalmente, las que afectan a la
imposiciéon indirecta.

Es por ello que se torna imprescindible acometer en primer lugar una intensa reforma del
Concierto Econémico que pretenda como objetivo primordial la ampliacién de las com-
petencias de los Territorios Histéricos eliminando aquellas limitaciones, bien de cardcter
general bien de cardcter particular, que impiden un planteamiento de reforma integral
de sus sistemas fiscales.

INICIATIVA 23. Actualizacion del Concierto Econdmico

“e
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Proponemos la actualizacion y reforma del actual Concierto Econdmico para com-
pletarlo y adaptarlo a la situacién actual, permitiendo, de esta forma, mejorar su
eficacia como instrumento imprescindible a favor de la recuperacién econdmica y
el empleo. La reforma del Concierto Econdmico exige modificaciones en su articu-
lado motivadas por diferentes causas, que no derivan exclusivamente de una mera
actualizaciéon del texto concertado o de simples mejoras técnicas, sino que respon-
den a la necesaria eliminacién de las limitaciones competenciales que impiden en
la actualidad a los Territorios Histéricos el diseno y la gestidn integral de sus sistemas
fributarios.

Entre las ampliaciones competenciales procede destacar por su relevancia la supera-
cion de la naturaleza de tributos concertados de normativa comuin de los impuestos
indirectos (IVA, Impuesto sobre Primas de Seguros, Impuestos Especiales y operaciones
societarias), las relativas a retenciones de capital mobiliario, actividades econdémicas y
premios y las que afectan al Impuesto sobre la Renta de los no residentes sin estableci-
miento permanente.

La exigible desaparicion de las competencias residuales aun en manos del Estado, la
aparicién de nuevas figuras fributarias, asi como la existencia de ciertas lagunas en el
sistema de concertacion vigente, requieren asimismo la incorporacion al articulado del
Concierto de nuevas concertaciones, siendo las mas notorias, la relativa a los gravdme-
nes a la importacién en el dmbito de los Impuestos Especiales y del IVA, las correspon-
dientes al nuevo Impuesto sobre Hidrocarburos y al nuevo Impuesto sobre Actividades
de Juego.

Asimismo, la propia evolucion de los sistemas tributarios y del entorno econdmico en el
que éstos se aplican, asi como la experiencia practica tras mas de 30 afos de Concier-
to Econdmico en su actual formulacién, exige que éste contemple y dé una solucién a
cuestiones que en la actualidad no se hallan recogidas en su articulado. La naturaleza
y relevancia de las nuevas incorporaciones a proponer es heterogénea, encontrédndo-
nos con aspectos competenciales de gran calado, tal y como es la participacién de
representantes de las instituciones vascas competentes en materia fributaria en deter-
minados grupos de frabajo del ECOFIN y en ofros foros internacionales de naturaleza
similar, hasta aspectos de menor entidad como diversas mejoras técnicas (clarificar de-
terminados puntos de conexidn, eliminar la exigencia de residencia durante 5 anos en el
impuesto sobre Sucesiones, actualizar a 10 millones de euros el volumen de operaciones
a efectos de IVA y Sociedades, etfc.).
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Finalmente, observadas ciertas lagunas competenciales y diversas disfuncionalidades
en el gjercicio de las funciones que les son atribuidas, seria necesario efectuar ajustes en
la regulacién vigente de la Comisidn Mixta del Concierto Econdmico, de la Comision de
Coordinacion y Evaluacion Normativa y de la Junta Arbitral.

INICIATIVA 24. Adaptacion del sistema tributario

EUSKADI BERPIZTU.

Sin perjuicio de los logros que se obtengan en relaciéon a las reformas expuestas de
nuestro marco competencial en el apartado anterior, en un contexto en el que la pro-
funda crisis econdmica ha llevado a la recaudacién de los ingresos publicos a niveles
de los obtenidos en 2006 y en el que, ademds, por el lado de los gastos, se generan
necesidades crecientes para el mantenimiento del estado de bienestar, se hace ne-
cesario el andlisis del papel que en la actualidad desempena cada figura impositiva
y de la medida en que estd cumpliendo el que le corresponde segin su naturaleza,
para realizar una propuesta de medidas a adoptar fundamentalmente en el dmbito
de la imposicidn directa que subsanen las deficiencias puestas de manifiesto en dicho
andlisis.

En este contexto y desde el respeto a la capacidad competencial de las Diputaciones,
desde EAJ-PNV vamos a plantear un proceso de adecuacién del actual sistema tribu-
tario sobre las siguientes bases:

e En relacion con el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es preci-
so reforzar los principios de equidad, progresividad, neutralidad, transpa-
rencia y simplificacién, asi como conseguir un mayor equilibrio entre todos
ellos.

e Con este objetivo, EAJ-PNV entendemos que se deben revisar la tarifa gene-
ral y del ahorro, la vigencia de las exenciones, el fratamiento de la previsién
social voluntaria y el régimen de deducciones.

Ademds se hace necesario reforzar las medidas antifraude en el dmbito de las activido-
des econdmicas a fin de posibilitar su tributacién conforme a la verdadera capacidad
econdmica. Para ello, se propone la revisidn de la deducibilidad de determinados gas-
tos (vehiculos, embarcaciones de recreo, vivienda, gastos de representacion, etc.), la
limitacién de los supuestos de compensacion de bases negativas, la eliminacién progre-
siva de los sistemas de estimaciéon por médulos y la ampliacion de las obligaciones de
informacién.

En lo que atane al Impuesto sobre Sociedades, y teniendo en cuenta el contexto de
globalizacion empresarial y la coyuntura econdmica actual, se hace necesaria una re-
forma en profundidad de este impuesto intfroduciendo las medidas fiscales mds avan-
zadas en materia de tributacién empresarial, a fin de conseguir el fortalecimiento y la
competitividad de nuestro tejido productivo, asi como la generacion de riqueza y la
creacién de empleo.

Por ello, el nuevo impuesto debe mantener elementos clave para mejorar la competiti-
vidad y el empleo, especialmente de las pymes, tales como la deduccidn por inversion
en activos fijos corrientes nuevos, la de empleo y el apoyo a la investigacion, desarrollo
e innovacion y el medio ambiente, y revisar y suprimir, en su caso, los regimenes espe-
ciales del impuesto y las deducciones que no cumplan los objetivos para los que fueron
establecidas.

Ademds, desde EAJ-PNV, entendemos que se deben infroducir nuevas medidas dirigi-
das al fomento de la capitalizacion empresarial y a la internacionalizacién y la bus-
qgueda de nuevos mercados exteriores y el desarrollo de la propiedad industrial, entre
oftras.

o
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¢ Finalmente, en relacién con el resto de figuras de imposicion directa, proponemos la
regulacion de un gravamen sobre los grandes patrimonios que debe ser complementa-
da con una adecuada tributacion de las donaciones (la actual regulacién del Impues-
to sobre Patrimonio y de la tributacion de las donaciones Unicamente se encuentra
vigente para los ejercicios 2012 y 2013).

INICIATIVA 25. Lucha contra el fraude fiscal
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* El cumplimiento de los objetivos de suficiencia recaudatoria y servicio a la reactivaciéon

econdmica que hemos senalado como inspiradores de la reforma tributaria que plan-
teamos, tiene como premisa la erradicaciéon del fraude fiscal. Con este objetivo, desde
EAJ-PNV proponemos la adecuaciéon del sistema tributario para incorporar medidas y
desarrollar actuaciones que refuercen la disuasidon y represion de prdcticas fraudulen-
tas, que vulneran los principios mds esenciales de la convivencia ciudadana.

A este respecto, desde EAJ-PNV, propugnamos la aprobacién del instrumento normati-
vo correspondiente que incluya una bateria de medidas, entfre las que merecen es-
pecial mencién las relativas a la revision del actual sistema de sanciones asi como a la
ampliaciéon y reforzamiento de los supuestos de responsabilidad solidaria y subsidiaria,
al objeto de garantizar en mayor medida el pago de la deuda fributaria, y al estable-
cimiento de nuevas obligaciones de informacidn que permitan detectar la existencia
de niveles de renta superiores a los declarados, ampliando las mismas a determinados
colectivos que hasta este momento estdn exonerados de ello.
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Vivimos en sociedades complejas en las cuales la necesidad de
adaptacién exige superar modelos de gestion basados en la buro-
cracia por otros mds dgiles sustentados en la capacidad de gene-
rar redes y de escuchar, atender y compartir las demandas de la
ciudadania. La Gobernanza eficaz implica la disposicion abierta a
establecer procesos de gestion mdas horizontales, frabajar en equi-
po con otras instituciones e incorporar a la ciudadania y a los acto-
res sociales relevantes en el proceso de decisiones publicas.

EAJ-PNV propugna una Administracion cercana a la ciudadania,
que la perciba como propia y que opere bajo los principios de efi-
cacia, eficiencia, fransparencia y responsabilidad. En la materio-
lizacién de estos principios resulta imprescindible avanzar en una
Administracion mds participativa. Tenemos que hacer una Euskadi
mds participativa en los asuntos publicos, porque la participaciéon
es el motor del compromiso colectivo.

Los poderes publicos mantenemos la legitimacién representativa
de la sociedad, pero necesitamos establecer mecanismos perma-
nentes de didlogo, negociacién y acuerdo con la ciudadania so-
bre las decisiones mds importantes que le atanen directamente.

Para EAJ-PNV la participacion ciudadana se encuentra en el nU-
cleo mismo de la idea de democracia. Somos un Pueblo arraigado
en la participacién social desde muy antiguo, por eso somos cons-
cientes de que una ciudadania vinculada a los valores democrdti-
cos y comprometida en la vida politica representa la fuerza viva de
todo el sistema democrdtico.

EAJ-PNV se compromete a profundizar en la democracia participa-
tiva y liderar un proceso de regeneracion politica, revitalizando el
principio del didlogo v la transparencia. Didlogo con la ciudadania
para abordar los problemas, escuchar y compartir las soluciones. Y
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transparencia para que los ciudadanos y ciudadanas estén informados en todo momento de las
politicas publicas. El didlogo vy la transparencia aumentan la legitimidad de los proyectos y enri-
guecen los procesos democrdticos y participativos.

e La gestidon de las politicas publicas exige un ejercicio de autocritica y de humildad. Vamos a de-
sarrollar un Gobierno eficaz. Vamos a hacer las cosas bien. Pero somos conscientes de que siem-
pre es preciso mejorar, que siempre se pueden hacer las cosas mejor. Estaremos abiertos a la
autocritica y escucharemos la voz de la ciudadania para saber qué nos demanda vy la forma de
lograrlo. Trabajar con firmeza y humildad. Este es el camino.

“e
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* Es preciso pasar de las palabras a los hechos, desde EAJ-PNV queremos liderar una nue-
va revolucién democrdtica impulsando estos principios de participacién ciudadana a
través de los siguientes COMPROMISOS E INICIATIVAS:

MPROMISO 1.
PULSAR EL LIDERAZGO COMPARTIDO.

INICIATIVA 1: Plataforma pUblico-privada para la Gobernanza.

* Impulsaremos una plataforma abierta y flexible puUblico-privada para la Gobernanza,
como instrumento de consulta y apoyo para la mejor gestion de Gobierno, la identifica-
cion de oportunidades y proyectos de futuro, y su conexidn con organizaciones similares
en regiones intfernacionales de referencia.

* Generaremos en el Sistema Institucional de Euskadi dindmicas que estructuren, materia-
licen y extiendan una nueva forma de entender y practicar la politica basada en el
liderazgo compartido, tanto desde el punto de vista “instituciones publicas-agentes pri-
vados" como desde el punto de vista “instituciones-ciudadania”

INICIATIVA 2: Consejo Vasco de Politicas Publicas.

e Promoveremos un Consejo Vasco de Politicas PUblicas en el que estén representados los
principales actores institucionales del Pais. El Consejo impulsard de forma conjunta los
grandes proyectos de la préoxima legislatura. Este Consejo reflexionard y planteard pro-
puestas para mejorar la eficacia y la coordinacién, evitando duplicidades en la gestién
de los programas publicos.

INICIATIVA 3: Estrategia de Innovacion Piblica.

* Elaboraremos una “Estrategia de Innovaciéon Publica de Euskadi” a través de un proceso
participativo y abierto a todas las personas que forman parte del sistema publico, con
el fin de incorporar nuevas medidas para la modernizacion del sistema institucional y
avanzar hacia una Administracién innovadora que mejore la oferta de servicios de cali-
dad, eficientes, eficaces y seguros.

MPROMISO 2. -
NSPARENCIA Y ESCUCHA Y CONSULTA A LA CIUDADANIA.

INICIATIVA 4: Compromiso de fransparencia.

* Renovaremos, adaptaremos y profundizaremos el derecho ciudadano de peticion de
informacién ante las administraciones publicas. Toda la ciudadania podrd dirigirse ante
cualqguier departamento y responsable del gobierno solicitando la informacién que pre-
cise y éste deberd responder en un plazo no superior a 30 dias.

o
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INICIATIVA 5: Plataforma de Innovacion democratica 2.0.

* Impulsaremos una nueva plataforma tecnoldgica para el desarrollo de experiencias de
innovacién democrdtica en las Instituciones PUblicas de Euskadi, ofreciendo diversas
opciones y formas de comunicacion y participacién online, en la que se incluyan pro-
cesos de debate y deliberacién, consultas a la ciudadania, educacién sobre gestion
pUblica y proyectos piloto a nivel municipal de procesos democrdticos innovadores.

INICIATIVA 6: Observatorio de Democracia Participativa.

e Fomentaremos la creacién de un Observatorio de Democracia Participativa indepen-
diente que impulse los procesos de participacion ciudadana y elabore informes de se-
guimiento y evaluacién anuales.

INICIATIVA 7: Ventanas electronicas de Participacion.

* Siguiendo el modelo y recomendaciones de la Comisidbn europea, impulsaremos venta-
nas electrénicas de participacion para recoger la opinidn ciudadana sobre los proyec-
tos institucionales mds significativos y de mayor impacto social.

INICIATIVA 8: Ley de Participacion Ciudadana.

* EAJ-PNV se compromete a elaborar una ley que regule las consultas a la ciudadania
como un instrumento de prdctica, profundizacion e innovacién democrdtica. La nor-
mativa regulard aquellas materias sobre las que la ciudadania tiene derecho a ser con-
sultada y qué procedimientos deben ser utilizados en cada caso. Propondremos la re-
duccidén de las firmas necesarias para impulsar una iniciativa legislativa popular.

INICIATIVA 9: Libro Blanco de Democracia Local.

* Se recogerdn en un libro blanco las diferentes practicas de democracia local y de par-
ticipaciéon ciudadana que ya existen a nivel internacional, especialmente en la Unién
Europea. Se planteardn iniciativas para la adaptacién de las mejores practicas en Eus-
kadi.

INICIATIVA 10: Euskadi 2025.

* Iniciaremos un proceso participativo que culmine en la definicién de un decdlogo para
la gobernanza y la definicidn estratégica de los retos de futuro, identificando de forma
compartida cudles serdn los retos para Euskadi en el horizonte del 2025.
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La articulacién politica del conjunto del Pueblo Vasco, constituye un
objetivo esencial para defender los intereses de los ciudadanos y ciu-
dadanas desde el Ebro hasta el Adour.

Por razones de lengua, cultura, costumbres y relaciones econdémico-
sociales los territorios de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa, Nafarroqa, Lapurdi
y Zuberoa forman parte de una realidad compartida reconocida
como Pueblo Vasco a la largo de la historia.

Esa misma historia ha determinado que esa realidad comuin se es-
tructure actualmente en tres realidades politico-administrativas inte-
gradas en la Comunidad Auténoma Vasca, la Comunidad Foral de
Navarra y el Pais Vasco-Frances o lparralde.

Desde el respeto a las diferentes realidades en las que actualmente
se articula el Pueblo Vasco, tfrabajaremos para reparar las cicatrices
del pasado y extender progresivamente las relaciones y el sentimien-
to de identidad compartido en todos los Territorios Vascos.

EAJ-PNV declara que la sociedad vasca en su conjunto debe ser
duena de su propio destino y aspira a que los ciudadanos y ciuda-
danas de todos los territorios vascos se les reconozca el derecho a
decidir libremente sobre el grado y vinculo de relaciones que de-
sean tener entre ellos, incluida la posibilidad de conformar un marco
institucional unitario, si esa es su voluntad mayoritaria.

EAJ-PNV entiende la unidad de los vascos y de sus territorios desde el
respeto a la voluntad de la ciudadania. Como partido aspiramos a
compartir en un futuro un marco politico comin que proyecte in-
ternacionalmente la identidad nacional del Pueblo Vasco. Este es
nuestro objetivo, desde el respeto a la voluntad popular. El ritmo vy la
velocidad para alcanzar este objetivo lo deben marcar los ciudadao-
nos y ciudadanas libremente.

EAJ-PNV aboga por trabajar dia a dia estrechando las relaciones
naturales entre todas las Comunidades Vascas. Un frabajo sincero so-
portado sobre el interés comuin y que tiene como premisas la puesta
en red de sus elementos institucionales y culturales, la relacion per-
sonal, la colaboracidon empresarial y turistica y la integraciéon de las
infraestructuras de todo orden, todo ello orientado hacia la creacién
de un espacio social y econdmico conjunto.

Con este objetivo, nuestro camino consiste en establecer los cimien-
tos para la edificacién de un renovado didlogo y acercamiento en-
fre los vascos y sus realidades institucionales.
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e Para dar respuesta a estos principios y objetivos, estos son nuestros COMPROMISOS E
INICIATIVAS:

MPROMISO 1.
TALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON IPARRALDE Y

FARROA.

INICIATIVA 1: Fomentar la cooperacion transfronteriza con Iparralde.

e Potenciar la cooperaciéon transfronteriza mediante la Eurorregidon Aquitania-Euskadii,
como Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial, singularmente en materias de
infraestructuras, politicas de transporte, industria, turismo, investigacién e innovacion,
cultura y lingUistica.

* Propiciar la adhesién de Nafarroa a la Eurorregidn.

* Plantear, en el seno de la Eurorregioén, la constitucion de un érgano de colaboracion a
escala municipal y territorial que reconozca y desarrolle la cooperacién en dichos nive-
les.

INICIATIVA 2: Estrechar las relaciones con Nafarroa.

* Impulsar la formalizacidon de acuerdos de colaboracién y convenios sectoriales con Na-
farroa en todas las materias de interés comun.

* Propiciar el inicio de un didlogo sincero con las instituciones navarras para recuperar el
espiritu de colaboracidén que se recogia en el érgano de cooperacidén permanente,
aprobado por los respectivos Parlamentos en 1996.

e Colaborar con Nafarroa para la defensa comun del Concierto y Convenio Econdmico
ante las autoridades espanolas y europeas.

MPROMISO 2.
MOVER EL INTERCAMBIO ENTRE LOS TERRITORIOS VASCOS.

INICIATIVA 3: Constituir e impulsar redes de colaboracion.

* Establecer programas que estimulen la colaboracién y el intercambio, especialmente
juvenil, en los dmbitos de formacioén, educativo, cultural y fecnoldgico.

 Potenciar la colaboracién entre agentes econdmicos y sociales, mediante programas y
proyectos de interés comun, inspirdndose en las relaciones establecidas entre la Cdma-
ra de Comercio e Industria de Baiona y la de Gipuzkoa (“Bihartean™).

INICIATIVA 4: Potenciar Basque Couniry como destino turistico y de inversiones.

e Desarrollar un programa de cooperacién para la promocién exterior conjunta del turis-
mo, divulgando la imagen internacional BASQUE COUNTRY-PAYS BASQUE.

* Desarrollar un marco para la promocién exterior conjunta de la atractividad de inversio-
nes.
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PROMISO 3.
%RI_»IACI:!A.AS COMUNICACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA

INICIATIVA 5: Desarrollar las comunicaciones que articulen el conjunto del Territorio.

 Impulsar la articulacion de un proyecto de transporte ferroviario cadenciado para la
eurociudad vasca Baiona-Donostia.

 Potenciar el proyecto del corredor atldntico de transporte de mercancias y el TGV Sur-
Europa-Atldntico, eje prioritario europeo.

e Estructurar la red de plataformas multimodales al servicio de la eficiencia logistica vy el
respeto a los entornos naturales y el medio ambiente.

* Promover la puesta en red de las infraestructuras de comunicaciones terrestres y mariti-
mas, desde una perspectiva territorial infegrada.

PROMISO 4.
ARROLLAR Y NORMALIZAR EL EUSKERA: PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD.

INICIATIVA 6: Desarrollar un Marco de actuacion comun para el impulso del euskera.

e Establecer un marco de actuacion entre el Gobierno Vasco, el Gobierno de Nafarroa y
la Oficina PUblica de la Lengua Vasca en Iparralde para la defensa, promocion y asis-
tencia mutua del euskera, asi como para representar a nuestra lengua ante las institu-
ciones de los respectivos Estados vy las Instituciones Europeas e Internacionales.

* Favorecer el aprendizaje y la normalizaciéon del euskera en el conjunto de los territorios
VasCcos.

e Requerir la adhesién del Estado Francés a la Carta Europea de Lenguas Regionales o
Minoritarias

INICIATIVA 7: Impulsar el enriquecimiento linguistico y el plurilingUismo.

e Desarrollar las medidas de colaboraciéon (intercambios lingUisticos vy prdacticas profe-
sionales), conducentes a la mejora del aprendizaje escolar del castellano en lparral-
de y del francés en Hegoalde, favoreciendo la movilidad cultural y los intercambios
artisticos.

o
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PRINCIPIOS:

UN FUTURO PARA EL AUTOGOBIERNO VASCO.

Las circunstancias del s.XXI y actuales asi como el desarrollo del
estatus de autogobierno derivado del Estatuto de Autonomia de Gernika
desde 1979 hasta hoy, hacen que EAJ-PNV proponga un nuevo sistema de
autogobierno para dar respuesta a los retos de la sociedad actual.

Cualquier proyecto politico compartido para el futuro de Euska-
di va a necesitar legitimacién social. Los partidos politicos principalmente, y
agentes sociales, tendremos el reto de alcanzar acuerdos y dar viabilidad al
proyecto de futuro para Euskadi. Pero, sin duda, la legitimidad llegard siem-
pre de la voluntad expresa de la ciudadania.

Un sistema de autogobierno sobre el que se asiente un modelo
propio de desarrollo socio-econdmico. Impulsando, desde una apuesta in-
equivoca por un codigo ético econdmico, una estrategia econdmica vas-
ca basada en la excelencia educativa, la innovacién, la cohesidon social y
vocacion global.

Un nuevo estatus politico que nos posibilite trabajar por una Eus-
kadi competitiva y ala vez solidaria, orientada al bienestar y a la integracion
social a partir de una cultura del trabajo basada en el rigor, en la responsabi-
lidad, en la honestidad y el compromiso.

Impulsando al mismo tiempo la dimension internacional de Eus-
kadi, fomentando la participacion institucional, social y econdmica en el
conjunto de las redes internacionales y desde una concepcién humanista
desarrollando una solidaridad efectiva con ofros paises y continentes sumi-
dos en la pobreza y el subdesarrollo.

En definitiva, un sistema de autogobierno que permita el de-
sarrollo de una comunidad vasca con identidad propia, plural y abierta all
mundo, que incluya también la institucionalizacion de las relaciones con Nao-
farroa e Iparralde, en la medida en que asilo demande la ciudadania, sobre
la base del “territorio euskara”, el territorio cultural compartido que ubica a
la comunidad vasca en el mundo. La nueva Eurorregion de la UE, Euskadi,
Nacién en Europa.
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UN ACUERDO ABIERTO, UN ACUERDO PARA EL SIGLO XXI.

El acuerdo que buscamos serd integrador. Serd el que la ciudadania mayoritariamente refren-
de. Un acuerdo actualizado que suponga el reconocimiento mutuo, en igualdad de condiciones, y que
acepte la posibilidad real de materializacion de cualquier proyecto politico sobre la base de la voluntad
democrdticamente expresada por la ciudadania vasca, a través de su libre decision.

El Pueblo Vasco, Euskal Herria, crisol de culturas distintas, se identifica por medio del euskera, la
cultura, la tradicion, las instituciones juridicas o forales propias; encuentra su presencia y expresion tanto en
la CAPV, como en la Comunidad Foral de Navarra y en Iparralde.

El Pueblo Vasco es el conjunto de los ciudadanos y ciudadanas que conforman la Nacién Vas-
ca. Se frata de un Acuerdo que reconozca, instituciondlice y posibilite la libre adhesidon al nuevo marco
juridico, econdmico, institucional y politico, si asi lo estima la mayoria de su ciudadania. Un acuerdo que
incluya la asuncion del principio de respeto a la voluntad libre y democrdticamente expresada por la ciu-
dadania.

En cualquier caso, si esa suma de todos los territorios no se produjera, este Acuerdo debe garan-
tizar la existencia de cauces institucionales para la colaboracion, ademds de asegurar los vinculos culturales
fundamentales que conforman la comunidad del euskera.

En este sentido, seguiremos trabajando para lograr la plena oficializacién y la promocidn real
del euskera tanto en Navarra como en Iparralde, asi como para superar la situacidén de minorizacion social
enla CAPV.

LA SALIDA DE LA CRISIS. AVANZANDO EN UN MODELO SOCIOECONOMICO PROPIO.

La crisis estd afectando con singular dureza a Europa. Pero no por igual a todos los Paises.

Aquellos que llevan tiempo prepardndose para los cambios derivados tanto de la globalizacién
como de sus propias dindmicas demogrdficas y sociales, estdn sorteando mejor la crisis y estdn listos para
seguir avanzando.

Se ha puesto de manifiesto que “la Europa de las dos velocidades” es un hecho. Estados que
han hecho bien las cosas, planificando y afrontando con valentia sus retos, y Estados que han preferido
mirar hacia ofro lado, que se han endeudado en extiremo y ahora se encuentran entrampados.

La respuesta a estos refos no pasa, es evidente, por el modelo griego o el seguido en el Estado
espanol: sociedades y Administraciones publicas prdcticamente en quiebra, con enormes desequilibrios
econdmicos y financieros, y con sistemas politicos incapaces de hacer frente a sus problemas. Sociedades
alas que les esperan por delante muchos anos de paro y de pobreza.

En la CAPV nuestro autogobierno nos ha ayudado a mitigar las consecuencias de la crisis. He-
mos demostrado que nuestro modelo funciona, pero necesitamos profundizar en un modelo socioecondmi-
Co propio que aproveche las oportunidades que se nos presentan y que nos permita alcanzar una posicidon
protagonista en la Unidn Europea y en la comunidad internacional.

La sociedad vasca, Euskadi, tiene valores propios que debe seguir preservando y potenciando.
Valores compartidos como el trabajo, el esfuerzo, la solidaridad, el espiritu emprendedor, la cooperacion, el
asociacionismo, la busqueda de nuevas oportunidades, la apuesta por la calidad, la formacion o la inno-
vacién. Son valores propios de una sociedad ganadora, que siempre mira al futuro para consolidar niveles
de vida con un umbral bdsico de dignidad.

Entre estos valores, la solidaridad debe ser un activo a fortalecer de forma especial:

* Solidaridad con quienes han perdido su empleo.
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« Solidaridad con las personas mayores.

* Solidaridad con muchos de nuestros y nuestras jdbvenes quienes, tras haber realizado un impor-
tante esfuerzo para formarse, ven con incertidumbre su futuro.

* Solidaridad con las familias que, aun en este escenario, realizan la aportacién social de criar a
sus hijos e hijas y cuidar de sus mayores.

El Estado de Bienestar sostenible conseguido en los Ultimos anos ha tenido también algunas
consecuencias negativas, sobre todo por la dificulfad de entendimiento intergeneracional. La manera de
vivir por encima de las posibilidades ha repercutido en la competitividad, solidaridad y en la jerarquizaciéon
de los valores. El éxito de nuestra economia, basada fundamentalmente en la industria, pasa en la actual
coyuntura econdmica por mejorar la organizacion, por potenciar su capacidad exportadora, ajustar costes
y desarrollar productos y servicios de mayor valor anadido, a fravés de la innovacién y la calidad, factores
determinantes de su competitividad.

Para ello no delbbemos olvidar que un requisito necesario de la innovacion y la calidad, como
objetivo estratégico que caracterice un modelo socioecondmico propio, es la cudlificacién de mujeres y
hombres para el desarrollo de los productos y servicios.

MAS SOBERANIA Y AUTOGOBIERNO.

Para alcanzar nuestros objetivos, necesitamos conseguir ser cada dia menos dependientes has-
ta alcanzar la independencia. Tener, en cada momento, mayor capacidad de reaccién y de decisidon por
Nnosotros mismos, mayor independencia.

Ganar espacio como una sociedad y un pais referentes en el concierto internacional.

Euskadi es un proyecto social, econdmico y politico propio. Contamos con nuestra cultura, len-
gua e identidad propias. Un proyecto sustentado en la voluntad de las ciudadanas y ciudadanos vascos.
Somos y queremos ser Nosotros mismaos.

Compartimos una identidad que queremos fortalecer. El avance hacia la soberania y en el
autogobierno se plantean ahora en un nuevo proyecto estratégico de pais que integre los principios demo-
crdticos del reconocimiento del derecho y la capacidad a decidir el futuro, asi como el respeto a todos los
derechos humanos.

La voluntad de nuestro Pueblo legitima nuestros deseos y derechos de autogobierno, pero no
podemos olvidar que el autogobierno no es una palabra vacia, sino un propdsito de bienestar, de calidad
de vida y de construccién de Pais. La construccidén institucional en Euskadi nos ha reportado crecimiento
econdmico (desarrollo humano, nivel de renta media por encima de la media europeaq) y servicios publicos
bdsicos eficaces (sanidad, educacion, servicios sociales, cultura, tfransporte y movilidad), principalmente en
la CAPV.

Nuestro camino no ha sido equivocado. La fortaleza de nuestra identidad y el interés comun
de la sociedad vasca nos ha llevado a ahondar en el autogobierno que ha sido y es progreso, bienestar
y calidad de vida. Por todo ello, debemos seguir fortaleciendo nuestra identidad y el interés comun de la
sociedad vasca.

No renunciamos al estatus de autogobierno conseguido. Al confrario, queremos crecer institu-
cionalmente desde esta base, para consolidar nuestra posicidn en el mundo.

Euskadi no es ni quiere verse encuadrada en la “cola del tren”. Nuestro lugar ha de estar en la
“locomotora europea”, en la construccién de la Europa econdmica, social, cultural y politica mds avanzo-
da. Dotando a todo ello de la transversalidad y valor anadido de nuestra lengua y cultura para desarrollar-
nos como Pueblo Vasco.
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En este contexto, el Estado espanol actual se ha convertido en un freno aln mayor para el de-
sarrollo de Hego-Euskadi. Los desequilibrios econdmicos e institucionales del Estado espanol generan una
gran desconfianza internacional. Esta desconfianza se traslada a los mercados financieros internacionales y
también a los que pueden ser los *mercados cliente” de las empresas vascas. Necesitamos constituirnos en
referencia internacional, no solamente en términos politicos sino también sociales y econdémicos con una
presencia y una identidad propias de Euskadi en el mundo.

Necesitamos alcanzar un ritmo de desarrollo que es imposible de lograr mientras dependamos
de circunstancias de terceros paises. Y esto exige aplicar y estructurar politicamente el principio de sobe-
rania, esto es, derecho y capacidad para decidir nuestro propio futuro. No por enfrentamiento politico sino
por el interés de la ciudadania. Porque los vascos y las vascas ambicionamos un futuro mejor, y porgue nos
asisten los mismos derechos que al resto de naciones en el mundo.

EAJ-PNV manifiesta su voluntad, a partir de sus propios planteamientos politicos, de concitar
amplios acuerdos y trasladarlos a los foros e instituciones que sean necesarias para su ejercicio efectivo.
Tenemos que defender y potenciar estos valores. Y quién mejor para hacerlo que EAJPNV, que siempre ha
defendido los intereses de Euskadi no solamente por reivindicacién politica, sino también por el interés de
la ciudadania.

EAJ-PNV debe liderar la estrategia nacional vasca, buscar acuerdos con actores politicos y
sociales sobre la base de unos principios y contenidos compartidos, para un nuevo proyecto de Pais. Una
estrategia a desarrollar desde las instituciones que nos hemos otorgado como Pueblo y en ofros foros, inclu-
so desde la oposicion. Siempre al servicio de nuestra Patria.

Anclarse en la uniformidad y/o en los dmbitos de poder ya alcanzados, es quedarse atrds, per-
der posiciones ante la realidad que viene. Aspiramos a disponer de una estructura politica propia que nos
permita proteger y desarrollar nuestra identidad social, econdmica, cultural y politica. Los vascos y vascas
gueremos vivir mejor, con certidumbre sobre el empleo, sobre el bienestar, con servicios publicos de primer
nivel. Con fortaleza econdémica. Lograr todo ello precisa conseguir simulténeamente un desarrollo institucio-
nal, una gobernanza acorde a los retos planteados.

Nuestra estrategia tiene como objetivo favorecer el crecimiento de Euskadi, crecer desde el
punto de vista politico, social, econdmico e institucional; lograr la progresiva institucionalizaciéon que su-
ponga el reconocimiento de Euskadi como una Nacién libre en el concierto internacional. El crecimiento
econdmico y el crecimiento institucional son la base que debe sustentar el logro de un mayor desarrollo y
cohesion social. Crear riqueza bien distribuida para tener una sociedad cohesionada vy pujante en Europa
debe ser nuestra alternativa. Ejercer la soberania dia a dia, consolidando los espacios conquistados y dan-
do nuevos pasos.

Euskadi es una vieja nacion que se renueva y fortalece. Euskadi debe ser Nacién en Europa. Junto
a algunas que ya estdn, como Estonia o Croacia. Junto a otras que piden paso, como Escocia, Flandes o Ca-
talunya. Debemos poner nuestro objetivo alli donde el “tren europeo” avanza. Vincular “soberania politica”
y “soberania econdémica”. Sin confundir “soberania econdmica” con “proteccionismo econdmico”, porque
queremos y necesitamos una Euskadi mds independiente vy, al mismo tiempo, también mds abierta al mundo.

Nuestra puerta de entrada al mundo es Europa. Es nuestro espacio geopolitico y econdmico
natural, desde el que miramos también al resto de los continentes.

Europa es una realidad propia que nos afecta. Y cada vez mds. El 80% de la normativa europea
es ya de aplicacién directa en los Estados. Las comunidades politicas de Hego-Euskadi con personalidad y
competencias propias, no pueden quedar al margen del dmbito de decisidbn europeo. Tampoco en esto
queremos ser subsidiarios o subordinados, tampoco en lpar-Euskadi, donde aspiramos a un nuevo modelo
de gobernanza local, unas instituciones que dispongan de las competencias y de la autonomia necesarias
para el desarrollo de este territorio.

Creemos que el proyecto de la Nacién Vasca tiene futuro, y lo tiene por si mismo, como una
realidad que busca espacio y reconocimiento al mismo nivel que el resto de Estados en el seno de la Unidn
Europea. Por todo ello debemos mirar mds alld. Necesitamos desarrollar un proyecto para la internacionali-
zacién econdmica, politica y cultural de Euskadi, a partir de nuestro modelo socioecondmico, desde institu-
ciones politicas propias y manteniendo el hecho cultural diferencial del Pueblo Vasco.

Este proyecto debe contar con Europa como primer destino, pero debe alcanzar al nuevo es-
cenario global. Euskadi, una Nacién en Europa y en el mundo. Cercana a los paises con los que nos unen
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lazos econdmicos, culturales o afectivos, porque cuentan con significativas colectividades vascas. Y tam-
bién a paises con los que tenemos menos relacidn, pero que son una oportunidad para nuestras empresas.
Debemos acercarnos a ellos con determinacion.

Somos un Pais que sabe hacer, que se esfuerza por hacer las cosas bien. Por ello tenemos que
crear, potenciar y posicionar nuestra marca propia, la “marca Euskadi”. Una marca que represente al Pue-
blo Vasco con unos valores y una identidad propia, diferente, plural y abierta al mundo, que incida de for-
ma positiva en nuestro pais y que contribuya a participar en un escenario mundial abierto al didlogo entre
paises y culturas.

Esto incluye también la institucionalizacion de las relaciones sobre la base del “territorio euske-
ra”, el territorio cultural compartido que ubica ala comunidad vasca en el mundo. Un territorio que sobrepa-
se los limites politicos hoy conocidos y que dé cobijo a quienes, por libre voluntad, se sientan y se expresen
COomMo VAsCos.

ACTUALIZACION DE LOS DERECHOS HISTORICOS, INSTITUCIONALIZACION DEL
DERECHO A DECIDIR.

Durante los Ultimos anos se ha dicho y escrito mucho en relacion a la existencia y las caracteris-
ticas del contencioso politico vasco. Hay incluso formaciones vy lideres politicos que han llegado a negar di-
cho contencioso. Niegan “la mayor” para decir a rengldn seguido que cualquier cambio de estatus politico
en la CAPV deberd contar con mayor apoyo popular que el Estatuto de Autonomia actualmente en vigor
en la Comunidad, por no hablar de las posturas absolutamente cerradas con respecto a Navarra.

A pesar de todo, es indudable que la cuestidbn nacional vasca existe.

Podemos poner fecha precisa al inicio del conflicto politico vasco: la abolicion de los Fueros.
Podemos, igualmente, establecer un dmbito concreto para determinar la finalizacién de este conflicto: la
reintegracion foral plena, o si utilizamos terminologia actual, la actualizacién de los Derechos Histdricos de
los vascos, con el reconocimiento del derecho vy la capacidad del Pueblo Vasco a decidir su propio futuro.

Llievamos anos padeciendo una situacion de desencuentro politico. No hemos sido capaces
de ponernos de acuerdo, pero podemos reconocer la realidad con honestidad y objetividad. La fotografia
de las voluntades mayoritarias de nuestra sociedad resume en cinco indicadores ese principio de realidad:

* La sociedad vasca exige una Paz integral. La convivencia debe construirse sin violencia y so-

bre el respeto de todos los derechos humanos vy libertades de las personas.

e La sociedad vasca es democrdtica. El tratamiento de los problemas politicos debe basarse en
el didlogo, la negociacién, los acuerdos y los principios democrdéticos.

 La sociedad vasca conforma un Pueblo que por voluntad propia se reconoce como Nacion.
Ha manifestado de forma reiterada y mayoritaria una voluntad de autodefinicién nacional
que debe respetarse, mediante el derecho a decidir.

* La sociedad vasca es plural. Estd compuesta de personas con identidades politicas, culturales
y nacionales diferentes que deben respetarse mediante un compromiso constante de didlo-
go y busqueda de acuerdos.

 En todo caso, la lengua propia de los vascos es el euskera que sufre una situacion de minori-
zacién la cual EAJ-PNV ha tratado siempre de superar y continuard en este empeno hasta
lograrlo.

Con la recuperacion de la pluralidad politica y la desaparicion definitiva de la violencia con in-
tencionalidad politica, se debe dar paso a la articulacién de un amplio consenso que actualice la voluntad
politica del Pueblo Vasco.

Conrespeto al dmbito de decision que constituye la Comunidad Foral de Navarra, y conscien-
tes también de la distinta correlacion de sus fuerzas politicas, no renunciamos a que en este nuevo esce-
nario, en este territorio, que constituye un verdadero sujeto politico, pueda determinar con plena libertad,
el régimen politico que sus ciudadanos y ciudadanas estimen oportuno. EAJ-PNV, como formaciéon politica

o

EUSKADI BERPIZTU. “NUESTRO COMPROMISO CON EUSKADI" WWW.EAJ-PNV.EU



UNA EUSKADI DUENA DE SU PROPIO DESTINO. 31.EUSKADI, NACION EUROPEA
PAG. 260

que lo es de Navarra, abanderard en virtud de los vinculos histéricos, culturales, lingUisticos, econdmicos y
sociales, que nos unen con la CAPV vy los Territorios de Lapurdi, Baja Navarra y Zuberoa en Iparralde, el esta-
blecimiento de un marco juridico confederal, que parta del reconocimiento y respeto a lo que se acuerde
en cada uno de los tres dmbitos de decision.

* Un acuerdo sustentado en el didlogo como herramienta bdsica de definicidon y que dé pie a
una nueva formulacién juridico-politica en la que se respeten los derechos de la mayoria y de
la minoria.

* Un acuerdo que nos conduzca de la unilateralidad vy la subordinacion por la via de hecho, a
la bilateralidad vy la relacion en pie de igualdad por la via de derecho.

e Un acuerdo en el que se preserve la convivencia de identidades y realidades nacionales dis-
fintas.

Nuestra pretensidn es actualizar la “lege zaharra” en “lege berria”, dotarnos de un nuevo esta-
tus que tenga como base el pacto entre iguales y la concertaciéon en el dmbito politico, y la bilateralidad y
las garantias en el dmbito juridico.

Alcanzar este nuevo acuerdo para un nuevo tiempo de convivencia politica en Euskadi es una
prioridad e implica asumir los siguientes compromisos:

» Compartir que el principio democrdtico mas bdsico exige dotar a la voluntad mayoritaria de
la ciudadania de un valor normativo relevante, lo que conlleva que los actores politicos e
institucionales concernidos deban negociar los ajustes necesarios que den respuesta a la ex-
presion clara de esa voluntad.

e Compartir que la sociedad vasca constituye un Pueblo con derecho y capacidad para deci-
dir sobre su futuro, a ser consultado y a que su voluntad democrdticamente expresada sea
respetada.

e Compartir que la sociedad vasca estd conformada por identidades plurales que deben con-
vivir desde el respeto mutuo en un escenario democrdtico.

» Compartir que el método de resolucion de los conflictos se asienta en el didlogo, la negocia-
cion, en los mds amplios acuerdos entre las fuerzas politicas o, en su defecto, en el respeto al
posicionamiento mayoritario de la sociedad.

» Compartir que todo proceso democrdtico requiere inclusion frente a exclusion; requiere igual-
dad de condiciones, lo que significa ausencia de amenazas y que todas las tradiciones politi-
cas puedan tener una expresion legal.

Taly como recogian las Bases del que pudo haber sido Acuerdo de Loiola, necesitamos un acuer-
do incluyente entre las diferentes sensibilidades politicas del pais, para asentar la convivencia democrdtica y
dotarnos de un nuevo marco juridico-politico ampliamente compartido, que nos garantice un escenario de
estabilidad. Un acuerdo compartido, desarrollado y enriquecido por los partidos politicos, tramitado en las
instituciones competentes y que resulte aprobado por la ciudadania vasca. Un acuerdo de mayorias con am-
plia base debe incorporar la igualdad de condiciones para materializar cualquier proyecto politico, algo que
no ocurre en la prdctica, porque mientras el PP o el PSOE tienen constitucionalizada su nacién, la sociedad a
la que pertenece EAJ-PNV no tiene reconocido el derecho a constitucionalizar la propia.

El autogobierno ha posibilitado el cambio de ciclo. La renuencia al terrorismo es la condicion
sine qua non para el libre ejercicio politico (el juego de los partidos y sus alianzas) e institucional (la go-
bernanza prdctica y la alternancia). El saberse las ciudadanas y ciudadanos actores politicos, junto a los
excelentes resultados que el autogobierno ha proporcionado en cuanto a modernizacién del Pais, han
posibilitado este nuevo ciclo.

Hemos crecido en todos los sentidos, la sociedad vasca quiere y demanda seguir creciendo.
Ahora es el momento en el que podemos y debemos acceder a un nuevo estatus y, con voluntad politica,
existen vias e instrumentos juridico-politicos para lograrlo, tal y como quedd demostrado con la tramitacién
del Nuevo Estatuto Politico para Euskadi a partir de 2004 y rechazado por el Parlamento espaiol, sin respetar
SUS propias normas.

Un estatus que supere el bloqueo al que el Estado ha sometido a la cuestibn nacional vasca.
Desde la transicion politica el proceso constituyente, en el que el nacionalismo vasco quedd excluido con
la implantaciéon de la LOAPA y la consecuente dilacion en el cumplimiento integro del Estatuto de Gernika.
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La no consideraciéon de la Resoluciéon en favor del derecho de autodeterminacion aprobada por el Par-
lamento vasco en 1990, con la no admisién a trdmite de la propuesta de Nuevo Estatuto Politico para
Euskadi aprobada por mayoria absoluta en el Parlamento vasco en 2004, ni la admisién de la reciente
propuesta de reforma constitucional presentada en septiembre de 2011.

Es necesario lograr un nuevo Acuerdo que suponga el reconocimiento politico vy juridico de
la Nacién Vasca, afirmando el derecho vy la capacidad del Pueblo Vasco a decidir libre y democrdtica-
mente su propio futuro.

Iniciamos un nuevo tiempo en el que la decisidn, la voluntad de la ciudadania vasca, sea
el principio y el final de un recorrido democrdtico. EAJ-PNV estd llamado a desarrollar el liderazgo estra-
tégico en términos politicos para fortalecer Euskadi, para apostar por el logro de un nuevo Acuerdo. Un
Acuerdo que institucionalice el derecho a decidir como exponente de una sociedad democrdtica y libre.

COMPROMISOS:

*El Partido Nacionalista Vasco se compromete, mdas alld de cumplimentar las propues-
tas presentadas a la ciudadania vasca en el presente programa de gobierno, aincen-
fivar, alimentar y promover TRES GRANDES ACUERDOS NACIONALES que hagan posible
afrontar y dar una respuesta comun a:

1. LA SALIDA DE LA CRISIS Y EL AFIANZAMIENTO DE UN CONSENSO BASICO PARA LA
PROYECCION ECONOMICA Y DEL EMPLEO EN EUSKADI.

* Traténdose de un objetivo estratégico prioritario, se cumplimentard inmediatamente
constituido el préximo Gobierno. De recaer la responsabilidad de la Lehendakaritza
en el candidato de EAJ-PNV, éste convocard de manera urgente a los representantes
politicos y sociales de cara a establecer un didlogo capaz de sentar las bases para un
Acuerdo Vasco por la competitividad, la Actividad Econdmica y el Empleo.

2. LA CONSOLIDACION DE LA PAZ DEFINITIVA Y EL INICIO DE UN NUEVO TIEMPO DE
CONVIVENCIA Y CONCORDIA.

* El Grupo Parlamentario Vasco “Euzko Abertzaleak-Nacionalistas Vascos” surgido de
los préximos comicios autondmicos, retomard los trabajos ya iniciados en la Cdmara
legislativa en la ponencia de Paz y Convivencia. Una ponencia abierta y plural cuyas
conclusiones abran el camino a un nuevo fiempo de respeto, memoria, resarcimiento
del dano causado y establezca las pautas bdsicas para la hacer posible la asistencia
de todos los derechos humanos a todas las personas.

3. EL ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO ESTATUS POLITICO PARA EUSKADI.

* A propuesta del proximo Gobierno Vasco, se constituird una Ponencia parlamentaria
sobre el futuro del autogobierno. En paralelo, a lo largo de la préoxima legislatura au-
tondmica y como apoyo a los trabajos iniciados en dicho édmbito, y bajo el auspicio
de la presidencia del Gobierno vasco, se desarrollardn unas Jornadas internacionales
y un proceso participativo para poner en comun propuestas e iniciativas vinculadas
al nuevo modelo constituyente pretendido.

e La ponencia parlamentaria elaborard un texto articulado que serd remitido para su
aprobacion por la Cdmara.

e Elresultado del proceso —el ano 2015- serd sometido a refrendo popular.
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